
หนวยรับการตรวจ สน./สภ.............................................................................ในสังกัด บก./ภ.จว..........................................................................บช.ภ.....................................................................
                                                                                       เมื่อวันที่ ..................................................................................................................

การจัดสายตรวจ :  สายตรวจเขต.............สาย,สายตรวจตําบล............แหง, ตูยาม/ที่พักสายตรวจ.............แหง  รวมกําลังพลสายตรวจ..........นาย

กลอง CCTV      :  จํานวน..................กลอง (เอกชน..........กลอง,ทางราชการและทองถิ่น............กลอง), Police ilert u    มี    ไมมี, กลุม lline ( งาน ป.....กลุม,  งาน สส.......กลุม)

การนําเทคโนโลยีมาใชในงาน ป. และ สส. : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   
หัวหนาหนวยรับการตรวจ ............................................................
ผูรับการตรวจ  หน.งาน ป. .........................................................
                  หน.งาน สส.......................................................

เปาหมาย     :   เพื่อปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน สถานที่สําคัญ และสืบสวนจับกุมผูตองหา

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

๑.๑ อบรมชี้แจงเพื่อเสริมสรางทักษะ

เจาหนาที่สายตรวจและตรวจสอบความ

พรอมของสายตรวจเกี่ยวกับการแตงกาย 

อาวุธ เครื่องมือ เครื่องใช และยานพาหนะ

กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกผลัด 

(ตามแนวทางขับเคลื่อนงานปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563) 

(25 คะแนน)

๑.๑.๑ มีการปลอยแถวสายตรวจทุกผลัด ตามหนังสือ รอง อ .ตร.

(ปป.) ที่ 0601(ปป.)/ 384ลง 9 ก.ค. 40 (10 คะแนน)

- ผูอบรมปลอยแถวสายตรวจ ไดแก หน .สน./สภ.

สัปดาหละไมนอยกวา 3 ครั้ง, หน.งาน ป.(รอง ผกก.ป./สวป./

รอง สวป.) สัปดาหละไมนอยกวา 7 ครั้ง ) และใหสรุปผลเปน

รายสัปดาห/รายเดือน (3 คะแนน)

- ตรวจสอบความพรอมของสายตรวจเชน การแตงกาย 

อาวุธ เครื่องมือ เครื่องใชยานพาหนะ ขอมูลสถานภาพอาชญากรรม

หรือเหตุการณกอนออกปฏิบัติหนาที่ (3 คะแนน)

3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

                                                                                                  ของ กต . ............................ครั้งที่ .............../๒๕63

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

(ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน ./สภ.)

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่ ( 230 คะแนน)

ขอมูลพื้นฐาน    :  สถานบริการ........แหง, แหลงอบายมุข.......... แหง, โรงเรียน..........แหง ,โรงรับจํานํา........... แหง,  ธนาคาร........แหง, รานทอง.......... แหง   รานสะดวกซื้อ......... แหง, ปมน้ํามัน.....แหง

คณะผูตรวจราชการ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 2

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

 - ชี้แจงเทคนิค ยุทธวิธี รวมทั้งการมอบหมายภารกิจและ

แนวทางการปฏิบัติใหกับสายตรวจ   (2 คะแนน)

- ผูปลอยแถวบันทึกและลงลายมือชื่อในสมุดการอบรมปลอยแถว

สายตรวจดวยตนเอง (เลมเดียว) (2 คะแนน)

1.1.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมการปฏิบัติหนาที่ของสายตรวจ  

(เลมยาวสีน้ําตาล) ตามแบบที่กําหนด ตย .1 ถึง ตย.1-2 

(10 คะแนน)

-  จัดสายตรวจรถ จยย. คันละ 2 นาย/เขตรับผิดชอบ

(อาจจะมากกวา 1 เขตตรวจก็ได/ควบเขต) (3 คะแนน)

- สายตรวจเซ็นชื่อเขา-ออกเวร ครบทุกนาย กอนออกไปปฏิบัติ

หนาที่ (3 คะแนน)

- ในสมุดควบคุมการปฏิบัติหนาที่ของสายตรวจลงรายละเอียด

การมอบหมายภารกิจ/รหัสของสายตรวจแตละสาย และกําหนดเขต

ตรวจที่รับผิดชอบ ครบถวน (4 คะแนน)

1.1.3 สุมตรวจสอบหัวหนาสายตรวจ (รอยเวร 20) และ

สายตรวจแตละสาย วามีแผนการตรวจและสมุดพกติดตัว

หรือไม และสอบถามจุด ว. 10 เมื่อฝนตก/จุด ว. 10 

กรณีสกัดจับในแตละเขตตรวจ/ผลัด (ตามที่กําหนดไวใน

แบบ ป.5) (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 3

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

๑.2.๑ ตรวจรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจ

ตามแบบฟอรม (แบบ ป.6) หน.สายตรวจ (แบบ ป.7) 

สรุปผลการปฏิบัติเปนรายเดือน (10 คะแนน)

๑.2.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจแตละผลัดไว

อยางครบถวน เปนรายผลัด/รายวัน/รายเดือน

(ผลัดดึก ของวันที่ 1 อยูลางสุด) ใสแฟมเรียงลําดับ  ผลัดดึก 

เชา ค่ํา ในแตละวันอยางครบถวน (5 คะแนน)

1.2.3 บันทึกขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติฯ ไวอยางครบถวน 

(10 คะแนน)           

1.2.4 หัวหนาสายตรวจ (รอยเวร 20) และสายตรวจลงลายมือชื่อ

ในรายงานผลการปฏิบัติฯ ดวยตนเอง  ( 5 คะแนน)           

1.2.5 ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจวา

รอยเวร 20 และสายตรวจทุกสาย ตรวจเยี่ยมประชาชนอยางนอย

ผลัดละ 2 บาน ตอ 1 สายหรือไม (10 คะแนน)  ดังนี้

- สวป.ที่เขาเวร (4 คะแนน)

- รอยเวร 20 (3 คะแนน)

- สายตรวจแตละสาย (3 คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่

๑.2 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของ

สายตรวจไวอยางเปนระบบ  (ตามที่

กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงานของ

ตํารวจสายตรวจ พ.ศ. ๒๕๕๓   และ 

2556, แนวทางขับเคลื่อนงานปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 

(40 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 4

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

๑.๓ รวบรวมขอมูลอาชญากรรมในพื้นที่ไว

อยางเปนระบบ ถูกตอง ครบถวน 

(ตามแนวทางขับเคลื่อนงานปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563) 

(20 คะแนน)

ตรวจสอบการเก็บรวบรวมขอมูลอาชญากรรมไวอยางครบถวน 

จากขอมูล  (20 คะแนน)  ดังตอไปนี้

  - สมุดขอมูลอาชญากรรม ที่รอยเวร 20 รวบรวมจากสายตรวจ

ผลัดเกาสงใหผลัดใหมครบทุกผลัด ซึ่งบันทึกเหตุ ไวครบถวน 

(แบบ ป.13) (3 คะแนน)

  - สมุดรับแจงเหตุ สมุดรายงานผลการปฏิบัติและสมุดบันทึกการ

ตรวจเยี่ยมประชาชนทุก 15 วัน ของสายตรวจตําบล (แบบ ป.8) 

(3 คะแนน)

  - สมุดรับแจงเหตุฝายสืบสวน (แบบ สส.1) (3 คะแนน)

  - รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี (3 คะแนน)

  - สมุดบันทึกของพนักงานวิทย ุ(แบบ ป.12) (3 คะแนน)

  - สมุดรับคํารองเรียนทางโทรศัพท (1 คะแนน)

  - สื่อตางๆ (1 คะแนน)

  - สรุปรายละเอียดแตละคดีไวเปนราย 15 วัน หรือรายเดือน 

(แบบ ป.3) (3 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 5

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.4.1 ทําการวิเคราะหสถานภาพอาชญากรรม โดยใชขอมูล

ตามขอเท็จจริง อยางสม่ําเสมอ เปนราย 15 วัน หรือรายเดือน) 

โดยใหมีหลักฐานการดําเนินการวิเคราะห (แบบ ป.1-1 ถึง 

ป.1-7)  (10 คะแนน) 

๑.4.2 ตรวจสอบวาไดจัดทําแผนการตรวจ (แบบ ป.4,ตย.2) 

ทุก ๑๐ วัน หรือ ๑๕ วัน  และไดปรับแผนการตรวจตามขอมูล

สถานภาพอาชญากรรมที่ไดทําการวิเคราะห หรือไม   (10 คะแนน)

1.4.3 ในแผนการตรวจแตละผลัด ตองกําหนดจุด ว . 43 

หนึ่งแหง และจุด ว. 10 ของสายตรวจอยางนอย 3 จุด ในแตละ

เขตตรวจ ไมรวมจุด ว.10 กอน ว.14 / จุด ว.10 กรณีฝนตก 

และจุดสกัดจับในแตละเขตตรวจ ซึ่งกําหนดไวโดยเฉพาะ 

(แบบ ป.5)  (10 คะแนน) 

- ตรวจสอบการ ว.๑๐ ประจําจุดตามแผนวา เปนไปตาม

ชวงเวลาที่กําหนดหรือไม (ไปกอน ๕ นาที ถึงไมเกินครึ่งเวลาที่ให

ว.๑๐ หากไมไป ว.10 ใหระบุเหตุผลและความจําเปนทุกครั้ง )

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่

๑.4 วิเคราะหสถานภาพของอาชญากรรม

แตละประเภท ตามขอมูลอาชญากรรม 

ขอ 1.3 แลวนํามาใชในการจัดทําแผน

การตรวจและมาตรการในการปองกันเหตุ 

และปรับแผนการตรวจอยางสม่ําเสมอ  

(ตามที่กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน

ของตํารวจสายตรวจ พ.ศ. ๒๕61 , 

แนวทางขับเคลื่อนงานปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563

(40 คะแนน)



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 6

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.4.4 มาตรการในการปองกันเหตุ ธนาคาร/รานทอง/สถานีบริการ

เชื้อเพลิง/รานสะดวกซื้อ/บานบุคคลสําคัญ/สถานที่สําคัญ/จุด

ลอแหลม และจุดเสี่ยง  (10 คะแนน) 

- กําหนดจุดตรวจทางอิเล็กทรอนิกส 

  (แบบ อ.1, 2 หรือ 3) (4 คะแนน)                          

- สรุปผลการตรวจทุกผลัด, ทุกวัน 

  (แบบ อ.7, 8 หรือ 9) (4 คะแนน)

- จัดทําสมุด 2 เลม (วันคี่ วันคู) เปลี่ยนสมุดทุกวัน ตรวจสอบ

ความถูกตองเหมือนตูแดงปกติ (3 คะแนน)

 

1.5.1 ภายในหอง/ศูนยวิทยุ ตองมี  (10 คะแนน) 

- แผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ เขตติดตอ เขตตรวจ  (2 คะแนน)

- ผังการแสดงเครือขายติดตอสื่อสาร  (2 คะแนน)

- แบบฟอรมการบันทึกของพนักงานวิทยุ (แบบ ป.12)  

(3 คะแนน)

- สมุดรับแจงเหตุ/สมุดรับคํารองเรียน ตามความเหมาะสม

(3 คะแนน)

1.5.2 พนักงานวิทยุ ตองบันทึก การแจงวิทยุของเจาหนาที่

ตํารวจทุกสายงานนอกเหนือจากการติดตอ ประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทุกฝาย/

สม่ําเสมอ/ เลมเดียว (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ

1.5 ปรับปรุงหอง/ศูนยวิทยุของสถานี

ตํารวจใหมีความพรอมสามารถใช

ติดตอสื่อสาร ประสานงานและควบคุม 

สั่งการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทาง

ขับเคลื่อนงานปองกันปราบปราม

อาชญากรรมประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 - 2563 (25 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่ ปญหา/สาเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 7

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติของพนักงานวิทยุ ตามความเหมาะสม 

(10 คะแนน)  ดังนี้

 1. ผกก. เปน หน.สน./สภ.

       - หน. สน./สภ. อยางนอย สัปดาหละ 3 ครั้ง 

       - รอง ผกก.ป. และ สวป. ทุกวัน 

       - หน.สายตรวจ ทุกผลัด   

2. สวญ. เปน หน. สภ. 

      - สวญ. อยางนอย สัปดาหละ 3 ครั้ง

      - สวป. ทุกวัน 

     - หน.สายตรวจ ทุกผลัด

 3. สว. เปน หน. สภ.

     - สว. อยางนอย สัปดาหละ 3 ครั้ง

     - รอง สวป. ทุกวัน

     - หน.สายตรวจ ทุกผลัด

1.6.1 ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเดินทางไป

สถานที่เกิดเหตุลาชาของสายตรวจ จากหนังสือรองเรียน 

และสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุโทรทัศน เว็บไซต 

เฟสบุค ฯลฯ (5 คะแนน)

1.6.2 ตรวจสอบจากบันทึกของพนักงานวิทยุวา ไดรับแจงเหตุ

เวลาใด และสายตรวจแจงการเดินทางไปที่เกิดเหตุไวอยางไร

 (5 คะแนน)

- ภายในเวลา 5 นาที สําหรับพื้นที่ในเขต กทม. หรือเทศบาลหลัก 

- ภายในเวลา 15 นาที สําหรับพื้นที่นอกเขตเทศบาลหลัก    

  (เขตสายตรวจตําบล)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

1.6 สายตรวจตองไปถึงที่เกิดเหตุโดยเร็ว

 โดยเมื่อทราบเหตุ สายตรวจตองแจง

พนักงานวิทยุวาจะใชเวลาเดินทางไปถึง

ที่เกิดเหตุกี่นาที และเมื่อไปถึงที่เกิดเหตุ

แลวใหแจงพนักงานวิทยุอีกครั้งวา ว . 10 

ที่เกิดเหตุแลว และรายงานผลดวยทุกเหตุ

(10 คะแนน)
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กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.7 ปรับปรุงหองปฏิบัติการสายตรวจ

หรือศูนยปฏิบัติการ (ศปก.) ของสถานี

ตํารวจ ใหมีขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน 

และสามารถใชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางขับเคลื่อนงานปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 

(55 คะแนน)

1.7.1 ตองมีขอมูลที่สําคัญ (แสดงใหเห็นบนบอรด)  (35 คะแนน)  

ดังนี้

- แผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ เขตติดตอ เขตตรวจ (5 คะแนน)

- สถิติคดีเปรียบเทียบรายเดือนของปปจจุบันกับปที่ผานมา 

(5 คะแนน)

- นาฬิกาอาชญากรรม 2 เรือน ( เดือนปจจุบันกับเดือนที่

ผานมา ประกอบแผนที่ปกหมุดครบถวนเปนปจจุบัน  

(5 คะแนน)

- การวิเคราะหสถานภาพอาชญากรรมเหตุ (111 , 121 , 131 , 141

 , 200 , 111 รถยนต  รถจักรยานยนต) แบบป.1 (ป.1-1 

ถึง ป.1-7) (5 คะแนน)

- ขอมูลทองถิ่นตามหนังสือ ตร. ที่ 0007.23/6973 

ลง 24 ส.ค. 43 เรื่อง การจัดทําขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ 

(5 คะแนน)

- ขอมูลที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

(แบบ ป.2-1 ป.2-2 และป.2-3) (5 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 9

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

 - ขอมูล หรือแผนผังจุดติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ทั้งของสวน

ราชการและเอกชน ตามเสนทางพื้นที่รับผิดชอบ (แยกเขตตรวจ, 

ในภาพรวม, ปรากฎรายละเอียดเจาของ/สามารถเก็บขอมูลไดนาน

เทาใด, ตองตรวจสอบทุกเดือนทั้งปริมาณและคุณภาพ) (5 คะแนน)

1.7.2 กลองวงจรปด (CCTV) ตามขอมูล 1.7.1 มีระบบการเชื่อมโยง

ขอมูลของสวนราชการและเอกชน และสามารถแสดงผล

ไดที่ สน./สภ. (10 คะแนน)

1.7.3 ตองมีเอกสารที่ใชในงานสายตรวจ  (10 คะแนน) 

- ขอมูลจุดตรวจทางอิเล็กทรอนิกส (แบบ อ.1-อ.6) ครบถวน

เปนปจจุบัน แบบรายงานผลการตรวจทางอิเล็กทรอนิกส 

(แบบ อ.7-อ.13) (5 คะแนน)

- จุดลอแหลม/จุดเสี่ยง แตละประเภท ตามแบบ ป.10-1  หรือ 

ป.10-2 (5 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 10

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.8.1 หองควบคุมตองสะอาด, ไมมีกลิ่น และมีแสงสวาง

เพียงพอ พื้นไมชํารุด น้ําไมรั่วไหล ไมมีสิ่งกีดขวางทัศนวิสัยการ

มองเห็น (5 คะแนน)

1.8.2 จุดตรวจ (ตูแดง) อยูชั้นในสุดของหองควบคุมใหใช

เลมเดียว  (5 คะแนน)

1.8.3 การตรวจหองควบคุม ผูตรวจ ตองเขาไปในหองควบคุม  

(5 คะแนน) 

- หน.สน./สภ. ตรวจอยางนอยสัปดาหละ 3 ครั้ง (2 คะแนน)

- หน.งาน ป.(รอง ผกก.ป. หรือ สวป. หรือ รอง สวป.) ตรวจ

ทุกวัน (2 คะแนน)

- 2-0 ตรวจทุกผลัด (1 คะแนน)

1.8 หองควบคุม  แนวทางขับเคลื่อนงาน

ปองกันปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 

(15   คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และสถานการณในพื้นที่รวมทั้งการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติหนาที่

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม

ผลการตรวจราชการ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 11

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

๒.๑ หลักเกณฑการตรวจจุดตรวจ ตูแดง/

ระบบอิเล็กทรอนิกส QR code

(70 คะแนน)

2.1.1 ตรวจสอบการตรวจตูแดง มีสมุดตูแดง 

2 เลม แบงเปน วันคู - วันคี่ /QR code  (5 คะแนน)

กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑการตรวจทองที่ ( 100 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ

2.1.2 รายละเอียดจุดตรวจ (ตูแดง) ประเภทตาง ๆ 

(แบบ อ.1-อ.6)  (10 คะแนน) 

 - แตละเขตตรวจ สายตรวจรถยนต-จยย.ในแตละผลัดใสรหัส

อะไรบางหรือไม รับผิดชอบเขตตรวจใด (ตรวจสมุดควบคุมการ

ปฏิบัติหนาที่ของสายตรวจ (แบบ ตย.1 ถึง ตย.1-2)จัดเขตตรวจ

ชัดเจน) ตรวจแบบสรุปผลการปฏิบัติของสายตรวจ 

(แบบ อ.7,8 หรือ 9) (2 คะแนน)

 - สายตรวจ ตรวจจุดตรวจ ครบทุกจุดหรือไม ในแตละเขตตรวจ 

(2 คะแนน)

 - สายตรวจ ว.10 ปองกันเหตุตามแผนการตรวจหรือไม 

(1 คะแนน)

 - สายตรวจ ว.10 ประจําจุด กอน ว.14 ตามเวลาที่กําหนดหรือไม 

 (1 คะแนน) 

 - เมื่อฝนตกหรือแจงสกัดจับ สายตรวจ ว .10 ตามแผนในแบบ 

ป.5 หรือไม (สุมตรวจสอบในวันที่ฝนตกหรือแจงสกัดจับวา 

มีผลการปฏิบัติ ตามแบบ ป .5 หรือไม) (2 คะแนน)

 - สายตรวจไดตรวจสัมพันธตามเวลา สถานที่ ที่กําหนดหรือไม 

(ถาผูบังคับบัญชาไปตรวจสัมพันธกับสายตรวจ จะทราบหรือไม 

วาที่ไหน เวลาใด) (2 คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 12

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

- สายตรวจเดินเทา ตรวจทุกจุดตรวจ(ตูแดง) ในเขตรับผิดชอบ/

ที่กําหนด (1 คะแนน)

- สายตรวจตําบล ตรวจทุกจุดตรวจ(ตูแดง) 

ที่กําหนด (สายตรวจไปตรวจจุดตรวจทั้ง 2 นาย หรือไม

สายตรวจไมไปที่จุดตรวจในระยะ 50 เมตร จะตรวจไมได 

สายตรวจไมถายภาพปจจุบัน จะตรวจไมได) (1 คะแนน)

2.1.3 สายตรวจตองแจง ว.๑๐  จุดตรวจ (ตูแดง) ทุกจุดในแตละ

เขตตรวจ  (5 คะแนน) 

  - ว.๑๐ ปองกันเหตุตามแผนการตรวจ (2 คะแนน) 

(แบบ ป.๔)ตย.2 แตละผลัดอยางนอย ๓ จุด ไมรวม ว.๑๐ 

กอน ว.๑๔

  - ว.๑๐ เมื่อฝนตก,จุดสกัดจับ  (แบบ ป.5) (2 คะแนน) 

  - ว.๔ สัมพันธ (สายตรวจ-สายตรวจ/ผูบังคับบัญชา-สายตรวจ)

(1 คะแนน)

2.1.4 การตรวจจุดตรวจ(ตูแดง)  (10 คะแนน) 

  - สายตรวจแตละผลัด ตองใชเวลาในการตรวจไมเกิน 

1 นาที (ใชสําหรับการตรวจตูแดงแบบอิเล็กทรอนิกส QR Code) 

(3 คะแนน) 

  - การ ว.๑๐ ของสายตรวจในแตละจุดตรวจแตละครั้งตองหางกัน

อยางนอย ๑ ชม. (สําหรับการตรวจแบบอิเล็กทรอนิกสไมเกิน 

1 ชม./ตรวจไมได) (4 คะแนน) 

   - การตรวจจุดตรวจ(ตูแดง) ของสายตรวจตองเดินทางไปตรวจ

ทั้ง ๒ นาย (3 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑการตรวจทองที่ 
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.5 สายตรวจแตละผลัดจะตองตรวจตูแดงอยางนอย 

1 ครั้ง/ตู  หัวหนาสายตรวจทุกผลัดตองตรวจตูยาม 

จุดรับแจงเหตุที่พักสายตรวจทุกแหง และสุมตรวจตูแดง

ทุกเขตตรวจ ตามความเหมาะสม (5 คะแนน)

2.1.6 สายตรวจตองแจง ว.4 ว.10 ทุก 30 นาทีหัวหนาสายตรวจ

ตองแจง ว.4 ว.10 ทุก 1 ชั่วโมง  ตามความเหมาะสม 

(5 คะแนน)

๒.๑.7 ตรวจสอบและควบคุมการ ว .๑๐ กอน ว.๑๔ ของ

สายตรวจ เชน ว.๑๐(๐๗.๔๕ - ๐๘.๑๕ น.) สงไดหลัง 

๐๘.๐๕ น. เปนตนไป  (5 คะแนน)

2.1.8 ผูบังคับบัญชาสุมตรวจจุดตรวจ (ตูแดง) 

ทุกเขตตรวจตามแนวทางที่กําหนดหรือไม   (5 คะแนน) 

 - 20 ตามความเหมาะสมในแตละผลัด (1 คะแนน) 

 - หน.งาน ป. อยางนอยสัปดาหละ ๕ วัน (2 คะแนน) 

 - หน.สน./สภ. อยางนอยสัปดาหละ ๓ วัน (2 คะแนน)

2.1.9 รอง ผกก.ป.หรือ สวป. ตองตรวจสอบความถูกตองของ

การตรวจตูแดงทุกวัน (กรณี สวญ. เปนหัวหนาสถานีตํารวจ 

สวป. หรือ รอง สวป. ตองตรวจสอบความถูกตองของการตรวจ

ตูแดงทุกวัน กรณี สว. เปนหัวหนาสถานีตํารวจ รอง สว. 

ตองตรวจสอบความถูกตองของการตรวจตูแดงทุกวัน ) และ

หัวหนาสถานีตํารวจตองตรวจสอบทุก 7 วัน   (5 คะแนน) 

กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑการตรวจทองที่ 
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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2.1.10 การตรวจจุดตรวจ (ตูแดง) ของ ๒๐ แตละผลัด, 

หน.งาน ป. และ หน.สน./สภ. ตรวจครบตามเกณฑกําหนดหรือไม 

(ตรวจแบบสรุปผลการปฏิบัติของสายตรวจ อ .7, 8 หรือ 9)  

(5 คะแนน) 

  - ๒๐ ทุกเขตตรวจตามความเหมาะสม (1 คะแนน) 

  - หน งาน ป. สุมตรวจทุกเขตตรวจ สัปดาหละ 5 วัน 

(2  คะแนน) 

 - หน.สน./สภ. สุมตรวจทุกเขตตรวจ สัปดาหละ 3 วัน 

( 2 คะแนน) 

2.1.11 หน.สน./สภ. ,หน.งาน ป./20 ตองสุมตรวจวาแตละ

จุดตรวจ(ตูแดง) มีผูใดมาตรวจบางหรือไม เวลาใด  (5 คะแนน)

2.1.12 หัวหนางาน ป. ตองตรวจสอบความถูกตองในการตรวจ

จุดตรวจ (ตูแดง)ทุกวัน หน.สน./สภ. ตองตรวจสอบความถูกตอง

ในการตรวจจุดตรวจ (ตูแดง)ของสายตรวจทุก 7 วัน  

(5 คะแนน) 

กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑการตรวจทองที่ 
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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2.2.1 นายตํารวจสัญญาบัตรทุกนาย ทุกสายงานตองออกตรวจ

ทองที่นอกเวลาปฏิบัติหนาที่ปกติตามเกณฑที่กําหนด (โดยเฉพาะ

สาย ป.,สส.,จร.) และไมเปนเวรอํานวยการ  (10 คะแนน)

2.2.2 หัวหนาสถานีตํารวจ กําหนดจุดลอแหลมตอการเกิด

อาชญากรรม สถานที่สําคัญ ฯลฯ จํานวน 10 - 20 จุด หรือ

ตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่ เพื่อใหนายตํารวจสัญญาบัตรไป

ตรวจ  (5 คะแนน) 

- จุดที่กําหนดใหไปตรวจถาไมใชจุดที่เปนจุดตรวจ (ตูแดง) 

ตองจัดทําสมุด 2 เลม เปลี่ยนสมุดทุกวันจันทร สรุปผลการตรวจ

ทุก 7 วัน (วันจันทร-วันอาทิตย)

2.2.3 จัดทําสมุดบันทึกการตรวจทองที่ 2 เลม ระดับ รอง สว. และ

ระดับ สว. ขึ้นไป  (5 คะแนน)

2.2.4 หัวหนาสถานีตํารวจ จะตองสรุปผลการตรวจทองที่

ทุก 7 วัน วาตรวจจริง และครบตามเกณฑหรือไม 

(ตรวจสมุด 3 เลม)  (5 คะแนน) 

- ระดับ รอง สว. แบบ ป.9-2, อ.11

- ระดับ  สว. แบบ ป.9-1, อ.10

- เวรอํานวยการ (เขาเวร 24 ชม.) 

2.2.5 หัวหนาสถานีตํารวจตองพิจารณาลงโทษนายตํารวจ

ที่ไมออกตรวจทองที่ ตามเกณฑที่กําหนดดวย  (5 คะแนน)

กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑการตรวจทองที่ 

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

2.2 การตรวจทองที่ของนายตํารวจสัญญา

บัตร(ตามหนังสือ ตร. ที่ 0007.23/733 

ลง 4 ก.พ. 48 และแนวทางขับเคลื่อนงาน

ปองกันปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563  

(30 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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1. ความสะอาด/ภายใน และบริเวณโดยรอบ (5 คะแนน)

2. ตรวจสอบความพรอมของตูยาม จุดรับแจงเหตุ 

สถานีตํารวจยอย หนวยบริการประชาชน  (10 คะแนน)  ดังนี้

- สมุดรับแจงเหตุ/รับคํารองเรียน (1 คะแนน) 

- สมุดรับแจงเหตุทางวิทยุ (1 คะแนน) 

- สมุดประจําวันประจําตูยาม ฯ (1 คะแนน) 

- สมุดบันทึกการตรวจเยี่ยมประชาชนประจําตูยาม ฯ (1 คะแนน) 

- สมุดบันทึกการตรวจของผูบังคับบัญชา (1 คะแนน) 

- แฟมขอมูลทองถิ่น เชน บานบุคคลสําคัญ สถานที่สําคัญ ฯ 

(1 คะแนน) 

- แผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ (1 คะแนน) 

- อุปกรณที่จําเปน วิทยุ ถังดับเพลิง และเชือกกั้นสถานที่เกิดเหตุ 

(Police line) (1 คะแนน) 

- สายตรวจตําบลตองตรวจเยี่ยมประชาชน แลวรายงานผล

ทุก 15 วัน (วันที่ 1-15 และ 16 - สิ้นเดือน) (แบบ ป.8) 

( 2 คะแนน)

3. สุมตรวจสอบที่ตูยามฯ โดยสอบถามจากเจาหนาที่ตํารวจและ

ประชาชน (5 คะแนน)

- ตรวจสอบกับ แบบ อ .13

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่  3 ปรับปรุงระบบตูยาม และที่พักสายตรวจ ใหมีความพรอมที่จะสกัด

จับกุมคนราย  (20 คะแนน) ปญหา/สาเหตุ

การรับแจงเหตุประจําตูยาม ที่พักสายตรวจ

จุดรับแจงเหตุ สถานีตํารวจยอยหนวย

บริการประชาชน ฯลฯ (แนวทางขับเคลื่อน

งานปองกันปราบปรามอาชญากรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563)  

(20 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ
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๑. จัดทําแผนการตั้งดานตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด อยางเปนระบบ 

ทุก 1๕ วันหรือทุกเดือน และเปนปจจุบัน มีการขอรับ อนุมัติ

จากผูมีอํานาจหรือไม  (10 คะแนน)  เชน  

- ดานตรวจ ขออนุมัติจาก ครม. หรือผูมีอํานาจตามกฎหมายวาดวย

ทางหลวง กอ.รมน. หรือ คสช. แลวแตกรณี

- จุดตรวจ ขออนุมัติจาก ผบก. ขึ้นไป  การขออนุมัติใหระบุวัน 

เวลาสถานที่ที่ตั้งจุดตรวจ หัวหนาชุดหรือผูควบคุมการตั้งจุด 

ว.43 เปนผูใดและกําลังปฏิบัติจํานวนเทาใด ประกอบดวยผูใด 

(ถาขออนุมัติหัวหนา ชุดพรอมกับพวกจํานวนกี่นาย ) ใหออกคําสั่ง 

สภ.รองรับกับพวกวา  เปนผูใดบาง ปฏิบัติจํานวนเทาใด 

ประกอบดวยผูใด 

- จุดสกัด ขออนุมัติจากหัวหนาสถานีตํารวจ

๒. รวบรวมผลการปฏิบัติ/ผลการจับกุมพรอมจัดทําสมุดตรวจของ

ผูบังคับบัญชาประจําดานตรวจจุดตรวจ จุดสกัด และสรุปผลการ

ตรวจของผูบังคับบัญชา (10 คะแนน)  

- ตรวจสอบผลการจับกุมในการตั้งจุด ว .43 แตละครั้ง

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

การตั้งดานตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด 

ตามแผนที่กําหนด ตามหนังสือ ตร. 

ที่ ๐๐๐๗.๓๔/๕๕๗๘ ลง ๑๓ ธ.ค. ๕๖

กิจกรรมที่  4 ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด คนบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด 

(35 คะแนน)
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3. สุมตรวจสถานที่จริง ในการตั้งจุดตรวจ (10 คะแนน) ดังนี้

 - ตั้งจุดตรวจตามแผน   ( 1 คะแนน) 

 - มีนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรควบคุม ( 1 คะแนน) 

 - มีปายและอุปกรณในการตั้งจุดตรวจ ถูกตอง ครบถวน  

(2 คะแนน)    

 - สถานที่เหมาะสม (ไมสรางปญหาจราจร ไมเปนจุดเสี่ยง

ที่อาจเกิดอันตราย) ( 2 คะแนน) 

 - ไมซ้ําซอนกันจนทําใหเกิดปญหาการจราจรหรือ สรางความ

เดือดรอนใหกับประชาชน  (2 คะแนน) 

 - มีการบันทึกภาพเคลื่อนไหวระหวางตั้งจุดตรวจ ว .43 

(2 คะแนน)

๔. ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ในการตั้งจุดตรวจจากหนังสือรองเรียน 

และสื่อตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ เว็บไซต เฟสบุค 

ฯลฯ (5 คะแนน) 

 - มีคําสั่งมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบ (2 คะแนน) 

 - มีเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบโดยสรุปเปนรายเดือน 

(3 คะแนน) 

กิจกรรมที่  4 ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด คนบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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5.๑.๑ ตรวจสอบขอมูลขาวสารทั่วไป จุดลอแหลม/จุดเสี่ยง

แตละประเภท/มาตรการปองกัน โดยสรุปจํานวนใหชัดเจน  

(5 คะแนน) 

- ตามแบบ ป.10-1 (ระดับ สน.)

- ตามแบบ ป.10-2 (ระดับ สภ.)

10-1 (ระดับ

5.๑.๒ มีขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับอาชญากรรม 

โดยสรุปจํานวนใหชัดเจน  (10 คะแนน) 

ก. บุคคลที่เกี่ยวของกับอาชญากรรม (บุคลลที่มีหมายจับ,

บุคคลพนโทษ,บุคคลที่เกี่ยวของอาญากรรม มีประวัติในพื้นที่ ,

ผูมีอิทธิพล,บุคคลวิกลจริต,บุคคลที่เกี่ยวของดานความมั่นคง)

(สรุปจํานวนกี่ราย) (5 คะแนน) 

ข. สถานที่ที่เกี่ยวของกับอาชญากรรม (สรุปจํานวนกี่แหง) 

(5 คะแนน) โดยตรวจสอบจากแฟมขอมูลและในระบบ CRIMES

5.1.3 มีการกําหนดสถานที่ที่เกี่ยวของกับอาชญากรรม 

ลงใน Google map หรือในแผนที่อิล็กทรอนิกสอื่นๆ 

(10 คะแนน)

5.1.4 ขอมูลตามขอ 5.1.1 และ 5.1.2 มีแฟมบันทึกราย

ละเอียดครบถวนเปนปจจุบัน และทําสารบัญในแตละแฟมแยก

ประเภท หรือถาอยูในคอมพิวเตอรตองแยกเปนไฟลครบถวน

ตรวจสอบได (5 คะแนน)

5.๑ จัดทําขอมูลขาวสารตามคูมือการ

จัดทําและใชขอมูลขาวสารประจําสถานี

ตํารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และ

มีการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ

สถานีตํารวจ CRIMES (แนวทาง

ขับเคลื่อนงานปองกันปราบปราม

อาชญากรรมประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 - 2563, หนังสือ ตร. ที่ 

0033.29/73 ลง 7 ม.ค. 56 

เรื่อง กําหนดรูปแบบการบันทึกขอมูล 

การรับแจง สั่งการ เรงรัด และปดเหตุ , 

หนังสือ ตร. ที่ 0007.23/6973 

ลง 24 ส.ค. 43 เรื่อง การจัดทําขอมูล

ขาวสารประจําสถานีตํารวจ)

(30 คะแนน)

กิจกรรมที่ 5 การใชระบบศูนยขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./สภ.)เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของ

สถานีตํารวจใหถูกตองเปนปจจุบัน และควรนํามาใชในการปฎิบัติงาน  (35 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 20

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

5.2 รวบรวมคําสั่ง คูมือและแนวทางการ

ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับงานปองกัน

ปราบปรามอยางเปนระบบ ครบถวน

และมีขอมูลเปนปจจุบัน  (5 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง (ตร.) คูมือ และแนวทางการ

ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม อยางครบถวนเปน

ระบบ มีขอมูลเปนปจจุบันแยกเปนรายป (อยางนอย 3 ป) 

โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บที่งายตอการคนหา เชน จัดทําแฟม 

มีสารบัญ มีลิ้นเอกสาร (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 5 การใชระบบศูนยขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./สภ.)  เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของ

สถานีตํารวจใหถูกตองเปนปจจุบัน และควรนํามาใชในการปฎิบัติงาน ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 21

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1. ตองจัดทําแผนเผชิญเหตุในคดีหรือเหตุที่สําคัญ 

เชน ชิงทรัพย/ปลนธนาคาร/รานทอง/เพลิงไหม/ชุมนุมประทวง/

ตึกถลม/รถไฟตกราง/น้ําทวม/จับตัวประกัน หรือแผนอื่น 

ตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่ปฏิบัติไดจริงหรือไม

(10 คะแนน)

2. การซักซอมตามแผนอยางสม่ําเสมอ อยางนอยเดือนละครั้ง

โดย สุมตรวจสอบ  (20 คะแนน)  ดังนี้

- มีแผนการปฏิบัติของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ (6 คะแนน)

- สอบถามผูปฏิบัติทุกฝาย วารูแผนเผชิญเหตุหรือไม 

ตองปฏิบัติอยางไร/เมื่อเกิดเหตุถูกกําหนดให ว . 10 ที่ใด 

(6 คะแนน)

- การประชาสัมพันธใหประชาชนและเจาหนาที่ทุกฝายรับทราบกอน

การซักซอมแผนเผชิญเหตุทุกครั้ง (4 คะแนน)

- สุมตรวจสอบจากเจาหนาที่ตํารวจ ประชาชน บันทึก

ของพนักงานวิทยุ (4 คะแนน)

๓. สุมสอบถามเจาหนาที่ตํารวจวาในแผนเผชิญเหตุมีหนาที่

รับผิดชอบอะไร/อาจใหมีการสุมตรวจสอบการปฏิบัติ 

(5 คะแนน) 

4. การซักซอม การสกัดจับ เดือนละ 1 ครั้ง (10 คะแนน)

จัดทําแผนเผชิญเหตุใหสามารถปฏิบัติ

ไดจริงและมีการซักซอมอยางเปนระบบ

ตามความเหมาะสม (แนวทางขับเคลื่อน

งานปองกันปราบปรามอาชญากรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 

2563)  (45 คะแนน)

กิจกรรมที่  6 จัดทําแผนและซักซอมแผนเผชิญเหตุอยูเสมอ (45 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 22

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

7.1.๑ จัดโครงการอบรม/กิจกรรม และดําเนินการตาม

โครงการเพื่อสรางการมีสวนรวม ตามที่ ตร .กําหนด อยางนอย 

๒ โครงการ/กิจกรรม ตอป  (10 คะแนน) 

7.1.๒ จัดอาสาสมัครหรือสมาชิกภาคประชาชนเพื่อออกปฏิบัติ

หนาที่รวมกับเจาหนาที่ตํารวจ มีแผน/คําสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดง

ใหเห็น วัน เดือน ป ที่ปฏิบัติ  (10 คะแนน)

7.1.3 โครงการครู  D.A.R.E.  มีการอบรมกี่ครั้ง และมีการเก็บ

รายชื่อที่ผานการอบรม พรอมเลขบัตรประจําตัวประชาชน, 

วัน เดือน ป ที่อบรม พรอมภาพถาย  (10 คะแนน) 

กิจกรรมที่  7 ขยายงานตํารวจชุมชนสัมพันธใหครอบคลุมทั่วพื้นที่เพื่อแสวงหาความรวมมือและการมีสวนรวม

ของประชาชน  (100 คะแนน) ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

7.1 การรณรงคปองกันอาชญากรรม 

โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม ในรูปแบบตางๆ 

เชน เยาวชนสัมพันธ สมาชิกแจงขาว

อาชญากรรม สมาชิกตํารวจบาน เพื่อนบาน

เตือนภัย อาสาปองกันอาชญากรรม 

อาสาสมัครรักษาความสงบเรียบรอย

หมูบาน หมูบานปลอดอาชญากรรม และ

ฝากบานไวกับตํารวจ เปนตน (ระเบียบ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการ

สงเสริมใหประชาชน ชุมชน ทองถิ่นและ

องคกรมีสวนรวมในกิจการตํารวจ พ .ศ. 

2551)  (30 คะแนน)



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 23

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

7.2.1 ตรวจสอบแผนการตรวจเยี่ยมชุมชนของ สถานีตํารวจ 

อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง (จัดตํารวจเยี่ยมทุกบานในชุมชน) 

(10 คะแนน)

7.2.2 ตรวจสอบเอกสาร (แบบ ป.11) การเก็บรวบรวมปญหา

และความตองการของประชาชนในการตรวจเยี่ยมแตละครั้ง 

ใหตรวจสอบวาไดมีการสรุป รวบรวมปญหา ความตองการของ

แตละชุมชน เชน ปญหาวัยรุนมั่วสุมกันแขงรถจักรยานยนต  

ปญหายาเสพติด เปนตน ไวอยางเปนระบบหรือไม (10 คะแนน)

7.2.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา ไดมีการนําปญหา 

ความตองการของประชาชน ไปปรับแผนการปฏิบัติอยางไร 

หรือไม (10 คะแนน) 

7.2.4 กต.ตร. รวมกับ สน./สภ. รวมตรวจสอบ ติดตามแกไขปญหา

อาชญากรรม หรือการมีสวนรวมในพื้นที่  (10 คะแนน)

7.3.1 ตรวจสอบวาไดจัดทําแผนของชุดตํารวจชุมชนสัมพันธ

ไวทุกเดือน  (10 คะแนน) 

7.3.2 ตรวจสอบวาแตละเดือนมีผลการปฏิบัติเปนจริงตามแผน

หรือไม  (10 คะแนน) 

7.3.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานวาชุดตํารวจชุมชนสัมพันธ 

มีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน อสม. 

เพื่อทราบขอมูลทองถิ่น (10 คะแนน)

7.3 จัดชุดตํารวจชุมชนสัมพันธ 

ออกปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ และ

รวบรวมผลการปฏิบัติไวอยางเปนระบบ 

(แนวทางขับเคลื่อนงานปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563) 

(30 คะแนน)

   

7.2 หัวหนาสถานีตํารวจตองเขาหา  

และรวมกิจกรรมกับชุมชน หรือสวน

ราชการในพื้นที่รับผิดชอบอยาง

สม่ําเสมอ อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

เพื่อรับทราบปญหาและความตองการ

ของประชาชน (แนวทางขับเคลื่อนงาน

ปองกันปราบปรามอาชญากรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563)  

(40 คะแนน)

กิจกรรมที่  7 ขยายงานตํารวจชุมชนสัมพันธใหครอบคลุมทั่วพื้นที่เพื่อแสวงหาความรวมมือและการมีสวนรวม

ของประชาชน ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 24

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1. จัดทําขอมูลทองถิ่น สถานบริการและแหลงอบายมุขในพื้นที่ 

(10 คะแนน) 

- จัดทําขอมูล (5 คะแนน)

- ระบุตําแหนงใน google map (5 คะแนน)

2. ตรวจสอบคําสั่งมอบหมายพื้นทีรับผิดชอบความผิดเกี่ยวกับ

อบายมุข  เปนปจจุบัน   (10 คะแนน)

3. ในวันสําคัญทางศาสนาหรืองานราชพิธีสําคัญมีการแจงเปน

หนังสือขอความรวมมืองดเปดสถานบริการ หรืองดจําหนายสุรา

เครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยมีเอกสาร หลักฐานและมีผลการปฏิบัติ

แยกเปนรายเดือน  (10 คะแนน) 

4. มีแผนการจัดระเบียบสังคม ตามวิทยุ ตร. 0001/126 

ลง 24 ก.ค.58 และคําสั่ง คสช. ที่ 22/2558 ลง 22 ก.ค.58

(แบบรายงานการซักถามผูตองหาในคดียาเสพติด ) และมีการ

ประชุมผูประกอบการสถานบริการตาม พ .ร.บ. สถานบริการ

พ.ศ. 2546 (10 คะแนน)

5. สุมตรวจสอบ และสอบถามประชาชนในพื้นที่ วามีแหลง

อบายมุขหรือไม สอบถามเจาหนาตํารวจผูรับผิดชอบแตละนาย

วามีพื้นที่รับผิดชอบใดบาง ใครเปนหัวหนาชุด ฯลฯ   

(10 คะแนน)

กิจกรรมที่  8 ควบคุมปราบปรามแหลงอบายมุข และสถานบริการที่กระทําผิดกฎหมายอยางจริงจัง

และตอเนื่อง (50 คะแนน)
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

การมอบหมายแบงเขตผูรับผิดชอบ 

และนําแนวทางการจัดระเบียบสังคม

ของรัฐบาลมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

 (คําสั่ง ตร ที่ 234/2558 เรื่อง 

การพิจารณาเจาหนาที่ตํารวจบกพรอง

ในการปองกันและปราบปรามอบายมุข 

ลง 27 เม.ย. 58)  (50 คะแนน)



    ดาน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 25

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

9.1.1 ตรวจสอบการจัดทําแฟมหมายจับพรอมบัญชีคุมอยางเปน

ระบบและเปนปจจุบัน (แบบ สส.3- สส.7)  (20 คะแนน) 

- ตรวจสอบผลการจับกุมผูตองหาตามหมายจับทุกเดือน 

9.1.2 ตรวจสอบการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหมายจับ

ในการสืบสวนติดตามการจับกุมผูตองหาตามหมายจับ  

(5 คะแนน)

9.1.3 หองปฏิบัติการสืบสวน มีการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการ

สืบสวน เชน ขอมูลหมายจับในแบบ  PDC.,ขอมูลบุคคลพนโทษ 

ไวในระบบติดตามบุคคลพนโทษครบถวนเปนปจจุบัน  

(15 คะแนน)

9.1.4 ตรวจสอบวา หัวหนาสถานีตํารวจไดตรวจสอบ เรงรัด

ผลการจับกุมทุกเดือนหรือไม  (5 คะแนน) 

9.1.5 หมายจับที่ครบกําหนด 180 วัน (ที่ยังจับกุมไมได) 

ใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร. ที่ 0011.12/3020 

ลง 13 ก.ย. 62 (10 คะแนน)

9.๒.๑ จัดทําแฟมขอมูลเปนปจจุบัน  (10 คะแนน)  

  - บุคคลพนโทษ (แบบ สส.8) (5 คะแนน)

  - บุคคลพักการลงโทษ (แบบ สส.9 ) (5 คะแนน)

9.๒.2 บันทึกการรายงานตัวบุคคลพนโทษและพักโทษในรอบ 

๑ ป   (10 คะแนน)

9.๒ จัดทําแฟมบุคคลพนโทษที่อยูใน

พื้นที่ไวอยางเปนระบบ (ใชคูมือการจัดทํา

และใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ 

(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และระเบียบ

เกี่ยวกับคดีลักษณะที่ ๑๗ บทที่ ๒ 

เปนแนวทางในการตรวจ)  

(40 คะแนน)

9.๑ จัดทําขอมูลหมายจับใหครบถวน

และเปนปจจุบัน (ใชคูมือการจัดทําและ

ใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ 

(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. เปนแนวทาง

ในการตรวจ) รวมทั้งเรงรัดจับกุมคดี

อยางสม่ําเสมอ  (55 คะแนน) 

กิจกรรมที่  9 เรงรัดการสืบสวนจับกุมคนราย และคดีที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน

(100 คะแนน) ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

9.2.3 ตรวจสอบการมอบหมายผูรับผิดชอบ สืบสวน ติดตามบุคคล

พนโทษ  (10  คะแนน)

9.2.4 ตรวจสอบรายงานผลการสืบสวนทุกเดือน  (10 คะแนน)

9.3 รวบรวม คําสั่ง คูมือ และแนวทาง

การปฏิบัติ ที่เกี่ยวของกับงานสืบสวน 

อยางเปนระบบ ครบถวน และมีขอมูลเปน

ปจจุบัน (5 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง (ตร.) คูมือ และแนวทางการ

ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับงาน สืบสวนอยางครบถวนเปนระบบ 

มีขอมูลเปนปจจุบันแยกเปนรายป (อยางนอย 3 ป) 

โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บที่งายตอการคนหา เชน จัดทําแฟม 

มีสารบัญ มีลิ้นเอกสาร  (5 คะแนน)

กิจกรรมที่  9 เรงรัดการสืบสวนจับกุมคนราย และคดีที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
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ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

๑0.๑ จัดทําระบบขอมูลบุคคลที่เกี่ยวของ

กับยาเสพติด (ผลิต จําหนาย ครอบครอง

เพื่อจําหนาย ครอบครอง เสพ) เปนปจจุบัน

 (15 คะแนน)

แยกประเภทความผิด จับแลว/ยังไมไดจับ ใหชัดเจนใหเปน

ปจจุบัน หรือถาเก็บในคอมพิวเตอรตองแยกเปนไฟลครบถวน

ตรวจสอบได  (15 คะแนน) (แบบ สส.11, สส.12, สส.12-1)

- ตรวจสอบผลการจับกุมผูตองหาเกี่ยวกับยาเสพติด

10.2.1 จัดทําโครงการปลอดยาเสพติด เชน ชุมชนสีขาว 

หมูบานสีขาว โรงเรียนสีขาว ฯลฯ อยางนอย  2 โครงการ ตอป  

(10 คะแนน)

10.2.2 จัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับการแพรระบาด

ของยาเสพติด การใหความรูเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด

ในสถานศึกษา โรงงาน ชุมชน หมูบาน ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ

อยางนอย 2 เดือน/ครั้ง  (15 คะแนน)

๑0.๒.3 ตรวจสอบแผนการระดมปดลอม ตรวจคน และ

ตั้งจุดตรวจคนยาเสพติดตามเปาหมาย  (แบบ สส.10)  

(15 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

๑0.2 การแกไขปญหาการแพรระบาด

ของยาเสพติด ใหหัวหนาสถานีตํารวจ 

นําตัวผูตองหามาซักถาม เพื่อขยายผล

ถึงผูคารายยอย รายใหญ ผูผลิต หรือ

เครือขายกลุมผูคายาเสพติด  

(ตามหนังสือ ตร. ที่ 0011.23/ว 112 

ลง 22 ต.ค. 55 และตามแนวทาง

ขับเคลื่อนงานปองกันปราบปราม

อาชญากรรมประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562-2563)  (80 คะแนน)

กิจกรรมที่  10 การปองกันปราบปราม และการแกไขปญหายาเสพติดทุกประเภทอยางเฉียบขาด

(95 คะแนน)
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ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

๑0.๒.4 ตรวจสอบการสุมตรวจสารเสพติด ตามสถานที่เสี่ยง

ตางๆ เชน สถานบริการ วัด โรงเรียน โรงงาน แหลงชุมชน 

เปนตน (10 คะแนน) 

10.2.5 จัดทําสถิติผูเสพยาเสพติด ที่สง ไปรับการบําบัดที่

สถานบําบัดยาเสพติดอยางครบถวน (แบบ สส.15 และ สส.15-1)  

(10 คะแนน)

10.2.6 ตรวจสอบวาหัวหนาสถานีตํารวจไดซักถามผูตองหา

ในความผิดฐานเสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไวเพื่อเสพ หรือเพื่อ

จําหนาย เพื่อขยายผลถึงผูคารายยอย รายใหญ ผูผลิต หรือ

เครือขายกลุมผูคายาเสพติด หรือไม (10 คะแนน)

(วิทยุ ตร. ดวนที่สุด ที่ 0029.122/1092 ลง 10 มิ.ย.57)

10.2.7 หัวหนาสถานีตํารวจ ตรวจสอบ และเรงรัดเพื่อ

ดําเนินการตามมาตรการยึดทรัพย มาตรการสมคบ และการ

ฟอกเงินกับผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด โดยรวดเร็วและเปนธรรม

หรือไม (10 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
กิจกรรมที่  10 การปองกันปราบปราม และการแกไขปญหายาเสพติดทุกประเภทอยางเฉียบขาด
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ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

11.1 กลุมที่ 1 คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต 

รางกายและเพศ (30 คะแนน)

ตรวจสอบขอมูลจากระบบ  CRIMES

(เรียกดูขอมูล ปงบประมาณ 62 (1 ต.ค.61-30 ก.ย.62) 

1. ผานเกณฑ ตร.    (30 คะแนน)

2. ไมผานเกณฑ ตร. (15 คะแนน)

   - กรณีไมผานเกณฑ ใหตรวจเพิ่มเติม โดยเรียกดูขอมูล

ปงบประมาณ 2563 (1 ต.ค.62- นสุดทายของเดือนกอนหนา

เดือนที่มีการตรวจ)

   2.1  ผานเกณฑ ตร. (ปงบประมาณ 63) ใหเพิ่ม 5 คะแนน

           (รวมเปน 20  คะแนน)

   2.2 ไมผานเกณฑ ตร. ปงบประมาณ 63 (ไมเพิ่มคะแนน)

11.2 กลุมที่ 2 คดีวามผิดเกี่ยวกับทรัพย

(30 คะแนน)

ตรวจสอบขอมูลจากระบบ  CRIMES

(เรียกดูขอมูล ปงบประมาณ 2562 (1 ต.ค.61-30 ก.ย.62) 

1. ผานเกณฑ ตร.    (30 คะแนน)

2. ไมผานเกณฑ ตร. (15 คะแนน)

   - กรณีไมผานเกณฑ ใหตรวจเพิ่มเติม โดยเรียกดูขอมูล

ปงบประมาณ 2563 (1 ต.ค.62-วันสุดทายของเดือนกอนหนา

เดือนที่มีการตรวจ)

   2.1  ผานเกณฑ ตร. (ปงบประมาณ 63) ใหเพิ่ม 5 คะแนน

           (รวมเปน 20  คะแนน)

   2.2 ไมผานเกณฑ ตร. ปงบประมาณ 63 (ไมเพิ่มคะแนน)

11.3 กลุมที่ 3 ฐานความผิดพิเศษ

(10 คะแนน)

ตรวจสอบขอมูลจากระบบ  CRIMES (คิดเปนรอยละ ) โดยคิด

คะแนนเปนอัตราสวน 1:10 (เชน ไดผล 68% เทียบเปน 

6.8 คะแนน)

กิจกรรมที่  11 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเปาหมายของ ตร . 

(90 คะแนน) ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

11.4 กลุมที่ 4 คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย 

(20 คะแนน) 

ตรวจสอบขอมูลผลการจับกุมจากระบบ  CRIMES

วิธีคํานวณหาผลลัพธ

 = (ผลการจับกุมป 62 - คาเฉลี่ยผลการจับกุมยอนหลัง ป 59,60,61)x100

             
คาเฉลี่ยผลการจับกุมยอนหลัง 3 ป 59,60,61

เชน ผลการจับกุม ป59=40, ป60=35, ป61=45, ป62=55

      คาเฉลี่ยยอนหลัง  = 40+35+45 = 120÷3 ป =40

คํานวณ = (55-40) x 100 ÷ 40 = 37.50% *******

     - ผานเกณฑ ตร. (ผลการจับกุมเพิ่ม 25%) (20 คะแนน)

     - ไมผานเกณฑ ตร.   (10 คะแนน)

 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................

กิจกรรมที่  11 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเปาหมายของ ตร . 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรองและขอแนะนําของผูตรวจ
 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................
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ตรวจตามนโยบาย

คะแนนความพรอมในการตรวจงาน  ป. 

(15 คะแนน)

รวมคะแนน

คะแนนความพรอมในการตรวจงาน สส .

(15 คะแนน)

รวมคะแนน

    หนังสือ ตร. ที่ 0034/158 ลง 21 ม.ีค. 58 กําชับการฝกและการปฏิบัติตาม "คูมือการฝกยุทธวิธีประจําสถานีตํารวจ" 

    โดยปรับใชแนวทางตามคูมือยุทธวิธีตํารวจ พ.ศ. 2561 และเพิ่มเติมการกําชับการฝกตามแบบฝกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.

                                                                                      "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด"

                  หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไขให ผบ .ตร./จตช. (ผาน จต.) ภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                  (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ 7.3)

การจัดเตรียมเอกสาร (6 คะแนน)           ...................... คะแนน

ผูรับการตรวจ (6 คะแนน)                    ...................... คะแนน

ความสะอาดเรียบรอยสถานที่ (3 คะแนน) ...................... คะแนน

 การจัดเตรียมเอกสาร (6 คะแนน)          ...................... คะแนน

 ผูรับการตรวจ (6 คะแนน)                   ...................... คะแนน

 ความสะอาดเรียบรอยสถานที่ (3 คะแนน)...................... คะแนน

ลงช่ือ ..........................................................ผูตรวจ/ผูบันทึก 

         (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีแจงผลการตรวจ..................................... 

ลงช่ือ ..........................................................ผูรับผลการตรวจ 

          (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีรับแจงผลการตรวจ.................................. 

คะแนนเต็ม 
 300 

------------------ 
ผลการตรวจ 


	ด้านที่ 3 ชุม

