
                                                                                                                                                      เมื่อวันที่  ....................................................................................................................

                           อาคารบานพัก ............ อาคาร  จํานวนรวม .......... หอง

คณะผูตรวจราชการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.1 มีคําสั่งแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชาตามสายงาน 

ลดหลั่นกันตามลําดับชั้น และเปนปจจุบัน  (5 คะแนน)

1.1.2 มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม บังคับบัญชา ที่แสดงใหเห็น

วาผูบังคับบัญชาดูแลทุกข - สุขของผูใตบังคับบัญชา และครอบครัว

 (5 คะแนน)

 - ดูแลเยี่ยมเยียนขาราชการตํารวจและครอบครัวอยางสม่ําเสมอ

และแกปญหาตามความเหมาะสม

 - ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ขาราชการตํารวจที่มีเงินเดือน

เหลือต่ํากวา 2,000 บาท พรอมบัญชีรายชื่อ และมาตรการ

ชวยเหลือ

- ตรวจสอบเกี่ยวกับการถูกฟองเรื่องหนี้สินและ

หาแนวทางชวยเหลือ

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
5. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

หนวยรับการตรวจ สน ./สภ.  .............................................ในสังกัด บก./ภ.จว. ...............................................บช./ภ. ........................................ 

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕63

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

                          ขอมูลพื้นฐาน  :  รูปแบบสถานีตํารวจ   ผกก.(รูปแบบ 1)  ผกก.(รูปแบบ 2)   สวญ.(รูปแบบ 3)  สวญ.(รูปแบบ 4)  สว.(รูปแบบ 5)  สว.(รูปแบบ 6)

                           สถานภาพกําลังพล อัตราอนุญาต .............. นาย  คนครอง ............ นาย  ไปชวยราชการ .............. นาย มาชวยราชการ .............. นาย รวมอยูปฏิบัติราชการจริง ............  นาย

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

เปาหมาย   :  หัวหนาหนวยมีภาวะผูนําในการบริหารงาน  ขาราชการตํารวจมีความพรอมในการปฏิบัติราชการ และภาคประชาชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจ

หัวหนาสถานีของหนวยรับการตรวจ (ยศ ชื่อ สกุล และหมายเลขโทรศัพท)………………………………………………………………………………………..

1.1 จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชา

ตามสายงาน ตามคําสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

 ต.ค. 25๓๗ หัวหนาสถานีตํารวจมีวิธีแกปญหา

อยางไร ( 15 คะแนน)

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 2

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.3 หัวหนาหนวย ตรวจสอบและดําเนินการใหขาราชการ

ตํารวจตรวจสุขภาพประจําปครบทุกนาย  

(3 คะแนน)

1.1.4 ตรวจรายงานการประชุมประจําเดือน วามีการกําชับให

สอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

โดยเฉพาะผูที่มีอาการซึมเศรา เสี่ยงตอการกออัตวินิบาตกรรม 

(2 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

1.2 การจัดใหมีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการ พ .ศ.๒๕๔๗

เชน  โครงการอาหารกลางวันกองทุนเงินกู 

ทุนการศึกษาบุตร การประกอบอาชีพเสริม 

สวัสดิการอื่นๆ ฯลฯ (10 คะแนน)

ตรวจสอบวาไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเปนสวัสดิการ

เสริมไว ตามศักยภาพของหนวยหรือไม (10 คะแนน) 

 1 โครงการอาหารกลางวัน (3 คะแนน)

 2 โครงการตัดผม (2 คะแนน)

 3 ทุนการศึกษาบุตร (2 คะแนน)

 4 สวัสดิการอื่นๆ เชน การประกอบอาชีพเสริม

    กองทุนเงินกู ฯลฯ (รายการละ 1 คะแนน รวมแลวไมเกิน 

     3 คะแนน)

1.3 การควบคุม ดูแล ความเปนระเบียบเรียบรอย

ของอาคาร บานพักของราชการ

(5 คะแนน)

ควบคุม ดูแล บริเวณบานพักของทางราชการและบริเวณ

โดยรอบ (5 คะแนน)

- ความสะอาด (3 คะแนน)

- ความเปนระเบียบเรียบรอย (2 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 3

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.๑ มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาลแกขาราชการตํารวจ (อยางนอย ๓ เดือน/

ครั้ง) เชน จัดอบรมพัฒนาจิตใจ โดยจัดทําแผนการจัด

กิจกรรม/โครงการ โดยระบุ วัน เดือน ป/หัวขอกิจกรรม/

สถานที่จัดกิจกรรม/ผูเขารวมกิจกรรมและผูรับผิดชอบ

กิจกรรมไวอยางชัดเจน (5 คะแนน)

2.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดีดวยหัวใจ" โดยมี

กิจกรรมภายในหนวยหรือรวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่นๆ 

(5 คะแนน)

2.1.3 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีความประพฤติ

ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม) ปละ 1 ครั้ง 

(5 คะแนน)

2.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการแกไขปญหา

การทุจริต คอรรัปชั่น (5 คะแนน) เชน

  - มีการกําชับเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตในการประชุม

  - มีการรณรงคตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น

  - มีโครงการอื่นๆ เชน ตํารวจตนแบบ ตํารวจดีเดน หรือมี

การมอบรางวัลใหแกขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตย สุจริต เปนตน

 สุมตรวจสอบ            

2.๑ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม

 จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล แกขาราชการ

ตํารวจ (20 คะแนน)

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น  (30 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 4

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบสมุดหรือบัญชีคุมขาราชการตํารวจ

ถูกรองเรียน ถูกสืบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย 

หรือไม ดังนี้

  (1) การตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน (3 คะแนน)

        - กรณีขาราชการตํารวจถูกกลาวหาเปนหนังสือกอน

ออกจากราชการ

        - กรณีขาราชการตํารวจถูกกลาวหาหลังจากออก

ราชการแลว

 ( มาตรา 94  ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ.2562 วาดวยเรื่องของการเอาผิดชาราชการตํารวจ

หลังจากออกราชการฯ )

(2) การสืบสวนขอเท็จจริง (3 คะแนน)

     - ตองเรงรัด การสืบสวนของผูสืบสวน  หรือณะ

กรรมการสืบสวนใหเสร็จสิ้น ตามระยะเวลาที่กําหนดใน กฎ 

ก.ตร. วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ .ศ. 2556 (ใหแลว

เสร็จโดยเร็วที่สุด แตไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันที่ประธาน

กรรมการหรือผูสืบสวน รับทราบคําสั่งขยายไดไมเกิน 60 

วัน) หากไมแลวเสร็จใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือผู

สืบสวน เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้นตอไป

     - ตองเรงรัด การสืบสวนขอเท็จจริงเพิ่มเติม ใหเสร็จสิ้น

ตามระยะเวลาฯ (ภายใน๓๐ วัน ขยายไดไมเกิน ๓๐ วัน) 

หากไมแลวเสร็จ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูสืบสวน 

เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้นตอไป 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

2.2 สอดสองดูแลและกวดขันผูใตบังคับ

บัญชา ใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย /

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูเสมอ

 ตรวจสอบสมุดหรือบัญชีคุม กรณีขาราชการ

ตํารวจตองหาหรือถูกฟองคดีอาญาหรือคดีแพง

และการดําเนินการเรงรัดใหรวดเร็วเปนปจจุบัน 

(10 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 5

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(3) หัวหนาหนวยทุกระดับ (บช., บก., สถานีตํารวจ)

(4 คะแนน)

     - มีการกําชับใหผูใตบังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

     - ในการประชุมประจําเดือนของหนวย ใหนํา

สถิติขาราชการตํารวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือน

ที่แลวมารายงานใหที่ประชุมทราบ

     - กรณีมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข เกี่ยวกับขาราชการ

ตํารวจทุจริต  มีการตรวจสอบและดําเนินการโดยเร็วหรือไม

     - มีการแจงผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

รองทุกข ใหแกผูรองเรียนและหนวยที่สงเรื่องรองเรียน /

รองทุกข ทราบ

 สุมตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สน./สภ.) 6

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบวามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําป

งบประมาณ ที่เกี่ยวกับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูที่

จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  เชน อบรมภาษา กฎหมาย 

และความรูใหมๆ  ใหกับขาราชการตํารวจทุกระดับของหนวย

 อยางนอยเดือนละครั้ง  (10 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

3.2.1 ตรวจสอบ (4 คะแนน)

- คําสั่งการจัดกําลังตํารวจเขารับการฝกประจําสัปดาห / ครู

ฝก/ ผูควบคุมการฝก

- ผูขาดการฝก/การลงโทษ/การเขียนรายงานชี้แจง/การจัด

ฝกซ้ํา

3.2.2 ตรวจบันทึกการฝก หรือสมุดคุมการฝกการ

รายงานตัว การแตงกาย ความพรอมเพรียง มีการฝก

ยุทธวิธีตํารวจอยางจริงจัง สามารถนํามาใชในการ

ปฎิบัติได (4 คะแนน)

3.2.3 สถานีตํารวจรายงานผลการปฏิบัติให บก .น./ภ.จว. 

ตนสังกัดทุกเดือน  (2 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

3.1 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและ

แนวคิดของขาราชการตํารวจทุกระดับ 

โดยเฉพาะ การขับเคลื่อนการปฏิบัติสูความเปน

สากล  (10 คะแนน)

3.2 ทําการฝกประจําสัปดาห อยางนอย

สัปดาหละครั้ง ทั้งนี้ภายใน  1 เดือน จะตอง

ฝกใหครบทุกนาย (ตามแนวทางที่ ตร. กําหนด) 

และตามแบบฝกพระราชทาน (10 คะแนน)

กิจกรรมที่ 3 การฝก การอบรม และกิจกรรมการพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

(20 คะแนน) ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

 - มีคําสั่งแตงตั้ง กต.ตร. ที่เปนปจจุบัน

 - มีการประชุม กต.ตร. อยางนอย 2 เดือน/ครั้ง 

 - รายงานการประชุม

 - ประชุมประจําเดือนรวมกับ เขต/อําเภอ

 - ตรวจสอบหลักฐานการประชุมวามีการนําปญหาการ

รองเรียนขาราชการตํารวจ (โดยแยกเปนเรื่องทั่วไปและเรื่อง

ทุจริตคอรรัปชั่น)และความตองการของประชาชนมาพิจารณา

เพื่อแกไขปญหาหรือไม

 - มีการนําผลการประชุมมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหรือไม

 - มีการยกยองชมเชยขาราชการตํารวจที่มีผลงานดีเดน

ในดานความซื่อสัตยสุจริต เชน ตํารวจจราจรตรวจจับโดย

ไมรับสินบน ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาเปนที่ชื่นชม

ยอมรับของประชาชนในพื้นที่

 - มีการจัดตั้งชองทางการสื่อสารทางโซเชียลมีเดีย 

เชน กลุม Line, facebook ของ กต.ตร., ผูใหญบาน, กํานัน, 

อบต., เทศบาล, อบจ.  เพื่อนําปญหาที่ไดรับแจงมาแกไขอยาง

รวดเร็วทันตอสถานการณ   

- มีหลักฐานการเบิกจายเบี้ยประชุม

 สุมตรวจสอบ

การประชุม กต.ตร. (ระเบียบ ตร. วาดวยการ

สงเสริมใหประชาชน ชุมชน ทองถิ่นและองคกร

มีสวนรวมในกิจการตํารวจ พ .ศ. 2551)  

(20 คะแนน)

กิจกรรมที่ 4 การมีสวนรวมของ กต.ตร. (20 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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 - สํารวจความคิดเห็นของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับภาวะผูนําของหัวหนาหนวย โดยใชแบบประเมิน

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                     

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด" 

                    หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไข ให ผบ .ตร./จตช. (ผาน จต.) ทราบ ภายใน 30 วัน 

นับตั้งแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                    (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557  ลง 19 ก.พ. 57  ขอ 7.3)

    รวมคะแนน   คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (10 คะแนน)  
- ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ )    4  คะแนน   ..........................................  คะแนน

- การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ          3  คะแนน   ..........................................  คะแนน   

- ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                           3  คะแนน   ..........................................  คะแนน

     ลงช่ือ ......................................  ผูตรวจ/ผูบันทึก 
                   (.....................................) 
      ตําแหนง ......................................... 
      เบอรโทรศัพท ...................................... 
      วันท่ีแจงผลการตรวจ .......................... 

      ลงช่ือ ...................................... ผูรับผลการตรวจ                    
                  (.....................................) 
      ตําแหนง ........................................ 
      เบอรโทรศัพท ...................................... 
      วันท่ีรับแจงผลการตรวจ ...................... 

   คะแนนเต็ม 
       100 
    .................. 
   ผลการตรวจ 
 
 


	ด้านที่5

