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แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
2. การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา

หนวยรับการตรวจ บก. ................................................... ในสังกัด บช.ก. 

เมื่อวันที่  .........................................

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕๖3

คณะผูตรวจราชการ

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

หัวหนาหนวยรับการตรวจ

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาหนวยเกี่ยวกับงานสอบสวน (๑๕๕ คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ

ผลการตรวจราชการ

๑.1 มาตรการในการปองกันปญหาสํานวน

การสอบสวนคาง (๕๐ คะแนน)

1.1.2 ตรวจการปฏิบัติของหัวหนางานสอบสวนและหัวหนา

หนวย วามีการตรวจสอบปริมาณงานของพนักงานสอบสวน

แตละนายหรือไม แตละนายมีสํานวนที่อยูระหวางการสอบสวน

เทาใด (อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง (๑๐ คะแนน)

1.1.3 ตรวจสอบหลักฐานหรือบันทึกสั่งการ กรณีหัวหนางาน

สอบสวนและหัวหนาหนวย วามีมาตรการกับพนักงานสอบสวน

ที่มีสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวนจํานวนมาก

หรือไมอยางไร  (๓๐ คะแนน)

1.1.1 ตรวจบันทึกการประชุมหรือบันทึกสั่งการที่เกี่ยวกับงาน

สอบสวน วามีหรือไม (๑๐ คะแนน)

วิธีการตรวจ
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1.2 ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาของกลาง

การจําหนายและการคืนของกลาง เชน 

รถของกลาง รถที่เกิดอุบัติเหตุ รถที่ยึดไว

ตรวจสอบอาวุธปนของกลางและเงินของกลาง

ที่คดีเสร็จสิ้นแลว หรือคดีขาดอายุความ 

(ระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 15 

ของกลางและของสวนตัวผูตองหา) 

(๑๐๕ คะแนน)

1.2.3  ตรวจสอบการจัดเก็บเงินของกลาง มีการ

ดําเนินการตามหนังสือ ตร.ที่ 0014.25/๑๕๕๕

ลง 3 พ.ค.62 ครบถวนหรือไม (๕ คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.2.4 ตรวจสอบการขายทอดตลาดของกลางและการทําลาย

ของกลาง (ยกเวนอาวุธปน) ดังนี้ (๒๐ คะแนน)

       1) ตรวจสอบวามีของกลางที่จะตอง จําหนายดวย

วิธีการขายทอดตลาด หรือการทําลาย หรือไม (๕ คะแนน)

       2) กรณีมีการดําเนินการขายทอดตลาดใหตรวจสอบ

วาไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบ หรือไม (๑๐ คะแนน) 

       3) กรณีมีการทําลายของกลาง ไดทําตามระเบียบ

หรือไม (๕ คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาหนวยเกี่ยวกับงานสอบสวน
ผลการตรวจราชการ

1.2.1 ตรวจสถานที่จัดเก็บของกลาง ดังนี้ 

(๒๐ คะแนน)    

   1) หองเก็บของกลาง (๑๐ คะแนน)

     - เปนระเบียบแยกกันอยางชัดเจน หรือไม (๔ คะแนน)

     - มีปายติดที่ของกลางทุกชิ้น หรือไม (๓ คะแนน)

     - ที่เก็บเพียงพอและปลอดภัย หรือไม (๓ คะแนน)

  2) ที่เก็บรถของกลาง รถที่เกิดอุบัติเหตุ และรถที่ยึดไว

ตรวจสอบ (๑๐ คะแนน)

     - จัดเก็บเปนระเบียบแยกกันชัดเจน หรือไม (๔ คะแนน)

     - มีปายติดทุกคัน หรือไม (๓ คะแนน)

     - มีสถานที่เพียงพอและปลอดภัยหรือไม (๓ คะแนน)

1.2.2 ตรวจการจัดทําบัญชียึดรักษาทรัพย (สมุดคุม

ของกลางรวม) มีการลงรายการครบถวนเปนปจจุบัน 

(๑๐ คะแนน)
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1.2.5  ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุมรถยนต/

รถ จยย. ของกลางหรือไม และมีผลการดําเนินการเกี่ยวกับ

รถแตละคันอยางไร มีการสรุปจํานวนรถไวหรือไม และไดนํา

 ป.วิอาญา ม.85/1 มาใชหรือไม

(๑๐ คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาหนวยเกี่ยวกับงานสอบสวน

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

1.2.8 ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุมอาวุธปน

ของกลางหรือไม และมีผลการดําเนินการเปนอยางไร 

มีการสรุปจํานวนอาวุธปนของกลางหรือไม และหัวหนาหนวย 

ไดตรวจสอบความครบถวนถูกตองของอาวุธปนและ

เครื่องกระสุนปนของกลางกอนวันที่ 30 กันยายน ของทุกป

หรือไม (๑๐ คะแนน)

1.2.6 ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุมรถอุบัติเหตุ หรือไม และ

มีผลการดําเนินการเกี่ยวกับรถแตละคันอยางไร 

(๑๐ คะแนน)

1.2.๗ ตรวจการจัดทําบันทึกการตรวจยึดและสมุดคุมรถ

ที่ยึดไวตรวจสอบมีการจัดทําแฟมแยกการตรวจสอบรถ

แตละคันหรือไมและผลการตรวจสอบเปนอยางไรมีการ

ดําเนินการหลังตรวจสอบ เสร็จสิ้นแลวอยางไร (๑๐ คะแนน)

1.2.9 การตรวจเงินประกัน ตรวจกําชับ สมุดคุมเงินประกัน

 (๑๐ คะแนน)

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

 สุมตรวจสอบ
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วิธีการตรวจ

2.1.2 ตรวจสมุดหรือบัญชีคุมที่เกี่ยวของบกับการสอบสวน

วามีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมไวครบถวนถูกตองตาม

แบบที่ ตร.กําหนด (ทายคําสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/๕๖) หรือไมและ

มีการบันทึกขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน หรือไมดังตอไปนี้ 

(๔๕ คะแนน)

  1) สมุดสารบบการดําเนินคดีอาญาทั่วไป

(แบบ ส 56-72) (๔ คะแนน)

  ๒) สมุดสารบบการรับแจงความที่เกี่ยวกับคดีอาญาโดยไม

สอบสวนของหนวย (แบบ ส 56-74) (๔ คะแนน)

  ๓) สมุดบันทึกสถิติคดีอาญาของหนวย (แบบ ส 56-75)

(๕ คะแนน)

  ๔) สมุดบันทึกคดีที่ตนสอบสวน (คดีอาญา)ของพนักงาน

สอบสวน  (แบบ ส 56-76) (๔ คะแนน)

2.1 ตรวจสอบเรงรัดสํานวนคางของพนักงาน

สอบสวน อยางสม่ําเสมอ  (ตามคําสั่ง ตร. 

ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๕๖ , หนังสือ 

ตร.ที่ 0๐๓๑.๒๑๒/๓๖๐๙ ลง ๒๒ มิ.ย. ๔๙ 

และ ระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบ

การตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 15 

การรับสงหนาที่ราชการ พ.ศ.2557 ขอ 4)

ทั้งนี้ใหสรุปสถิติคดีของหนวยงานในภาพรวม

และของพนักงานสอบสวนรายบุคคลไว

ทุกเดือน (๙๐ คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่ง

ของทางราชการ (๑๔๕ คะแนน) ผลการตรวจราชการ

หัวขอการตรวจ

2.1.1 ตรวจการจัดทําบัญชีสถิติคดีของพนักงานสอบสวน

วามีการจัดทําบัญชีไวหรือไม ดังนี้ (๑๐ คะแนน)

  1) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ในภาพรวม ตั้งแตป พ.ศ.2545- 2562  (๓ คะแนน)

  2) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวาง

การสอบสวนในภาพรวม ปปจจุบัน (๓ คะแนน)

  3) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวนรายบุคคล (๔ คะแนน)
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ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

ปญหา/สาเหตุ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ

วิธีการตรวจ

  ๕) สมุดเก็บสํานวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการไมรับไว

พิจารณา (แบบ ส 56-77) (ใหตรวจสอบวาพนักงานสอบสวน

สงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการ

หมดแลวหรือยัง)(๔ คะแนน)

 ๖) สมุดเก็บสํานวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการ

มีคําสั่งงดการสอบสวน (แบบ ส 56-78) (๔ คะแนน)

 ๗) สมุดเก็บสําเนาสํานวนการสอบสวน

(แบบ ส 56-79) (๔ คะแนน)

 ๘) สมุดเก็บสํานวนชันสูตรพลิกศพ 

(แบบ ส 56-80) (๔ คะแนน)

 ๙) สมุดหรือบัญชีคุมพยานสําหรับ

พนักงานสอบสวน (แบบ ส 56-81) (๔ คะแนน)

 1๐)  สมุดคุมพยานประจําที่ทําการ

พนักงานสอบสวน (แบบ ส 56-82) (๔ คะแนน)

 1๑) สมุดคุมคดีที่มีการอายัดตัวผูตองหา

(แบบ ส 56-83) (๔ คะแนน)

หัวขอการตรวจ

ผลการตรวจราชการ
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2.1.4 ตรวจสอบการสงมอบสํานวน กรณีโยกยายเกษียณอายุ

ราชการหรือเสียชีวิต หรือไม  มีการจัดทําสมุดคุม/บัญชีคุม 

หรือไม พรอมตรวจสอบหลักฐานการสงมอบ และไดมีหลักฐาน

การทวงถามจากหัวหนาหนวย ถึงตัวพนักงานสอบสวน 

และ/หรือหนวยงานตนสังกัดใหม หรือไม (๕ คะแนน)

2.1.3 การขอขยายเวลาสํานวนการสอบสวน (๑๐ คะแนน)

 - ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุม/บัญชีคุมการขอขยายเวลา

สํานวนการสอบสวนที่เกินระยะเวลาฯ หรือไม 

(๕ คะแนน)

 - ตรวจสอบการขอขยายเวลาสํานวนการสอบสวน

ที่เกินระยะเวลาที่กําหนดตามคําสั่ง ตร. ที่ 419/56หรือไม

(๕ คะแนน)

วิธีการตรวจ

ผลการตรวจราชการ

หัวขอการตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
ปญหา/สาเหตุ
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กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ ปญหา/สาเหตุ

วิธีการตรวจ

ผลการตรวจราชการ

2.1.6 สมุดคุมหนังสือสงสํานวนอัยการ และสําเนาหลักฐานการ

รับสํานวนของอัยการ (๕ คะแนน)

2.1.7 สมุดคุมกรณีพนักงานอัยการสั่งสํานวนเพิ่มเติม

(๕ คะแนน)

๒.๑.5 ตรวจบันทึกการตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน

ที่อยูระหวางการสอบสวน ของหัวหนางาน และหัวหนาหนวย 

ดังนี้ (๕ คะแนน)

      1) การตรวจสํานวนเบื้องตนของหัวหนางาน ภายใน

 3 วัน   มีการตรวจหรือไม

      2) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน 

โดยตรวจทุก 15 วัน  ของหัวหนางาน มีการตรวจหรือไม

      3) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน 

โดยตรวจทุก 30 วัน  ของหัวหนาหนวย มีการตรวจหรือไม

      4) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน 

โดยตรวจทุก 3 เดือน  ของ บช. มีการตรวจหรือไม

หัวขอการตรวจ

2.1.8 สมุดคุมการยืมสําเนาสํานวนคด ี(๕ คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
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2.2.3 รวจสอบการแจงความคืบหนาของพนักงานสอบสวน  

ดังนี้ (๑๐ คะแนน)

   1) มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมการแจงหรือไม

   2) มีการแจงความคืบหนาการสอบสวนคดีอาญาหรือไม 

โดยสุมตรวจสอบหลักฐานเปนหนังสือใหผูเสียหายลงชื่อ

รับทราบหรือไม/เปนไปรษณียตอบรับ

   3) การแจงครบถวน และแจงตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 

ตามคําสั่ง ตร.ที่ 419/56 หรือไม (30วัน/60วัน/สรุป

สํานวน)

วิธีการตรวจหัวขอการตรวจ

2.2.2 ตรวจสอบการแจงสิทธิประโยชนตาม พ.ร.บ.

คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน คาใชจาย

แกจําเลยในคดีอาญา ดังนี้  (๕ คะแนน)

   1) มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมการแจงหรือไม

   2) มีการแจงสิทธิประโยชนหรือไม โดยตรวจ

จากบันทึกการแจงที่ทายรางสํานวนการสอบสวน

   3) การแจงครบถวนตรงตามคดีที่เกิดขึ้นหรือไม

2.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมผูเสียหาย/พยาน 

พรอมเบอรโทรศัพท ของพนักงานสอบสวน

ทุกรายและของหนวยงาน (*ระเบียบ ตร. 

วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี 

ลักษณะที่ 8 บทที่ 6 ขอ 255 ลําดับ 2 

และ **หนังสือ ตร. ที่ 0011.23/4038 

ลง 26 พ.ย. 55)  (๒๐ คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

 2.2.1 ตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนพยาน 

(๕ คะแนน)

 - มีการยืมเงินทดรองราชการในการเบิกจาย หรือไม 

และมีหลักฐานการเบิกจายหรือไม

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ
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 สุมตรวจ

 สุมตรวจ

๒.๔ การดําเนินการเกี่ยวกับหมายจับ ผูตองหา

คดีอาญา/จราจร (๑๐ คะแนน)

วิธีการตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ

๒.๕ การลงขอมูลคดีอาญา/จราจรในระบบ

CRIMES (๒๐ คะแนน)

 - การลงขอมูลคดีอาญาที่ พงส. รับคํารองทุกข (๕ คะแนน)

 - การลงขอมูลคดีจราจรที่ พงส. รับคํารองทุกข (๕ คะแนน)

 สุมตรวจสอบทางโทรศัพทผูเสียหาย พยาน ผูตองหา 

ถึงความพึงพอใจในการใหบริการและไดรับความเปนธรรม

หรือไม มีขอบกพรองที่ควรแกไขอยางไรบาง เชน ความ

สะดวก รวดเร็ว เปนตน แลวแจงผลใหผูบังคับบัญชา

ของหนวยรับการตรวจระดับ บช. ทราบพรอมรายงาน ตร.

(๕ คะแนน)

ปญหา/สาเหตุผลการตรวจราชการ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ

 - การออกหมายจับกรณี พงส.ยื่นศาลออกหมายจับดวยตนเอง 

ขอหมายจับผานระบบ Online (Awis) และการลงขอมูลใน

ระบบฯ (๕ คะแนน)

 - การถอนหมายจับเมื่อผูตองหาถูกจับกุมไดหรือถูกแจง

ขอกลาวหาของ พงส. ตอศาล ตองลงขอมูลผานระบบ CCOC

(๕ คะแนน)

๒.3  สุมสอบถามความคิดเห็นของผูเสียหาย 

พยาน ผูตองหา  ในการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวน (๕ คะแนน)

 สุมตรวจ
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 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (30 คะแนน) รวมคะแนน
        - ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ)  12 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ       12 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                        6 คะแนน    ..........................................  คะแนน

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด"

                                   หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไขให ผบ .ตร./จตช. (ผาน จต.) ภายใน 30 วัน

 นับแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                                   (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ 7.3)

1. หนังสือ ตร. ที่ 0011.16/990 ลงวันที่ 24 มี.ค.58 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกวดขัน ควบคุม กํากับดู ใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด

2. หนังสือ สง.จตช. ลับ ดวนที่สุด ที่ 0001(จชต)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในคดีที่ผูตองหาเปนบุคคลตางดาว  (ตามแบบตรวจ)
 ลงชื่อ ..........................................................ผูตรวจ/ผูบันทึก 

         (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีแจงผลการตรวจ..................................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผูรับผลการตรวจ 

          (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีรับแจงผลการตรวจ.................................. 

คะแนนเต็ม 
300 

....................... 
ผลการตรวจ 
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