
หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

 

หัวขอการตรวจ                        วิธีการตรวจ 

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3

             เมื่อวันที่  ...........................................................................................

หนวยรับการตรวจ บก.ปส. .............................................................      ในสังกัด บช.ปส.  

คณะผูตรวจราชการ

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

ผลการตรวจราชการ

1.1.1 ตรวจบันทึกการประชุมหรือบันทึกสั่งการที่เกี่ยวกับงาน

สอบสวน วามีหรือไม (10 คะแนน)

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

 2. การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาสถานีตํารวจเกี่ยวกับงานสอบสวน (155 คะแนน)

                 ของ กต . ............................ครั้งที่ .............../๒๕๖3

               (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก. ในสังกัด บช.ปส. (เฉพาะ บก.ปส. ๑ – ๔))

๑.1 มาตรการในการปองกันปญหาสํานวนการ

สอบสวนคาง (50 คะแนน)

1.1.2 ตรวจการปฏิบัติของหัวหนางานสอบสวนและหัวหนา

หนวย วามีการตรวจสอบปริมาณงานของพนักงานสอบสวน

แตละนายหรือไม แตละนายมีสํานวนที่อยูระหวางการสอบสวน

เทาใด (อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง) (10 คะแนน)



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1-4) 2

1.2.1 ตรวจสถานที่จัดเก็บของกลาง (20 คะแนน)     

          1) หองเก็บของกลาง (10 คะแนน)

           - เปนระเบียบแยกกันอยางชัดเจน  หรือไม (4 คะแนน)

         - มีปายติดที่ของกลางทุกชิ้น หรือไม (3 คะแนน)

         - ที่เก็บเพียงพอและปลอดภัย หรือไม (3 คะแนน)

       2) ที่เก็บรถของกลาง รถที่เกิดอุบัติเหตุ และรถที่

ยึดไวตรวจสอบ (10 คะแนน)

         - จัดเก็บเปนระเบียบแยกกันชัดเจน หรือไม (4 คะแนน)

         - มีปายติดทุกคัน หรือไม (3 คะแนน)

         - มีสถานที่เพียงพอและปลอดภัยหรือไม (3 คะแนน)

๑.๒ ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาของกลาง

การจําหนายและการคืนของกลาง เชน 

รถของกลาง รถที่เกิดอุบัติเหตุ รถที่ยึดไว

ตรวจสอบอาวุธปนของกลางและเงินของกลาง

ที่คดีเสร็จสิ้นแลว หรือคดีขาดอายุความ 

(ระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 15 

ของกลางและของสวนตัวผูตองหา)

(105 คะแนน)

                        วิธีการตรวจหัวขอการตรวจ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาสถานีตํารวจเกี่ยวกับงานสอบสวน
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

1.2.2 ตรวจการจัดทําบัญชียึดรักษาทรัพย (สมุดคุมของกลาง

รวม) มีการลงรายการครบถวน เปนปจจุบัน (10 คะแนน)

1.1.3 ตรวจสอบหลักฐานหรือบันทึกสั่งการ กรณีหัวหนางาน

สอบสวนและหัวหนาหนวย วามีมาตรการกับพนักงานสอบสวน

ที่มีสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวนจํานวนมาก

หรือไมอยางไร  (30 คะแนน)



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1-4) 3

1.2.3 ตรวจสอบการจัดเก็บเงินของกลาง มีการดําเนินการตาม

หนังสือ ตร.ที่ 0014.25/1555 ลง 3 พ.ค.62ครบถวน

หรือไม (5 คะแนน)

1.2.5  ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุมรถยนต/รถ จยย. 

ของกลางหรือไม และมีผลการดําเนินการเกี่ยวกับรถ

แตละคันอยางไร มีการสรุปจํานวนรถไวหรือไม และไดนํา

ป.วิอาญา ม.85/1 มาใชหรือไม (10 คะแนน)

1.2.6  ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุมรถอุบัติเหตุ หรือไม 

และมีผลการดําเนินการเกี่ยวกับรถแตละคันอยางไร  

(10 คะแนน)

1.2.4 ตรวจสอบการขายทอดตลาดของกลาง และการทําลาย

ของกลาง (ยกเวนอาวุธปน)  ดังนี้ (20 คะแนน)

       1) ตรวจสอบวามีของกลางที่จะตอง จําหนาย

ดวยวิธีการขายทอดตลาด หรือการทําลาย หรือไม (5 คะแนน) 

       2) กรณีมีการดําเนินการขายทอดตลาดใหตรวจสอบวา

ไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบหรือไม (10 คะแนน) 

       3) กรณีมีการทําลายของกลาง ไดทําตามระเบียบหรือไม 

(5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาสถานีตํารวจเกี่ยวกับงานสอบสวน

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ                         วิธีการตรวจ



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1-4) 4

1.2.9 การตรวจเงินประกัน ตรวจกําชับ สมุดคุมเงินประกัน  

(10 คะแนน)

หัวขอการตรวจ                        วิธีการตรวจ

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาสถานีตํารวจเกี่ยวกับงานสอบสวน

1.2.๗  ตรวจการจัดทําบันทึกการตรวจยึดและสมุดคุม

รถที่ยึดไวตรวจสอบมีการจัดทําแฟมแยกการตรวจสอบ

รถแตละคันหรือไมและผลการตรวจสอบเปนอยางไร มีการ

ดําเนินการหลังตรวจสอบ เสร็จสิ้นแลวอยางไร (10 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

1.2.8 ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุมอาวุธปนของกลางหรือ

ไม และมีผลการดําเนินการเปนอยางไร มีการสรุปจํานวนอาวุธ

ปนของกลางหรือไม และหัวหนาสถานีไดตรวจสอบความ

ครบถวนถูกตองของอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของกลาง

กอนวันที่ 30 กันยายน ของทุกปหรือไม (10 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

 สุมตรวจสอบ



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1-4) 5

2.1 ตรวจสอบเรงรัดสํานวนคางของพนักงาน

สอบสวน อยางสม่ําเสมอ  (ตามคําสั่ง ตร. 

ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๕๖ , หนังสือ ตร.

ที่ 0๐๓๑.๒๑๒/๓๖๐๙ ลง ๒๒ ม.ิย. ๔๙ และ 

ระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจ

ไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 15 การรับสงหนาที่

ราชการ พ.ศ.2557 ขอ 4) ทั้งนี้ใหสรุปสถิติคดี

ของหนวยงานในภาพรวมและของพนักงาน

สอบสวนรายบุคคลไวทุกเดือน (90 คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และคําสั่งของทางราชการ (145 คะแนน)

2.1.1 ตรวจการจัดทําบัญชีสถิติคดีของหนวย

ตํารวจวามีการจัดทําบัญชีไวหรือไม  ดังนี้ (10 คะแนน)

  1) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ในภาพรวม ตั้งแตป พ.ศ.2545- 2562 (3 คะแนน) 

  2) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ในภาพรวม (3 คะแนน)

  3) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนรายบุคคล (๔ คะแนน)

2.1.2 ตรวจสมุดหรือบัญชีคุมที่เกี่ยวของกับการสอบสวนวา

มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมไวครบถวนถูกตองตามแบบที่ 

ตร.กําหนด (ทายคําสั่ง ตร.ที่ 419/56) หรือไมและมีการบัน ทึก

ขอมูลครบถวนเปนปจจุบันหรือไม ดังตอไปนี้ 

(45 คะแนน)

      1) สมุดสารบบการดําเนินคดีอาญาทั่วไป (แบบ ส 56-72)

  (4 คะแนน)

     2) สมุดสารบบการดําเนินคดีจราจรทางบก

(แบบ ส 56-73) (4 คะแนน)

     3) สมุดบันทึกสถิติคดีอาญาและคดีจราจรของหนวย 

(แบบ ส 56-75) (5 คะแนน)

     4) สมุดบันทึกคดีที่ตนสอบสวน (คดีอาญาและ

คดีจราจร)ของพนักงานสอบสวน (แบบ ส 56-76)

(4 คะแนน)

    5) สมุดเก็บสํานวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการ

ไมรับไวพิจารณา (แบบ ส 56-77) (ใหตรวจสอบวาพนักงาน

สอบสวนสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการหมดแลว

หรือยัง) (4 คะแนน)      

     6) สมุดเก็บสํานวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการ

มีคําสั่งงดการสอบสวน (แบบ ส 56-78) (4 คะแนน)   

หัวขอการตรวจ                    วิธีการตรวจ
ผลการตรวจราชการ



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1-4) 6

และคําสั่งของทางราชการ 

2.1.3 การขอขยายเวลาสํานวนการสอบสวน (10 คะแนน)

 - ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุม/บัญชีคุมการขอขยายเวลา 

สํานวนการสอบสวนที่เกินระยะเวลาฯ หรือไม (5 คะแนน)

 - ตรวจสอบการขอขยายเวลาสํานวนการสอบสวน

ที่เกินระยะเวลาที่กําหนดตามคําสั่ง ตร. ที่ 419/56 หรือไม 

(5 คะแนน)

หัวขอการตรวจ                    วิธีการตรวจ

     7) สมุดเก็บสําเนาสํานวนการสอบสวน (แบบ ส 56-79) 

(4 คะแนน)

    8) สมุดเก็บสํานวลชันสูตรพลิกศพ (แบบ ส56-80)

(4 คะแนน)

    9) สมุดหรือบัญชีคุมพยานสําหรับพนักงานสอบสวน 

(แบบ ส 56-81) (4 คะแนน)                              

   10)  สมุดคุมพยานประจําที่ทําการพนักงานสอบสวน 

(แบบ ส 56-82) (4 คะแนน)

   11) สมุดคุมคดีที่มีการอายัดตัวผูตองหา(แบบ ส 56-83)  

(4 คะแนน)

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

2.1.4 ตรวจสอบการสงมอบสํานวน กรณีโยกยายเกษียณอายุ

ราชการหรือเสียชีวิต หรือไม  มีการจัดทําสมุดคุม/บัญชีคุม 

หรือไม พรอมตรวจสอบหลักฐานการสงมอบ และไดมีหลักฐาน

การทวงถามจากหนวย ถึงตัวพนักงานสอบสวน และ/หรือ 

หนวยงานตนสังกัดใหม หรือไม  (5 คะแนน)

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
ผลการตรวจราชการ



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1-4) 7

2.1.7 สมุดคุมกรณีพนักงานอัยการ สั่งสํานวนเพิ่มเติม

(5 คะแนน)

2.1.8 สมุดคุมการยืมสําเนาสํานวนคด ี(5 คะแนน)

ผลการตรวจราชการและคําสั่งของทางราชการ

หัวขอการตรวจ                        วิธีการตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

2.1.6 สมุดคุมหนังสือสงสํานวนอัยการ และสําเนาหลักฐาน

การรับสํานวนของอัยการ (5 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

๒.๑.5 ตรวจบันทึกการตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวนที่อยู

ระหวางการสอบสวนของหัวหนางานและหัวหนาหนวย  ดังนี้

(5 คะแนน)

      1) การตรวจสํานวนเบื้องตนของหัวหนางาน 

ภายใน 3 วัน   มีการตรวจหรือไม

      2) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 

15 วัน  ของหัวหนางาน มีการตรวจหรือไม

      3) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 

30 วัน  ของหัวหนาหนวย มีการตรวจหรือไม

      4) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 

3 เดือน  ของ บช.  มีการตรวจหรือไม

ปญหา/สาเหตุ
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     สุมตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

2.2.1 ตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนพยาน (5 คะแนน)

 - มีการยืมเงินทดรองราชการในการเบิกจาย หรือไม 

และมีหลักฐานการเบิกจายหรือไม

2.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมผูเสียหาย/พยาน 

พรอมเบอรโทรศัพท ของพนักงานสอบสวน

ทุกรายและของหนวยงาน (*ระเบียบ ตร. วาดวย

ประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี 

ลักษณะที่ 8 บทที่ 6 ขอ 255 ลําดับ 2 และ 

หนังสือ ตร. ที่ 0011.23/4038 ลง 26 

พ.ย. 55)  (20 คะแนน)

2.2.2  ตรวจสอบการแจงสิทธิประโยชนตาม พ.ร.บ.

คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน คาใชจายแกจําเลย

ในคดีอาญา  ดังนี*้* (5 คะแนน) 

   1) มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมการแจงหรือไม

   2) มีการแจงสิทธิประโยชนหรือไม โดยตรวจ

จากบันทึกการแจงที่ทายรางสํานวนการสอบสวน

   3) การแจงครบถวนตรงตามคดีที่เกิดขึ้นหรือไม

2.2.3 ตรวจสอบการแจงความคืบหนาของพนักงานสอบสวน 

ดังนี้ (10 คะแนน)

   1) มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมการแจงหรือไม

   2) มีการแจงความคืบหนาการสอบสวนคดีอาญาหรือไม 

โดยสุมตรวจสอบหลักฐานเปนหนังสือใหผูเสียหายลงชื่อรับทราบ

หรือไม/เปนไปรษณียตอบรับ

   3) การแจงครบถวน และแจงตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 

ตามคําสั่ง ตร.ที่ 419/56 หรือไม  (30วัน/60วัน/สรุปสํานวน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และคําสั่งของทางราชการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ
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ใหพิจารณาตามสภาพพื้นที่ของแตละ สน./สภ.

(5 คะแนน)

    ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และคําสั่งของทางราชการ

หัวขอการตรวจ                        วิธีการตรวจ

2.3 สุมสอบถามความคิดเห็นของผูเสียหาย 

พยาน ผูตองหา  ในการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวน  (๕ คะแนน)

สุมตรวจสอบทางโทรศัพทผูเสียหาย พยาน ผูตองหาถึงความ

พึงพอใจในการใหบริการและไดรับความเปนธรรมหรือไม 

มีขอบกพรองที่ควรแกไขอยางไรบาง เชน ความสะดวก 

รวดเร็ว เปนตน แลวแจงผลใหผูบังคับบัญชาของหนวยรับ

การตรวจระดับ บก , บช. ทราบพรอมรายงาน ตร.

(๕ คะแนน)

      สุมตรวจ

2.4 การดําเนินการเกี่ยวกับหมายจับ ผูตองหา

คดีอาญา/จราจร (๑๐ คะแนน)

 - การออกหมายจับกรณี พงส. ยื่นศาลออกหมายจับดวย

ตนเอง การขอหมายจับผานระบบ Online (Awis) และ

การลงขอมูลในระบบฯ (๕ คะแนน)

 - การถอนหมายจับเมื่อผูตองหาถูกจับกุมไดหรือถูกแจงขอ

กลาวหาของ พงส. ตอศาล ตองลงขอมูลผานระบบ CCOC 

(๕ คะแนน)

      สุมตรวจ

2.5 การลงขอมูลคดีอาญา/จราจร ในระบบ

CRIMES (๒๐ คะแนน)

- การลงขอมูลคดีอาญาที่ พงส. รับคํารองทุกข

- การลงขอมูลคดีจราจรที่ พงส.รับคํารองทุกข

      สุมตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร
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 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (30 คะแนน) รวมคะแนน
        - ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ)  12 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ       12 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                          6 คะแนน    ..........................................  คะแนน

    ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. หนังสือ ตร. ที่ 0011.16/990 ลงวันที่ 24 มี.ค.58 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกวดขัน ควบคุม กํากับดู ใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด

2. หนังสือ สง.จตช. ลับ ดวนที่สุด ที่ 0001(จชต)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในคดีที่ผูตองหาเปนบุคคลตางดาว  (ตามแบบตรวจ)

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด"

                                   หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไขให ผบ.ตร./จตช. (ผาน จต.) ภายใน 30 วัน

 นับแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                                   (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ 7.3)

 ลงชื่อ ..........................................................ผูตรวจ/ผูบันทึก 

         (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีแจงผลการตรวจ..................................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผูรับผลการตรวจ 

          (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีรับแจงผลการตรวจ.................................. 

คะแนนเต็ม 
300 

....................... 
ผลการตรวจ 
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