
หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

 

   สุมตรวจสอบ

รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง คูมือและ

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับงานสอบสวน รวมทั้ง

วิธีการคัดแยกเหยื่อตาม พ.ร.บ. ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษยพ.ศ. 2551 อยางเปน

ระบบ ครบถวน และมีขอมูลเปนปจจุบัน

(๕๕ คะแนน)

1. ตรวจการจัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง คูมือและ

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับงานสอบสวน การจัดเก็บคูมือสําหรับ

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย

วามีการจัดเก็บเปนระบบ ครบถวน มีขอมูลเปนปจจุบัน 

งายตอการคนหาหรือไม (วิธีการจัดเก็บเอกสารหรือหนังสือ

สั่งการใหเก็บรวบรวมเขาแฟมเจาะรูและทําสารบัญ มีลิ้น

เอกสาร สวนคูมือที่เปนหนังสือและระเบียบกฎหมายตางๆ 

ใหจัดเก็บในตูเอกสารและทําสารบัญ สามารถสืบคนได) 

(๓๐ คะแนน)

ผลการตรวจราชการ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

 2. การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการของหัวหนาหนวยเกี่ยวกับงานสอบสวน  (๕๕ คะแนน)

(ใชสําหรับการตรวจราชการ กลุมงานสอบสวน บก.น.1 - 9, บก.สส.บช.น., ภ.1 - 9 และกลุมงานสอบสวน ภ.จว.ในสังกัด ภ.1 - 9)

                       ของ กต . ............................ครั้งที่ .............../๒๕๖3

หัวขอการตรวจ                        วิธีการตรวจ 

2. มีการเผยแพร ถายทอดเอกสารตามขอ 1 ใหแกผูปฏิบัติ

ไดทราบอยางชัดเจนหรือไม  (๒๕ คะแนน)

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3

             เมื่อวันที่  ...........................................................................................

หนวยรับการตรวจ   .............................................ในสังกัด บก./ภ.จว. ...............................................บช./ภ. ........................................ 

คณะผูตรวจราชการ

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการกลุมงานสอบสวน บก.น.1-9,บก.สส.บช.น.,ภ.1-9 และกลุมงานสอบสวน ภ.จว.ฯ 2




- ตรวจจากสําเนาแบบบันทึกการตรวจสํานวน

ของ

  ผูบังคับบัญชา

- สุมตรวจสํานวนที่เก็บไวนานๆ และยังไมออก

ใหพิจารณาตามสภาพพื้นที่ของแตละ สน./สภ.

(5 คะแนน)

      สุมตรวจ

 - การออกหมายจับกรณี พงส. ยื่นศาลออกหมายจับดวย

ตนเอง การขอหมายจับผานระบบ Online (Awis) และ

การลงขอมูลในระบบฯ (๕ คะแนน)

 - การถอนหมายจับเมื่อผูตองหาถูกจับกุมไดหรือถูกแจงขอ

กลาวหาของ พงส. ตอศาล ตองลงขอมูลผานระบบ

CCOC (๕ คะแนน)

- มีการตรวจการลงขอมูลคดีอาญาที่ พงส. รับคํารองทุกขหรือไม

- มีการตรวจการลงขอมูลคดีจราจรที่ พงส.รับคํารองทุกขหรือไม

2.2 การดําเนินการเกี่ยวกับหมายจับ ผูตองหา

คดีอาญา/จราจร (๑๐ คะแนน)

2.3 การลงขอมูลคดีอาญา/จราจร ในระบบ

CRIMES (๒๐ คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

2.1 ตรวจสอบเรงรัดสํานวนคางของพนักงาน

สอบสวน อยางสม่ําเสมอ  (ตามคําสั่ง ตร. 

ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๕๖ , หนังสือ ตร.

ที0่๐๓๑.๒๑๒/๓๖๐๙ ลง ๒๒ ม.ิย. ๔๙ และ 

ระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจ

ไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 15 การรับสงหนาที่

ราชการ พ.ศ.2557 ขอ 4) ทั้งนี้ใหสรุปสถิติคดี

ของหนวยในภาพรวมและของพนักงานสอบสวน

รายบุคคลไวทุกเดือน (15 คะแนน)

หัวขอการตรวจ                    วิธีการตรวจ

ผลการตรวจราชการ

๒.๑.2 ตรวจบันทึกการตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวนที่อยู

ระหวางการสอบสวนของหัวหนางานและหัวหนาหนวย ดังนี้

(๕ คะแนน)

    1) การตรวจสํานวนเบื้องตนของหัวหนางาน ภายใน 3 วัน  

 มีการตรวจหรือไม

    2) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน ของหัวหนางาน  

โดยตรวจทุก 15 วัน มีการตรวจหรือไม

    3) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจ 

ทุก 30 วัน  ของหัวหนาหนวย มีการตรวจหรือไม

    4) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 

3 เดือน  ของ บก. หรือ ภ.จว. มีการตรวจหรือไม

กิจกรรมที่ 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ปญหา/สาเหตุและคําสั่งของทางราชการ (45 คะแนน)

2.1.1 ตรวจการจัดทําบัญชีสถิติคดีของหนวยวามีการจัดทํา

บัญชีไวหรือไม ดังนี ้(๑๐ คะแนน)

  1) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ในภาพรวม ตั้งแตป พ.ศ.2545- 2562 (๓ คะแนน)

  2) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ในภาพรวม ปปจจุบัน (๓ คะแนน)

  3) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนรายบุคคล (๔ คะแนน)



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการกลุมงานสอบสวน บก.น.1-9,บก.สส.บช.น.,ภ.1-9 และกลุมงานสอบสวน ภ.จว.ฯ 3

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (10 คะแนน) รวมคะแนน
        - ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ)  4 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ       4 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                         2 คะแนน    ..........................................  คะแนน

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด"

                                   หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไขให ผบ.ตร./จตช. (ผาน จต.) ภายใน 30 วัน

 นับแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                                   (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ 7.3)

    ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. หนังสือ สง.จตช. ลับ ดวนที่สุด ที่ 0001(จชต)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในคดีที่ผูตองหาเปนบุคคลตางดาว  (ตามแบบตรวจ)

 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร
    ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. หนังสือ ตร. ที่ 0011.16/990 ลงวันที่ 24 มี.ค.58 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกวดขัน ควบคุม กํากับดู ใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด

 ลงชื่อ ..........................................................ผูตรวจ/ผูบันทึก 

         (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีแจงผลการตรวจ..................................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผูรับผลการตรวจ 

          (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีรับแจงผลการตรวจ.................................. 

คะแนนเต็ม 
100 

....................... 
ผลการตรวจ 


	ด้านที่ 2 

