
หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

1.1 ตรวจสอบเรงรัดสํานวนคางของพนักงาน

สอบสวน อยางสม่ําเสมอ  (ตามคําสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/

๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๕๖ , หนังสือ ตร.ที่ 0๐๓๑.๒๑๒/

๓๖๐๙ ลง ๒๒ ม.ิย. ๔๙ และ ระเบียบ ตร. วาดวย

ประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะ

ที่ 15 การรับสงหนาที่ราชการ พ.ศ.2557 ขอ 4)

ทั้งนี้ใหสรุปสถิติคดีของหนวยงานในภาพรวมและ

ของพนักงานสอบสวนรายบุคคลไวทุกเดือน 

(๙๐ คะแนน)

1.1.1 ตรวจการจัดทําบัญชีสถิติคดีของหนวย

ตํารวจวามีการจัดทําบัญชีไวหรือไม ดังนี ้(๑๐ คะแนน)

  1) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการ

สอบสวนในภาพรวม ตั้งแตป พ.ศ.2545- 2562 

(๓ คะแนน)

  2) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวาง

การสอบสวนในภาพรวม (๓ คะแนน)

  3) บัญชีสถิติสํานวนการสอบสวนที่อยูระหวางการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวนรายบุคคล (๔ คะแนน)

กิจกรรมที่ 1 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
และคําสั่งของทางราชการ (๑๔๕ คะแนน)

หัวขอการตรวจ                    วิธีการตรวจ

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3

             เมื่อวันที่  ...........................................................................................

คณะผูตรวจราชการ

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

 2. การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

 (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก. ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.))

                       ของ กต . ............................ครั้งที่ .............../๒๕๖3



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 2

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
ปญหา/สาเหตุผลการตรวจราชการ

กิจกรรมที่ 1 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ 

หัวขอการตรวจ                    วิธีการตรวจ

๑.1.2 ตรวจสมุดหรือบัญชีคุมที่กี่ยวของกับกับการ

สอบสวน วามีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมไวครบถวน

ถูกตองตามแบบที่ ตร. กําหนด (ทายคําสั่ง ตร. 

ที่ ๔๑๙/๕๖ ) หรือไม และมีการบันทึกขอมูลครบถวน

เปนปจจุบันหรือไม ดังตอไปนี้  (๔๕ คะแนน)

     ๑) สมุดสารบบการดําเนินคดีอาญาทั่วไป

(แบบ ส ๕๖-๗๒)  (๔ คะแนน)

     ๒) สมุดสารบบการดําเนินคดีจราจรทางบก

(แบบ ส ๕๖-๗๓)  (๔ คะแนน)

     ๓) สมุดบันทึกสถิติคดีอาญา และคดีจราจรของหนวย

(แบบ ส ๕๖-๗๕)  (๕ คะแนน)

     ๔) สมุดบันทึกคดีที่ตนสอบสวน (คดีอาญาและ

คดีจราจร) ของพนักงานสอบสวน(แบบ ส ๕๖-๗๖)  

(๔ คะแนน)

     ๕) สมุดเก็บสํานวนการสอบสวนรที่พนักงานอัยการ

ไมรับไวพิจารณา (แบบ ส ๕๖-๗๗)  (ใหตรวจสอบวา

พนักงานสอบสวนสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงาน

อัยการหมดแลวหรือยัง  (๔ คะแนน)

     ๖) สมุดเก็บสํานวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการ

มีคําสั่งงดการสอบสวน (แบบ ส ๕๖-๗๘) (๔ คะแนน)



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 3

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

1.1.3 การขอขยายเวลาสํานวนการสอบสวน 

(๑๐ คะแนน)

 - ตรวจสอบวามีการจัดทําสมุดคุม/บัญชีคุมการขอ

ขยายเวลาสํานวนการสอบสวนที่เกินระยะเวลาฯ 

หรือไม (๕ คะแนน)    

 - ตรวจสอบการขอขยายเวลาสํานวนการสอบสวนที่เกิน

ระยะเวลาที่กําหนดตามคําสั่ง ตร. ที่ 419/56 หรือไม  

(๕ คะแนน)

หัวขอการตรวจ                    วิธีการตรวจ

     7) สมุดเก็บสําเนาสํานวนการสอบสวน 

(แบบ ส 56-79) (๔ คะแนน)    

    8) สมุดเก็บสํานวลชันสูตรพลิกศพ (แบบ ส56-80)

(๔ คะแนน)    

    9) สมุดหรือบัญชีคุมพยานสําหรับพนักงานสอบสวน 

(แบบ ส 56-81) (๔ คะแนน)   

   10)  สมุดคุมพยานประจําที่ทําการพนักงานสอบสวน 

(แบบ ส 56-82) (๔ คะแนน)    

   11) สมุดคุมคดีที่มีการอายัดตัวผูตองหา

(แบบ ส 56-83) (๔ คะแนน)    

กิจกรรมที่ 1 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และคําสั่งของทางราชการ 

1.1.4 ตรวจสอบการสงมอบสํานวน กรณีโยกยาย

เกษียณอายุราชการหรือเสียชีวิต หรือไม  มีการจัดทําสมุด

คุม/บัญชีคุม หรือไม พรอมตรวจสอบหลักฐานการสงมอบ 

และไดมีหลักฐานการทวงถามจากหัวหนาหนวย ถึงตัว

พนักงานสอบสวน และ/หรือ หนวยงานตนสังกัดใหม 

หรือไม   (๕ คะแนน)



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 4

ปญหา/สาเหตุผลการตรวจราชการ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ                        วิธีการตรวจ

1.1.7 สมุดคุมกรณีพนักงานอัยการสั่งสํานวนเพิ่มเติม

 (๕ คะแนน) 

กิจกรรมที่ 1 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และคําสั่งของทางราชการ

1.1.8 สมุดคุมการยืมสําเนาสํานวนคดี  (๕ คะแนน)

1.1.6 สมุดคุมหนังสือสงสํานวนอัยการ และสําเนา

หลักฐานการรับสํานวนของอัยการ (๕ คะแนน)

1.๑.5 ตรวจบันทึกการตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน

ที่อยูระหวางการสอบสวนของหัวหนางานและ

หัวหนาหนวย  ดังนี ้(๕ คะแนน)

      1) การตรวจสํานวนเบื้องตนของหัวหนางาน ภายใน 

3 วัน   มีการตรวจหรือไม

      2) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจ

ทุก 15 วัน  ของหัวหนางาน มีการตรวจหรือไม

      3) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจ

ทุก 30 วัน  ของหัวหนาหนวย มีการตรวจหรือไม

      4) การตรวจเรงรัดสํานวนการสอบสวน โดยตรวจ

ทุก 3 เดือน  ของ บช. มีการตรวจหรือไม



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 5

และคําสั่งของทางราชการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

กิจกรรมที่ 1 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

 สุมตรวจสอบ

1.2.1 ตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนพยาน 

 - มีการยืมเงินทดรองราชการในการเบิกจาย หรือไม 

และมีหลักฐานการเบิกจายหรือไม  (๕ คะแนน)

1.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมผูเสียหาย/พยาน 

พรอมเบอรโทรศัพท ของพนักงานสอบสวนทุกราย

และของหนวยงาน (*ระเบียบ ตร. วาดวยประมวล

ระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 8 บทที่ 6 

ขอ 255 ลําดับ 2 และ**หนังสือ ตร. ที่ .011.23/ 

4038 ลง 26 พ.ย. 55)  (๒๐ คะแนน)

1.2.2  ตรวจสอบการแจงสิทธิประโยชนตาม พ.ร.บ.

คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน คาใชจายแกจําเลย

ในคดีอาญา  ดังนี้  (๕ คะแนน)

   1) มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมการแจงหรือไม

   2) มีการแจงสิทธิประโยชนหรือไม โดยตรวจจากบันทึก

การแจงที่ทายรางสํานวนการสอบสวน

   3) การแจงครบถวนตรงตามคดีที่เกิดขึ้นหรือไม

1.2.3 ตรวจสอบการแจงความคืบหนาของพนักงาน

สอบสวน ดังนี้  (๑๐ คะแนน)

   1) มีการจัดทําสมุดคุมหรือบัญชีคุมการแจงหรือไม

   2) มีการแจงความคืบหนาการสอบสวนคดีอาญาหรือไม 

โดยสุมตรวจสอบหลักฐานเปนหนังสือใหผูเสียหายลงชื่อ

รับทราบหรือไม/เปนไปรษณียตอบรับ

   3) การแจงครบถวน และแจงตรงตามระยะเวลา

ที่กําหนด ตามคําสั่ง ตร.ที่ 419/56 หรือไม  (30วัน/

60วัน/สรุปสํานวน)



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 6

 

 

กิจกรรมที่ 1 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

สุมตรวจสอบทางโทรศัพทผูเสียหาย พยาน ผูตองหาถึง

ความพึงพอใจในการใหบริการและไดรับความเปนธรรม

หรือไม มีขอบกพรองที่ควรแกไขอยางไรบาง เชน ความ

สะดวก รวดเร็ว เปนตนแลวแจงผลใหผูบังคับบัญชา

ของหนวยรับการตรวจระดับ บช. ทราบพรอมรายงาน ตร.  

(๕ คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุและคําสั่งของทางราชการ

หัวขอการตรวจ                       วิธีการตรวจ

 สุมตรวจสอบ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

1.3 สุมสอบถามความคิดเห็นของผูเสียหาย 

พยาน ผูตองหา  ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

สอบสวน   (๕ คะแนน)

1.4 การดําเนินการเกี่ยวกับหมายจับผูตองหา

คดีอาญา/จราจร  (๑๐ คะแนน)

 - การออกหมายจับกรณี พงส.ยื่นศาลขอออกหมาย 

จับดวยตนเอง การขอหมายจับผานระบบ Online (Awis) 

และการลงขอมูลในระบบฯ (๕ คะแนน)       

- การถอนหมายจับเมื่อผูตองหาถูกจบกุมได หรือถูกแจง

ขอกลาวหา ของ พงส.ตอศาล ตองลงขอมูลผานระบบ 

CCOC   (๕ คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

1.5 การลงขอมูลคดีอาญา/จราจร

ในระบบ CRIMES (๒๐ คะแนน)

 -  การลงขอมูลคดีอาญาที่ พงส.รับคํารองทุกข   

  - การลงขอมูลคดีจราจรที่ พงส.รับคํารองทุกข

 สุมตรวจสอบ



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 7

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

    ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

กิจกรรมที่ 2 จัดระบบการควบคุมสํานวนการสอบสวน  ทั้งคดีที่ยังไมเสร็จสิ้น และคดีเสร็จสิ้นแลว (55 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

หัวหนางานสอบสวนควบคุมการจําหนายสํานวนการ

สอบสวนดวยตนเอง และตรวจเอกสารการสงสํานวน

การสอบสวนที่หัวหนาหนวยมีความเห็นทางคดีแลว

ใหพนักงานอัยการครบถวนทุกสํานวน จากสมุดสถิติ

คดีอาญาประจําหนวย และการจําหนายคดี (วงแดง) 

ครบถวนทุกสํานวนโดยหัวหนาหนวยตองควบคุม 

และตรวจสอบการปฏิบัติ ทุก 30 วัน (๕๕ คะแนน)

 ตรวจสอบวาสมุดบันทึกสถิติคดีอาญาของหนวย 

(แบบ ส 56-75) ของหนวยไดลงรายละเอียดครบถวน

หรือไม ดังนี้ (๕๕ คะแนน)

- เมื่อสงสํานวนใหพนักงานอัยการ ไดลงเลขหนังสือสง 

(๑๐ คะแนน)

- มีการวงแดง เมื่อจําหนายสํานวน (๑๕ คะแนน)

- ลงผลคดี ในชั้นพนักงานสอบสวน (๑๐ คะแนน)

- ลงผลคดี ในชั้นพนักงานอัยการ (๑๐ คะแนน)

- ลงผลคดี ในชั้นศาล (๑๐ คะแนน)

      สุมตรวจสอบ



ดานที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด สตม. (เฉพาะ บก.สส.สตม.) 8

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (20 คะแนน) รวมคะแนน
        - ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ)  8 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ       8 คะแนน   ..........................................  คะแนน

        - ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                        4 คะแนน    ..........................................  คะแนน

1. หนังสือ ตร. ที่ 0011.16/990 ลงวันที่ 24 มี.ค.58 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกวดขัน ควบคุม กํากับดู ใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด

2. หนังสือ สง.จตช. ลับ ดวนที่สุด ที่ 0001(จชต)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในคดีที่ผูตองหาเปนบุคคลตางดาว  (ตามแบบตรวจ)

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด"

                                   หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไขให ผบ.ตร./จตช. (ผาน จต.) ภายใน 30 วัน

 นับแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                                   (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ 7.3)

 ลงชื่อ ..........................................................ผูตรวจ/ผูบันทึก 

         (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีแจงผลการตรวจ..................................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผูรับผลการตรวจ 

          (....................................................... )    

ตําแหนง .........................................................  

เบอรโทรศัพท .................................................  

วันท่ีรับแจงผลการตรวจ.................................. 

คะแนนเต็ม 
200 

....................... 
ผลการตรวจ 
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