
คณะผูตรวจราชการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.1 มีคําสั่งแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชา

ตามสายงาน ลดหลั่นกันตามลําดับชั้น และเปน

ปจจุบัน  (5 คะแนน)

1.1.2 มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม บังคับบัญชา 

ที่แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชาดูแลทุกข - สุข

ของผูใตบังคับบัญชา และครอบครัว (5 คะแนน)

 - ดูแลเยี่ยมเยียนขาราชการตํารวจและครอบครัวอยาง

สม่ําเสมอและแกปญหาตามความเหมาะสม

 - ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ขาราชการตํารวจ

ที่มีเงินเดือนเหลือต่ํากวา 2,000 บาท พรอมบัญชี

รายชื่อ และมาตรการชวยเหลือ

- ตรวจสอบเกี่ยวกับการถูกฟองเรื่องหนี้สินและ

หาแนวทางชวยเหลือ

หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

1.1 จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชา

ตามสายงาน ตามคําสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ลง ๑ ต.ค. 25๓๗ หัวหนาหนวยมีวิธี

แกปญหาอยางไร ( 20 คะแนน)

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด (40 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
5. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

(ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ .ตร. และหนวยงานระดับ บก . ในสังกัด รพ.ตร.)

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

                        

เมื่อวันที่  .........................................................

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕63



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ.ตร. และหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด รพ.ตร.) 2

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.3 หัวหนาหนวย ตรวจสอบและดําเนินการให

ขาราชการตํารวจตรวจสุขภาพประจําปครบทุกนาย 

(5 คะแนน)

1.1.4 ตรวจรายงานการประชุมประจําเดือน วามี

การกําชับใหสอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใตบังคับบัญชา

อยางใกลชิด โดยเฉพาะผูที่มีอาการซึมเศรา เสี่ยงตอ

การกออัตวินิบาตกรรม (5 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

1.2 การจัดใหมีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติม

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย

การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗ เชน  โครงการอาหารกลางวัน

กองทุนเงินกู ทุนการศึกษาบุตร การประกอบ

อาชีพเสริม สวัสดิการอื่นๆ ฯลฯ (10 คะแนน)

ตรวจสอบวาไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเปนสวัสดิการ

เสริมไว ตามศักยภาพของหนวยหรือไม (10 คะแนน) 

 1 โครงการอาหารกลางวัน (3 คะแนน)

 2 โครงการตัดผม (2 คะแนน)

 3 ทุนการศึกษาบุตร (2 คะแนน)

 4 สวัสดิการอื่นๆ เชน การประกอบอาชีพเสริม

    กองทุนเงินกู ฯลฯ (รายการละ 1 คะแนน รวมแลว    

ไมเกิน 3 คะแนน)

 

1.3 การควบคุม ดูแล ความเปนระเบียบ

เรียบรอยของอาคาร บานพักของราชการ

(10 คะแนน)

ควบคุม ดูแล บริเวณบานพักของทางราชการและบริเวณ

โดยรอบ (10 คะแนน)

- ความสะอาด (5 คะแนน)

- ความเปนระเบียบเรียบรอย (5 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ.ตร. และหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด รพ.ตร.) 3

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.๑ มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และหลักธรรมาภิบาลแกขาราชการตํารวจ (อยางนอย 

๓ เดือน/ครั้ง) เชน จัดอบรมพัฒนาจิตใจ โดยจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยระบุ วัน เดือน ป/

หัวขอกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรม/ผูเขารวมกิจกรรม

และผูรับผิดชอบกิจกรรมไวอยางชัดเจน (7 คะแนน)

2.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดีดวยหัวใจ" 

โดยมีกิจกรรมภายในหนวยหรือรวมกิจกรรมกับ

หนวยงานอื่นๆ  (6 คะแนน)

2.1.3 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีความ

ประพฤติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ (โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม) ปละ 

1 ครั้ง (6 คะแนน)

2.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการแกไข

ปญหาการทุจริต คอรรัปชั่น (6 คะแนน) เชน

  - มีการกําชับเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตในการประชุม

  - มีการรณรงคตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น

  - มีโครงการอื่นๆ เชน ตํารวจตนแบบ ตํารวจดีเดน 

หรือมีการมอบรางวัลใหแกขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนตน

 สุมตรวจสอบ            

2.๑ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

แกขาราชการตํารวจ (25 คะแนน)

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น  (45 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ.ตร. และหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด รพ.ตร.) 4

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบสมุดหรือบัญชีคุมขาราชการตํารวจถูก

รองเรียน ถูกสืบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย 

หรือไม ดังนี้

  (1) การตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน (6 คะแนน)

        - กรณีขาราชการตํารวจถูกกลาวหาเปนหนังสือ

กอนออกจากราชการ

        - กรณีขาราชการตํารวจถูกกลาวหาหลังจากออก

ราชการแลว

    ( มาตรา 94  ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ 4)

 พ.ศ.2562 วาดวยเรื่องของการเอาผิดชาราชการ

ตํารวจหลังจากออกราชการฯ )

(2) การสืบสวนขอเท็จจริง (6 คะแนน)

     - ตองเรงรัด การสืบสวนของผูสืบสวน  หรือ

คณะกรรมการสืบสวนใหเสร็จสิ้น ตามระยะเวลาที่

กําหนดใน กฎ ก .ตร. วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง 

พ.ศ. 2556 (ใหแลวเสร็จโดยเร็วที่สุด แตไมเกิน 

๖๐ วัน นับแตวันที่ประธานกรรมการหรือผูสืบสวน 

รับทราบคําสั่งขยายไดไมเกิน 60 วัน) หากไม

แลวเสร็จใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือผูสืบสวน

เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้นตอไป

     - ตองเรงรัด การสืบสวนขอเท็จจริงเพิ่มเติม 

ใหเสร็จสิ้นตามระยะเวลาฯ (ภายใน๓๐ วัน ขยายได

ไมเกิน ๓๐ วัน) หากไมแลวเสร็จ ใหผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ หรือผูสืบสวน เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จ

สิ้นตอไป 

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

2.2 สอดสองดูแลและกวดขันผูใตบังคับ

บัญชา ใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย /

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูเสมอ

ตรวจสอบสมุดหรือบัญชีคุม กรณีขาราชการ

ตํารวจตองหาหรือถูกฟองคดีอาญาหรือ

คดีแพงและการดําเนินการเรงรัดใหรวดเร็ว

เปนปจจุบัน (20 คะแนน)



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ.ตร. และหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด รพ.ตร.) 5

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(3) หัวหนาหนวยทุกระดับ (บช., บก.) (8 คะแนน)

     - มีการกําชับใหผูใตบังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

     - ในการประชุมประจําเดือนของหนวย ใหนําสถิติ

ขาราชการตํารวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือน

ที่แลวมารายงานใหที่ประชุมทราบ

     - กรณีมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข เกี่ยวกับขาราชการ

ตํารวจทุจริต  มีการตรวจสอบและดําเนินการโดยเร็ว

หรือไม

     - มีการแจงผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

รองทุกข ใหแกผูรองเรียนและหนวยที่สงเรื่องรองเรียน /

รองทุกข ทราบ

 สุมตรวจสอบ

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ.ตร. และหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด รพ.ตร.) 6

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบวามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําป

งบประมาณ ที่เกี่ยวกับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองค

ความรู ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  เชน อบรม

ภาษา กฎหมาย และความรูใหมๆ  ใหกับขาราชการ

ตํารวจทุกระดับของหนวย อยางนอยเดือนละครั้ง 

(15 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

 - สํารวจความคิดเห็นของขาราชการตํารวจเกี่ยวกับภาวะผูนําของหัวหนาหนวย โดยใชแบบประเมิน

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและแนว

คิดของขาราชการตํารวจทุกระดับ โดยเฉพาะ

การขับเคลื่อนการปฏิบัติสูความเปนสากล  

(15 คะแนน)

กิจกรรมที่ 3 การฝก การอบรม และกิจกรรมการพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่  

(15 คะแนน) ผลการตรวจราชการ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการ รพ.ตร. และหนวยงานระดับ บก.ในสังกัด รพ.ตร.) 7

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                     

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด" 

                    หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไข ให ผบ .ตร./จตช. (ผาน จต.) ทราบ ภายใน 30 วัน 

นับตั้งแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                    (ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557  ลง 19 ก.พ. 57  ขอ 7.3)

    รวมคะแนน   คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (10 คะแนน)  
- ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ )    4  คะแนน   ..........................................  คะแนน

- การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ          3  คะแนน   ..........................................  คะแนน   

- ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                           3  คะแนน   ..........................................  คะแนน

     ลงช่ือ ......................................  ผูตรวจ/ผูบันทึก 
                   (.....................................) 
      ตําแหนง ......................................... 
      เบอรโทรศัพท ...................................... 
      วันท่ีแจงผลการตรวจ .......................... 

      ลงช่ือ ...................................... ผูรับผลการตรวจ                    
                  (.....................................) 
      ตําแหนง ........................................ 
      เบอรโทรศัพท ...................................... 
      วันท่ีรับแจงผลการตรวจ ...................... 

   คะแนนเต็ม 
       100 
    .................. 
   ผลการตรวจ 
 
 


	ด้านที่5

