
คณะผูตรวจราชการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.1 มีคําสั่งแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชาตาม

สายงาน ลดหลั่นกันตามลําดับชั้น และเปนปจจุบัน  

(5 คะแนน)

1.1.2 มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม บังคับบัญชา ที่แสดง

ใหเห็นวาผูบังคับบัญชาดูแลทุกข - สุขของผูใตบังคับบัญชา 

และครอบครัว (5 คะแนน)

 - ดูแลเยี่ยมเยียนขาราชการตํารวจและครอบครัวอยาง

สม่ําเสมอและแกปญหาตามความเหมาะสม

 - ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ขาราชการตํารวจที่มีเงินเดือน

เหลือต่ํากวา 2,000 บาท พรอมบัญชีรายชื่อ 

และมาตรการชวยเหลือ

- ตรวจสอบเกี่ยวกับการถูกฟองเรื่องหนี้สินและหาแนวทาง

ชวยเหลือ

หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

1.1 จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชา

ตามสายงาน ตามคําสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ลง ๑ ต.ค. 25๓๗ หัวหนาหนวยมีวิธีแกปญหา

อยางไร  (15 คะแนน)

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด (30 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
5. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

                        

เมื่อวันที่  .........................................................

(ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก . ในสังกัด บก.ตชด. ภาค 1 - 4)

(เฉพาะ กก.ตชด. ที่ 11 – 14 / กก.ตชด. ที่ 21 – 24 / กก.ตชด. ที่ 31 – 34 / กก.ตชด. ที่ 41 – 44)

หนวยรับการตรวจ กก ./ตชด. ที่  .......................................ในสังกัด บก.ตชด.ภาค ............................................................. บช.ตชด. 

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕63



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค 1-4) 2

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.3 หัวหนาหนวย ตรวจสอบและดําเนินการใหขาราชการ

ตํารวจตรวจสุขภาพประจําปครบทุกนาย (3 คะแนน)

1.1.4 ตรวจรายงานการประชุมประจําเดือน วามีการกําชับ

ใหสอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

โดยเฉพาะผูที่มีอาการซึมเศรา เสี่ยงตอการกออัตวินิบาตกรรม 

(2 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

1.2 การจัดใหมีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการ พ .ศ.๒๕๔๗

เชน  โครงการอาหารกลางวันกองทุนเงินกู 

ทุนการศึกษาบุตร การประกอบอาชีพเสริม 

สวัสดิการอื่นๆ ฯลฯ (10 คะแนน)

ตรวจสอบวาไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเปนสวัสดิการ

เสริมไว ตามศักยภาพของหนวยหรือไม (10 คะแนน) 

 1 โครงการอาหารกลางวัน (3 คะแนน)

 2 โครงการตัดผม (2 คะแนน)

 3 ทุนการศึกษาบุตร (2 คะแนน)

 4 สวัสดิการอื่นๆ เชน การประกอบอาชีพเสริม

    กองทุนเงินกู ฯลฯ (รายการละ 1 คะแนน รวมแลว     

ไมเกิน 3 คะแนน)

1.3 การควบคุม ดูแล ความเปนระเบียบ

เรียบรอยของอาคาร บานพักของราชการ (5 

คะแนน)

ควบคุม ดูแล บริเวณบานพักของทางราชการและบริเวณ

โดยรอบ (5 คะแนน)

- ความสะอาด (3 คะแนน)

- ความเปนระเบียบเรียบรอย (2 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค 1-4) 3

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.๑ มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาลแกขาราชการตํารวจ (อยางนอย ๓ เดือน/

ครั้ง) เชน จัดอบรมพัฒนาจิตใจ โดยจัดทําแผนการจัด

กิจกรรม/โครงการ โดยระบุ วัน เดือน ป/หัวขอกิจกรรม/

สถานที่จัดกิจกรรม/ผูเขารวมกิจกรรมและผูรับผิดชอบ

กิจกรรมไวอยางชัดเจน (5 คะแนน)

2.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดีดวยหัวใจ" โดยมี

กิจกรรมภายในหนวยหรือรวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่นๆ 

(5 คะแนน)

2.1.3 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีความประพฤติ

ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม) ปละ 1 ครั้ง (5 คะแนน)

2.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการแกไขปญหาการ

ทุจริต คอรรัปชั่น (5 คะแนน) เชน

  - มีการกําชับเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตในการประชุม

  - มีการรณรงคตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น

  - มีโครงการอื่นๆ เชน ตํารวจตนแบบ ตํารวจดีเดน หรือมี

การมอบรางวัลใหแกขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตย สุจริต เปนตน

 สุมตรวจสอบ            

2.๑ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

แกขาราชการตํารวจ (20 คะแนน)

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น  (30 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค 1-4) 4

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบสมุดหรือบัญชีคุมขาราชการตํารวจถูกรองเรียน 

ถูกสืบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย หรือไม ดังนี้

  (1) การตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน (3 คะแนน)

        - กรณีขาราชการตํารวจถูกกลาวหาเปนหนังสือกอนออก

จากราชการ

        - กรณีขาราชการตํารวจถูกกลาวหาหลังจากออก

ราชการแลว ( มาตรา 94  ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ (ฉบับ

ที่ 4) 

พ.ศ.2562 วาดวยเรื่องของการเอาผิดชาราชการตํารวจ

หลังจากออกราชการฯ )

(2) การสืบสวนขอเท็จจริง (3 คะแนน)

     - ตองเรงรัด การสืบสวนของผูสืบสวน  หรือ

คณะกรรมการสืบสวนใหเสร็จสิ้น ตามระยะเวลาที่กําหนด

ใน กฎ ก.ตร. วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ .ศ. 2556 

(ใหแลวเสร็จโดยเร็วที่สุด แตไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันที่

ประธานกรรมการหรือผูสืบสวน รับทราบคําสั่งขยายได

ไมเกิน 60 วัน)หากไมแลวเสร็จใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือผูสืบสวน เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้นตอไป

     - ตองเรงรัด การสืบสวนขอเท็จจริงเพิ่มเติม ใหเสร็จสิ้น

ตามระยะเวลาฯ (ภายใน๓๐ วัน ขยายไดไมเกิน ๓๐ วัน) 

หากไมแลวเสร็จ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูสืบสวน 

เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้นตอไป 

2.2 สอดสองดูแลและกวดขันผูใตบังคับ

บัญชา ใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย /

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูเสมอ

 ตรวจสอบสมุดหรือบัญชีคุม กรณีขาราชการ

ตํารวจตองหาหรือถูกฟองคดีอาญาหรือคดีแพง

และการดําเนินการเรงรัดใหรวดเร็วเปนปจจุบัน 

(10 คะแนน)

ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค 1-4) 5

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(3) หัวหนาหนวยทุกระดับ (บช., บก., กก.) (4 คะแนน)

     - มีการกําชับใหผูใตบังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

     - ในการประชุมประจําเดือนของหนวย ใหนําสถิติ

ขาราชการตํารวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือนที่แลวมา

รายงานใหที่ประชุมทราบ

     - กรณีมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข เกี่ยวกับขาราชการตํารวจ

ทุจริต  มีการตรวจสอบและดําเนินการโดยเร็วหรือไม

     - มีการแจงผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

รองทุกข ใหแกผูรองเรียนและหนวยที่สงเรื่องรองเรียน /

รองทุกข ทราบ

 สุมตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค 1-4) 6

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบวามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําป

งบประมาณที่เกี่ยวกับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรู ที่

จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  เชน อบรมภาษา กฎหมาย 

และความรูใหมๆ  ใหกับขาราชการตํารวจทุกระดับของหนวย 

อยางนอยเดือนละครั้ง (10 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

3.2.1 ตรวจสอบ (4 คะแนน)

- คําสั่งการจัดกําลังตํารวจเขารับการฝกประจําสัปดาห / ครูฝก/

 ผูควบคุมการฝก

- ผูขาดการฝก/การลงโทษ/การเขียนรายงานชี้แจง/การจัดฝก

ซ้ํา

3.2.2 ตรวจบันทึกการฝกหรือสมุดคุมการฝกการรายงานตัว 

การแตงกาย ความพรอมเพรียง มีการฝกยุทธวิธีตํารวจอยาง

จริงจัง สามารถนํามาใชในการปฎิบัติได  (4 คะแนน)

3.2.3 รายงานผลการปฏิบัติใหตนสังกัดทุกเดือน (2 คะแนน)

 สุมตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็นของ

ผูตรวจ/หมายเหตุ

3.1 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและ

แนวคิดของขาราชการตํารวจทุกระดับ โดยเฉพาะ

การขับเคลื่อนการปฏิบัติสูความเปนสากล  

(10 คะแนน)

3.2 ทําการฝกประจําสัปดาห อยางนอยสัปดาห

ละครั้ง ทั้งนี้ภายใน  1 เดือน จะตองฝกใหครบ

ทุกนาย (ตามแนวทางที่ ตร. กําหนด) และตาม

แบบฝกพระราชทาน  (10 คะแนน)

กิจกรรมที่ 3 การฝก การอบรม และกิจกรรมการพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่  (20 คะแนน)



   ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค 1-4) 7

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1. ตรวจสอบขอมูลโดยสรุปของโครงการ/กิจกรรมเปน

รายเดือน รายป และภาพถายประกอบ  เชน งบประมาณที่ใช 

กําลังพลที่ใช ผลการปฏิบัติ(สถิติ จํานวนครั้ง) ปญหา 

อุปสรรค การแกไขของหัวหนาหนวย (8 คะแนน)

2. การประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขาวสารใหประชาชน

ไดรับรู เปนการสรางภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวย เชน 

สถานีวิทยุหรือโทรทัศนทองถิ่น สื่อโซเชียลเน็ตเวิรค 

(2 คะแนน)

      สุมตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 4 การบูรณาการและการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่น (10 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามโครงการหรือกิจกรรม

สําคัญในความรับผิดชอบที่ตองมีการบูรณาการ

รวมกับหนวยงานอื่น (10 คะแนน) ไดแก 

1.โครงการพระราชดําริ  

2.โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  

3.โครงการกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

4.งานกิจการพลเรือนที่เปนการสนับสนุน

ชวยเหลือประชาชน 
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(๑) มีการสุมตรวจสมุดคุมคาใชจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ

 ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายแยกประเภทชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได (3 คะแนน)

(2) มีการสุมตรวจเอกสารการเบิกจายเงินและหลักฐานการ

จายเงินเรียบรอยถูกตองตามระเบียบฯ (2 คะแนน) เชน 

  - คําสั่ง/การอนุมัติ การเดินทางไปราชการ

  - เอกสารการเบิกจายครบถวน สมบูรณ

  - การลงลายมือชื่อ ครบถวน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบฯ

๑) มีการสุมตรวจการเก็บเอกสารเพื่อใชในการตรวจสอบ 

โดยใหเปนไปตามอายุการเก็บหนังสือ ตามที่ระเบียบกําหนด

โดยแยกเปนปปฏิทิน  (3 คะแนน)

(2) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปปฏิทิน ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

สํารวจเอกสารในความรับผิดชอบ สํารวจอายุเอกสารในป

นั้นๆ จัดทําบัญชีขอทําลายเสนอตอหัวหนาสวนราชการฯ 

เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการทําลายหนังสือ บัญชี

หนังสือขอทําลายใหจัดทําตามแบบที่ 25 ทายระเบียบฯ 

เชน คําสั่งคณะกรรมการฯ, บัญชีที่เกี่ยวของ,  เอกสารที่

เกี่ยวของ (2 คะแนน)

5.2 การเก็บรักษาเอกสาร และการทําลาย

เอกสารการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ

เปนไปตามระเบียบหรือไมอยางไร (ระเบียบ

สานักายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ .ศ.

2526) (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 5 การเบิกจายงบประมาณ การเก็บรักษาเอกสารและการทําลายเอกสาร ใหเปนไปตามระเบียบ

ที่เกี่ยวของ  (10 คะแนน) ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

5.1 การเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ

เปนไปตามระเบียบหรือไมอยางไร (ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แกไขเพิ่มเติม 

ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2554)  (5 คะแนน)
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 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 - ขอมูลที่ตรวจพบขอบกพรอง และขอแนะนําของผูตรวจ

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                     

                                                                             "เมื่อลงนามครบถวนแลว สําเนาใหผูรับการตรวจ 1 ชุด" 

                    หนวยรับการตรวจที่ไดรับแจงผลวามีขอบกพรอง ตองรีบดําเนินการปรับปรุง แกไข และรายงานผลการปรับปรุง แกไข ให ผบ .ตร./จตช. (ผาน จต.) ทราบ ภายใน 30 วัน 

นับตั้งแตวันที่ไดรับแจงผลการตรวจฉบับนี้

                   ( ตามระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557  ลง 19 ก.พ. 57  ขอ 7.3)

    รวมคะแนน   คะแนนความพรอมของหนวยรับการตรวจ (10 คะแนน)  
- ผูรับการตรวจ (การใหความสําคัญในการรับการตรวจ )    4  คะแนน   ..........................................  คะแนน

- การจัดเตรียมแฟมงาน/เอกสารเพื่อรอรับการตรวจ          3  คะแนน   ..........................................  คะแนน   

- ความพรอมของสถานที่รับการตรวจ                           3  คะแนน   ..........................................  คะแนน

     ลงช่ือ ......................................  ผูตรวจ/ผูบันทึก 
           (.....................................) 
     ตําแหนง ...................................... 
     เบอรโทรศัพท .............................. 
     วันท่ีแจงผลการตรวจ .................... 

     ลงช่ือ ...................................... ผูรับผลการตรวจ                    
            (.....................................) 
     ตําแหนง ...................................... 
     เบอรโทรศัพท .............................. 
     วันท่ีรับแจงผลการตรวจ ............... 

   คะแนนเต็ม 
      100 
    .................. 
   ผลการตรวจ 
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