
1.1 ภาวะผู้น าทุกระดับ

แบบตรวจและแบบรายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สภ.ในสังกัด ภ.จว.ยะลา ปัตตานี นราธวิาส และ ภ.จว.สงขลา เฉพาะ สภ.เทพา จะนะ นาทวี สะบ้าย้อย สะท้อน บ้านโหนด ห้วยปลิง และ สภ.ควนมีด )

หน่วยรับการตรวจ ..................................................... ในสังกัด ภ.จว. .....................................................  
เมื่อวันที ่ ...............................................

คณะผู้ตรวจราชการ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

กิจกรรมที ่1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย

หัวข้อการตรวจ วิธกีารตรวจ

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ

........................................................  .................................

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
ผลการตรวจราชการ

ของ กต. ............................ครั้งที ่.............../๒๕63

7. การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่

(๑) คุณลักษณะทัว่ไปและระเบียบวินัยของผู้น า
- บุคลิกภาพ/การแต่งกาย/ความต้ังใจ/หรือ
ความสามารถในการเป็นผู้น า (ระเบียบส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจเมื่อแต่งเครื่องแบบ พ.ศ. 2561 
ลง 20 เม.ย. 61)

(2) ความรอบรู้และการวิเคราะห์สถานการณ์
- รู้พ้ืนที่/สถานการณ/์ข้อมูลบทเรียนในอดีต/ท า
ความเข้าใจสถานการณ์ ประเด็นปัญหาแนวคิดหลัก
ทฤษฎี โดยการแจกแจงแตกประเด็นออกเป็น
ส่วนย่อย ๆ วิเคราะห์สถานการณ์แต่ละข้ันตอน/
รวมถึงการจัดหมวดหมู่ต่างๆ/ตลอดจนระบุเหตุ และ
ผลทีม่าทีไ่ปของกรณีต่าง ๆ ได้
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1.2 การพัฒนาและสร้างความพร้อมของหน่วย (๑) สถานที่
- การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์/มีการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส.
- ทีต้ั่งมีแนวปูองกันแนวยิง (ลวดหนาม/บังเกอร)์/ 
มีอุปกรณ์ไฟฟูาส่องสว่างติดต้ังในจุดทีเ่หมาะสม
- มีหอสังเกตการณ์ในจุดทีเ่หมาะสม
- มาตรการการรักษาความปลอดภัย
โดยมกีารจัดระเบียบและข้ันตอนการรักษาความปลอดภัย
,การจัดระเบียบและคัดกรองยานพาหนะ 
เข้า-ออก

(2) บุคลากร
- การฝึกอบรมใหกั้บเจ้าหน้าที่/มกีารทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายอยา่งสม่ าเสมอ/ จัด ชป.
ตามนโยบายที่ก าหนด/ความพร้อม กพ. ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (ตรวจสอบค าสั่งและมผู้ีอยู่ปฏิบัติจริง)

ความคิดเห็น
ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

หัวข้อการตรวจ วิธกีารตรวจ

กิจกรรมที ่1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย

(3) การน าเสนอ
- ความชัดเจน ครบถ้วน น่าสนใจ

(4) ความมั่นใจในตนเองและการควบคุมตนเอง
- ไม่ประหม่า/ ไม่แสดงออกทางอารมณ์เมื่ออยู่
ในภาวะกดดัน

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
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(3) ระบบหอ้งปฏิบัติการ ( War Room )
- แผนที่ก าหนดจุดที่วางก าลงัปฏิบัติทั้งหมดของ สภ. 
(สายตรวจ/จราจร/สบืสวน/ชป.นอกเครื่องแบบ/จุด
ตรวจ/จุดสกัด/ด่านลอย)ทกุหว้งเวลาที่มกีารเปลี่ยนแปลง
ก าลงัตลอด 24 ช่ัวโมง
- แผนที่หรือแผนผังเสน้ทางแสดงจุดที่เป็นพ้ืนที่ลอ่แหลม
บนเสน้ทาง(ที่สงูข่ม/สะพาน/ทอ่ลาดใต้ถนน/ปุาเขา)
- แผนที่ก าหนดจุดที่ต้ังด่านตรวจถาวร
- แผนที่ก าหนดจุดติดต้ังกลอ้งวงจรปิดในพ้ืนที่และบริเวณ
เสน้ทางรอยต่อ สภ.
- ข้ันตอน/ระบบสั่งการ/การประสานหน่วยที่เก่ียวข้อง 
(คู่มอืการปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ พ.ศ. 
25๖๑)

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที ่1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย

หัวข้อการตรวจ วิธกีารตรวจ



      การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 4

(1) การบริหารก าลังพล
- ตรวจสอบการกวดขัน ข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจเมื่อแต่งเครื่องแบบ พ.ศ.2561 
- มีการคัดเลือกข้าราชการต ารวจทีม่ีความประพฤติดี
 ตามโครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรมและยกย่อง 
ชมเชย เชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจทีเ่ป็น
แบบอย่างทีดี่
- มีการจัดสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน สถานที่
ออกก าลังกาย/มีการช่วยเหลือเยียวยาตามระเบียบที่
ก าหนด ในระยะเวลาอันรวดเร็ว/สามารถวิเคราะห์
ความเพียงพอ กพ. 
ในการปฏิบัติหน้าที่
- มีการใช้จ่ายตามทีห่น่วยได้รับจัดสรร
- การแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการต ารวจในสังกัด 
(หนังสือ ตร. ที ่0009.332/ว90 ลง 4 ธ.ค. 58)

(2) การบริหารงบประมาณ/การเงนิ
- การเบิกจ่ายเงนิตามระเบียบ

(3) การส่งก าลังบ ารุง
- มีความพร้อม ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
เครื่องมือสื่อสารในการท างานและใช้งานได้
- มีการตรวจสอบตามก าหนด
- มีการบ ารุงรักษา
- สุ่มตรวจสอบ

ความคิดเห็น
ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

วิธกีารตรวจ
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

หัวข้อการตรวจ
1.3 การบริหารจัดการ

กิจกรรมที ่1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย
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(4) ด้านกฎหมายและวินัย
- มีค าสั่งมอบหมายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน
ครอบคลุมตามล าดับช้ัน และมีบันทึกรายงานการ
ประชุมช้ีแจงตามค าสั่ง สามารถตรวจสอบได้ (ค าสั่ง
กรมต ารวจ 
ที ่1212/2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ลง 1 ต.ค. 37)
- สถิติข้าราชการทีถู่กร้องเรียน
- สถิติข้าราชการทีถู่กลงทัณฑ์

กิจกรรมที ่1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็น
ของผู้ตรวจ/หมายเหตุวิธกีารตรวจหัวข้อการตรวจ

(5) ด้านเทคโนโลยี
- ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันของการบันทึกข้อมูล
ในระบบ POLIS และระบบ CRIMES
- มีการน าเทคโนโลยี เช่น อากาศยานไร้คนขับ 
(Drone) , CCTV ของทางราชการ/เอกชน (มีการ
เปรียบเทียบปีทีแ่ล้วกับปีปัจจุบัน ในเรื่องจ านวน
เพ่ิมเติมหรือไม่
 ใช้การได้หรือไม)่, เรือลาดตระเวนทางน้ า,เครื่องมือ
ตรวจสอบความเช่ือมโยง, โทรศัพท์เคลื่อนที ่มาใช้
ในการปฎิบัติหน้าที่
- มีมาตรการในการบ ารุงรักษา และจัดหาทดแทน
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(2) แผนเผชิญเหตุ การซักซ้อม
- มีแผนและ/มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ

(1) มาตรการต้ังจุดตรวจจุดสกัด
- มีค าสั่ง แผนการต้ังจุดตรวจจุดสกัด ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- ปฏิบัติตามนโยบายถูกต้องตามหลักยุทธวิธ ี
มีผลการปฏิบัติ
- สุ่มตรวจสอบ

วิธกีารตรวจ

(3) การรายงานข่าวกรองตามวงรอบข่าวกรอง
- มีการรายงานข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของ
กลุ่ม ผกร. ในพ้ืนทีใ่ห้กับหน่วยเก่ียวข้องทราบ/มี
การตรวจสอบข้อมูลข่าวสารจากหน่วยต่าง /ๆและ
การกระจายข่าวสารให้กับหน่วยทีเ่ก่ียวข้อง 
เพ่ือใช้ประโยชน์กับข่าวสารน้ัน 
โดยสามารถน าข้อมูลข่าวสารไปวิเคราะห์และ
วางแผนปูองกันระงบัเหตุได้
- การข่าวทีน่ าไปสู่ผลการปฏิบัติการเชิงรุก

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
หัวข้อการตรวจ

2.1 การข่าว (คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การข่าวกรอง กรมข่าวทหารบก พ.ศ. 2547)

(1) ข้อมูลสถิติ
- มีข้อมูลสถิติ เหตุการณ/์การสูญเสีย/คดีอาญา ๔ 
กลุ่มถูกต้องตามข้อเท็จจริง โดยมีการเปรียบเทียบ
ย้อนหลัง ๓ ปี (รวมปีปัจจุบัน)

(2) ความพร้อมของ ชป.ข่าว
- มีการจัดต้ัง ชป.ข่าว/ มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติตามวงรอบข่าวกรอง

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ

2.2 ยุทธการ (งานปูองกันปราบปราม) 
(คู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ 
พ.ศ. 25๖๑, คู่มือการฝึกยุทธวิธปีระจ าสถานี
ต ารวจ พ.ศ. 2561 หรือแผนการปฏิบัติของ 
กอ.รมน.ภ.๔)



      การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 7

(3) มาตรการ รปภ. บุคคลและสถานทีส่ าคัญ
- ก าหนดแผนหรือมาตรการปฏิบัติ มีผลการปฏิบัติ

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

(4) ข้อมูลอาชญากรรมในพ้ืนที่/พ้ืนทีใ่กล้เคียง
- ข้อมูลสายตรวจ
- ข้อมูลพฤติกรรมบุคคล/กลุ่มบุคคลทีม่ีแนวโน้ม
กระท าผิด เช่น บุคคลพ้นโทษ, 
แนวร่วมเครือญาติ (Support Side), บุคคล
ตามหมายจับ พ.ร.ก.ฯ/ป.วิอาญา
- ข้อมูลการรับแจ้งเหตุ

(5) การใช้เครือข่ายภาคประชาชน/ภาครัฐ 
- มีการจัดต้ังก าลังประชาชนในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ/
มีการร่วมปฏิบัติ/ก าหนดช่องทางติดต่อสื่อสาร
ทีชั่ดเจน

วิธกีารตรวจ

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ

หัวข้อการตรวจ
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(2) แผนการปฏิบัติงานของชุด ชมส. ของ สภ.
- มีแผน/ ด าเนินการตามนโยบาย/มีผลการปฏิบัติ

(4) การจัดเจ้าหน้าทีต้่อนรับทีรู่้และเข้าใจภาษา
มลายูไว้บริการประจ า สภ. มีการจัดสถานทีล่ะหมาด
ประจ า สภ.ไว้บริการประชาชน
- มีการด าเนินการ/สามารถตรวจสอบได้

(3) แต่งต้ัง กต.ตร.สภ. และจัดให้มีการประชุมอย่าง
น้อย 2 เดือน/ครั้ง
- มีการด าเนินการ/มีรายงานผลการประชุม/น า
ข้อเสนอแนะใช้ประโยชน์

2.3 ด้านกิจการพลเรือน (ระเบียบส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการส่งเสริมให้
ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน และองค์กรมีส่วน
ร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ. 2551 ประกาศใช้ 
ณ วันที ่10 ม.ค. 51 )

(1) แผนงานพัฒนาสัมพันธร์ะหว่างหน่วยงาน
- หน่วยงานความมั่นคง
- หน่วยงานกระบวนการยุติธรรม
- องค์กรด้านศาสนา
- หน่วยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

ความคิดเห็น
ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

(4) การจัดเจ้าหน้าทีอ่อกพบปะเยี่ยมเยียน
ประชาชน/ผู้น าศาสนา/ผู้น าท้องถ่ิน/ผู้เคยถูก
ควบคุมตัว ตาม พ.ร.ก.ฯ  อยู่เสมอ
- มีค าสั่งมอบหมาย/มีผลการปฏิบัติ เช่น
ถ่ายภาพกิจกรรมต่างๆ

หัวข้อการตรวจ วิธกีารตรวจ

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
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2.4 สืบสวนคดีความมั่นคง

(5) การปฏิบัติการข่าวสาร (IO) เพ่ือตอบโต้ฝุายตรง
ข้ามหรือสร้างความได้เปรียบให้ฝุายเรา
- มีการประชาสัมพันธต์ามช่องทางข่าวสาร เช่น 
แผ่นพับ ใบปลิว วิทยุชุมชน พบปะชาวบ้าน ฯลฯ

(5) การปฏิบัติการข่าวสาร (IO) เพ่ือตอบโต้ฝุายตรง
ข้ามหรือสร้างความได้เปรียบให้ฝุายเรา
- มีการประชาสัมพันธต์ามช่องทางข่าวสาร เช่น 
แผ่นพับ ใบปลิว วิทยุชุมชน พบปะชาวบ้าน ฯลฯ

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
วิธกีารตรวจหัวข้อการตรวจ

(1) แผนปฏิบัติเชิงรุก ปิดล้อม ตรวจค้น
- มีแผน/จัดก าลัง/มีผลการปฏิบัติ

(2) ผลการปฏิบัติตามหมาย ป.วิอาญา/พ.ร.ก.ฯ
- มีการออกหมายจับ/จับกุมตาม ป.วิอาญา/พ.ร.ก.ฯ 
ในคดีความมั่นคง/พร้อม
แนบส าเนาหมายจับทีอ่อกหรือแนบส าเนา
บันทึกการจับกุม/รายงานให้ กกล. ตร. จชต. ทราบ
ภายใน 24 ช่ัวโมง เมื่อมีการ
ด าเนินการ

(3) การพิสูจน์ทราบเครือข่าย
- ข้อมูลโครงสร้างเครือข่ายแกนน าแนวร่วมในพ้ืนที่

(4) ระบบฐานข้อมูลการสืบสวน/แฟูมสืบสวน
- จัดท าแฟูมสืบสวนบุคคลเปูาหมายเป็นรายบุคคล/
ข้อมูลการจับกุมคดีทีอ่อกหมายจับ/แฟูมข้อมูลบุคคล
เฝูาระวัง

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ
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ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
วิธกีารตรวจ

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ

หัวข้อการตรวจ
(5) การปฏิบัติ
- วางแผนก่อนออกปฏิบัติงาน/ประชุมช้ีแจงก าลัง/
สรุปหลังปฏิบัติงานเสร็จสิ้น

(6) หลักฐานการเก็บปลอกกระสุนปืน
ของ กพ.
- มีการด าเนินการตามบันทึกสั่งการ ภ.9

(8) การปฏิบัติของศูนย์สืบสวนปราบปราม 
( ศป.สภ.)
- มีข้อมูล/แผนหรือมาตรการด้านต่างๆ/และมีผล
การปฏิบัติ

(7) ข้อมูลด้านยาเสพติด
- มีข้อมูล/แผนหรือมาตรการด้านยาเสพติด/และมี
ผลการปฏิบัติ
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2.5 การสอบสวนคดีความมั่นคง/อาญา
(พงส.ของ สภ.รับค าร้องทุกข์ แล้วเสนอส านวน
การสอบสวน ภายใน 7 วัน ให้กับ
คณะ พงส.คดีความมั่นคงระดับ ภ.จว.ท า
ส านวนการสอบสวนต่อไป) /การสอบสวน
คดีอาญา ตามค าสัง ตร. ที ่419/2556 
เรื่อง การอ านวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
การท าส านวนการสอบสวน และมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา
ลง 1 ก.ค. 56

(1) การบริหารการสอบสวน
- การด าเนินการก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผกก. และ รอง ผกก. ให้มี พงส.ท าหน้าทีร่ับแจ้ง
ความให้บริการประชาชนและจัดท าสารบบรับแจ้ง
ความไว้สามารถติดตามผลการด าเนินคดีได้ รวมถึง
การตรวจสอบเร่งรัดตามค าสั่ง ตร. ที ่419/2556 
และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพยาน (แล้วเสนอ
ส านวนให้ พงส. คดีความมั่นคง ภายใน 7 วัน)

(2) การควบคุมการสอบสวน
- จัดพนักงานสอบสวนปฏิบัติหน้าทีร่ับแจ้งความและ
รับค าร้องทุกข์ตลอด 24 ช่ัวโมง สอบสวนหลังจาก
รับค าร้องทุกข์ 
ให้ รอง ผกก.(สส.)ฯ และ ผกก.ฯ ตรวจสั่งการตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่419/2556
- จัดท าสมุดทุกประเภททีต้่องใช้ในงานสอบสวน ลง
รายการให้ถูกต้อง มีการสรุปข้อมูลเป็นรายสัปดาห์ 
รายเดือน เสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม
- ส านวนการสอบสวนทีรู่้ตัวผู้กระท าผิดและ
พนักงานสอบสวนร้องขอต่อศาลเพ่ือออกหมายจับ
ผู้ต้องหาไว้แล้วน้ัน จะต้องมีการจัดเก็บเป็นระบบ 
และมีการประกาศสืบจับผู้ต้องหา และการถอน
หมายจับเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็น
ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

หัวข้อการตรวจ วิธกีารตรวจ
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วิธกีารตรวจ

กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการ

หัวข้อการตรวจ
(3) คุณภาพการท าส านวนการสอบสวน คดีความมั่นคง/
คดีอาญา
- ส านวนการสอบสวนจะต้องมคีวามสมบูรณต้ั์งแต่
เริ่มแรก คือ วางระบบรวบรวมพยานหลกัฐาน (บุคคล 
พยานเอกสาร พยานวตัถุ) มรีะยะเวลาด าเนินการรวดเร็ว
 ข้ันตอนการเก็บพยานหลกัฐานถูกต้องตามหลกันิติ
วทิยาศาสตร์ สามารถน าผลการตรวจมาใช้เป็นประโยชน์
ในคดีได้ รวมทั้งมกีารประกาศสบืจับผู้ต้องหาตาม
หมายจับที่หลบหนีและถอนหมายจับทนัททีี่ด าเนินการแลว้
เสร็จ
- การรวบรวมพยานหลกัฐาน การจัดเก็บพยานหลกัฐาน 
และการสง่ตรวจพิสจูน์ครบถ้วน 
ถูกต้องสมบูรณต์ามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลกัวชิาการ
- มกีารท าส านวนการสอบสวนตามค าสั่ง ตร. 
ที่ 419/2556
- เปรียบเทยีบสถิติคดีความมั่นคง/คดีอาญา ๓ ปีที่ผ่านมา

(๔) การด าเนินการเก่ียวกับของกลางและของ
ส่วนตัวผู้ต้องหา 
- การเก็บรักษาของกลาง (ตามประมวลระเบียบการ
ต ารวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 15 ของกลางและส่วน
ของผู้ต้องหา)
- การจ าหน่ายของกลาง

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
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3.1 เหตุการณ์ในพ้ืนที่ มีการเปรียบเทียบสถิติเหตุการณ์ปีปัจจุบัน
กับค่าเฉลี่ย 3 ปีทีผ่่านมา 
- วิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือการวางแผนในการปูองกัน

3.2 การสูญเสียฝุายเรา - มีการเปรียบเทียบสถิติการสูญเสียปีปัจจุบันกับ
ค่าเฉลี่ย 3 ปีทีผ่่านมา 
- มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติและให้
การช่วยเหลือเยียวยานอกเหนือจาก
ระเบียบทีก่ าหนดให้กับผู้สูญเสียฝุายเรา 
- มีการดูแล เยี่ยมเยียน ช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชา
อย่างต่อเน่ือง กรณีข้าราชการต ารวจเสียชีวิต 
ทุพลภาพ บาดเจ็บ

3.3 ผลการพิสูจน์ทราบเครือข่ายกลุ่ม ผกร. มีการเปรียบเทียบสถิติผลการพิสูจน์ทราบเครือข่าย
กลุ่ม ผกร. ปีปัจจุบันกับค่าสะสมต้ังแต่ปี 2547

3.4 ผลการจับกุมคนร้ายคดีอาญา/ความมั่นคง มีการเปรียบเทียบสถิติการออกหมายจับปีปัจจุบันกับ
ค่าเฉลี่ย 3 ปีทีผ่่านมา

มีการเปรียบเทียบสถิติการจับกุมปีปัจจุบันกับค่าเฉลี่ย
 3 ปีทีผ่่านมา

กิจกรรมที ่3 การควบคุมสถานการณ์ในพ้ืนที่
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็น
ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

หัวข้อการตรวจ วิธกีารตรวจ
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานทีป่ฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าทีข่องต ารวจหรือไม่ อย่างไร

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - ข้อมูลทีต่รวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ทีส่ าคัญ / น่าสนใจ / ตร. สั่งการ (ถ้าม)ี

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                           "เมื่อลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
หน่วยรับการตรวจทีไ่ด้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน
นับแต่วันทีไ่ด้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที ่56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
         (....................................................... )   

ต ำแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 
วันท่ีแจ้งผลกำรตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลกำรตรวจ

          (....................................................... )   

ต ำแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศพัท์ ................................................. 

วันทีร่บัแจ้งผลกำรตรวจ..................................
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 "เมื่อลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
หน่วยรับการตรวจทีไ่ด้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วันนับแต่วันทีไ่ด้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี

ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที ่56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3
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