
รายงานสรุป 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

ของ ส านักนักงานต ารวจแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

( รอบ 6 เดือน ) 

โดย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 (ศปท.ตร.) 

 

 



ค าน า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการศึกษา 

วิเคราะห์จัดท าขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นไป
ตามมติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน ห้วงเวลาตั้งแต่ วันที่        
1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2565 อนึ่ง ในห้วงเวลาตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2564 เป็น
ต้นมา มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค 19 ที่มีความ รุนแรงและแผ่ขยายรวดเร็วทั่วทุกภูมิภาค
ของประเทศ ท าให้การปฏิบัติงานให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ต้องอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ รูปแบบ การปฏิบัติงานที่ต้องรักษาระยะห่างทางสังคม 
(Social distancing) และ มาตรการเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ผลการด าเนินงานในบางแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่วางไว้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จึงได้สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากหน่วยในสังกัด เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์    
   ส่วนรวม  

  2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
  3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย  ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการ 
ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคลต้นแบบ , 
การอบรม , กิจกรรมเสรมิรายได้ เป็นต้น)   

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม/ป ี -เจ้าภาพหลัก บช.ศ.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุกหน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

จ านวนหน่วยท่ีจัดอบรมการท า
บัญชีครัวเรือน 

2 หน่วย/ป ี -เจ้าภาพหลัก บก.ปปป.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุกหน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.2 บรูณาการภาคีเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตาม ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.2.1 กิจกรรมการที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมใน
การด าเนินการงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ด าเนินการ ติดตาม 
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-เจ้าภาพหลัก สยศ./ก.ต.ช. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุกหน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.2.2 การประสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือการสืบสวนจับกุม 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการ
จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการจับกุมผู้ต้องหา
ตามหมายจับเพ่ิมข้ึน
ตามอัตราส่วนของ
หมายจับ 

-เจ้าภาพหลัก บก.ปปป. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุกหน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
  2.เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง  
เป้าหมาย  1.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ  
  2.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  
  3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจ านงความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระ
ทางวิชาการท่ีถูกต้อง 
ตามหลักนิติธรรม 

๒.๑.1 แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ ตร. ประกาศ
แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ ตร. 
ประกาศแสดงเจตจ านง
ด้านความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

-เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หรือการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัด
นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุม
เครือข่ายกับหน่วยงาน ป.ป.ท. , 
ป.ป.ช. , สนง.กพ. , กพร. และ
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง -เจ้าภาพหลัก บช.ศ.  
-หน่วยรอง จต. , 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  



 

 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2.3 สร้างองค์ความรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดย
การศึกษาวิจัยและการ
พัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบควบคุม
ภายในและจัดท ารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 

100 -เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร. และ สตส.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.3.2 ทบทวนระบบการบริหาร
ความเสี่ยงของต ารวจ  

ร้อยละความส าเร็จของการ
ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง
หน่วยที่มีการของงบประมาณ
เกิน 100 ล้านบาท 

100 -เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร. และ สตส.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.4 พัฒนาระบบการจัด
องค์ความรู้ 

2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดี
ทุจริต 

จ านวนหลักสูตร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

-เจ้าภาพหลัก กมค.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.4.2 จัดฝึกอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนหลักสูตร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

-เจ้าภาพหลัก บช.ศ.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์   
  2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย  1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3.๑ สนับสนุนกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1 แผนงาน 1 แผนงาน -เจ้าภาพหลัก สกบ. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีสอบราคาและการ
ประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีการสอบราคาและ
ประกวดราคา 

2 ช่องทาง  
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยวิธีการสอบราคา
และประกวดราคา 

-เจ้าภาพหลัก สกบ. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายประจ าเดือน 
น าขึ้นเว็ปไซต์ของหน่วย 

การจัดชื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 

1 ครั้ง/เดือน  
 

-เจ้าภาพหลัก สกบ. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4 ครั้ง/ปี  
(ทุกไตรมาส) 

4 ครั้ง/ปี  
(ทุกไตรมาส) 

-เจ้าภาพหลัก สกบ. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 

3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

หน่วยงานทุกระดับมีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Poicy) 

ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Poicy) 

-เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
  2.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต   
  4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต  
เป้าหมาย  1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  
  3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการต ารวจ ที่ประพฤติดี ตาม
ประมวลจริยธรรมและ 
จรรณยาบรรณของต ารวจ  
(โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม)   

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดีเยี่ยมเพ่ิมมากขึ้น 

อย่างน้อย  
สน./สภ.ละ  
3 คน , บก./
ภ.จว.ละ 2 
คน 

-เจ้าภาพหลัก  
บช.ศ.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลุก-
ปลูกและปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของข้าราชการ
ต ารวจ ในการต่อต้าน  
การทุจริต 

4.2.1 ก าหนดเนื้อหาการอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตไว้ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรม (ระดับต้น กลาง สูง)   

จ านวนหลักสูตรการอบรม 3 หลักสูตร/
ปี 

-เจ้าภาพหลัก  
บช.ศ.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (เช่น 
จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ จัดนิทรรศการ 
เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น) 

จ านวนช่องทางที่ด าเนินการ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

-เจ้าภาพหลัก บช.ศ. 
, จต. และ สท. 
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  



 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.3 จัดท าระบบ
ฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการต ารวจที่มีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล 
และสามารถประมวลผล เชื่อมโยงถึง
หน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับข้าราชการต ารวจที่
ถูกร้องเรียนโดยจ าแนกประเภทการ
ทุจริตในระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 -เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป. , จต.
,วน. 
-หน่วยปฏิบัต ิทุก
หน่วย 

ด าเนินแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
  2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  
เป้าหมาย  1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.๑ สร้างระบบ
แจ้งเบาะแสและ 
การคุ้มครองพยาน 
การเสริมสร้าง
ศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับเครือข่าย  
ภาคประชาสังคม
และประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจให้คุ้มครองพยาน เมื่อมีการร้องขอ   ทุกหน่วยมีการจัด
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
คุ้มครองพยานเมื่อมี
การร้องขอ 

ทุกหน่วยมีการ
จัดเจ้าหน้าที่
ต ารวจ
คุ้มครองพยาน
เมื่อ  มีการ
ร้องขอ 

-เจ้าภาพหลัก 
คด.(กมค.) 
-หน่วยปฏิบัติ 
บช.น. ,  ภ.1–9 
, , บช.ก. , 
บช.ปส. , และ 
สตม. 

อยู่ระหว่างด าเนิน 

5.1.2 การท าแผนการตรวจราชการประจ าปี โดยมีการก าหนดรูปแบบ
และวิธีการตรวจราชการ ของผู้ตรวจและหน่วยรับการตรวจ   

มีการจัดท าแผนการ
ตรวจราชการ 
โดยก าหนดการตรวจ
ด้านการทุจริต  
ไว้ในแบบตรวจ 

ปีละ 1 แผน -เจ้าภาพหลัก 
จต. 
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุกหน่วย 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

5.1.3 การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์คดีทุจริตเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของ
หลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน(โกง) , ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์(รับส่วย) , เอื้อประโยชน์ สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์(ฮ้ัว) , 
ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์(รีดไถ) , 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท.    

จ านวนเรื่องท่ีส่งให้ 
ป.ป.ท. และ ป.ป.ช. 

จ านวนเรื่อง 
ลดลง/ไม่มีการ
กระท าผิด 

-เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป. 
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุกหน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 



 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.๒ มาตรการลงโทษข้าราชการ
ต ารวจที่กระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับใช้กับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่า
ข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง 
วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว    

จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่กระท าผิด
ลดลง (เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา) 

จ านวนข้าราชการ
ต ารวจกระท าผิด
ลดลง 

-เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป. 
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุกหน่วย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส ให้มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความ
เที่ยงตรงถูกต้อง สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่เก่ียวข้อง แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลได้ 

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส โดยก าหนด
ขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ไว้อย่างชัดเจน โดย
จัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

ทุกหน่วย มีการ
จัดท าขั้นตอนและ
วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

-เจ้าภาพหลัก 
จต. 
-หน่วยปฏิบัติ
ทุกหน่วย 
ในระดับ บช. , 
บก. 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของข้าราชการต ารวจ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เปน็ธรรม 

จ านวนช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 

-เจ้าภาพหลัก 
จต. 
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุกหน่วย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 


