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แบบตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖4

2 การอ านวยความยตุิธรรมทางอาญา 
(ใชส้ าหรบัการตรวจราชการหน่วยงานระดบั สน./สภ.)

หน่วยรบัการตรวจ สน./สภ.  .............................................ในสงักัด บก./ภ.จว. ...............................................บช./ภ. ........................................ เมื่อวนัที่  .........................................
ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕๖4

ขอ้มลูพ้ืนฐาน    :  ยศ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง .................................................(หวัหน้าผู้รบัการตรวจดา้น 2)   จ านวน พงส. อัตราอนุญาต ..............  นาย  ปฏบิตัริาขการจรงิ ...........  นาย (ควรใสช่ื่อ พงส. ทั้งหมด)

                                    วธิกีารตรวจ 
๑.1 มาตรการในการปอ้งกันปญัหาส านวน
การสอบสวนค้าง (50 คะแนน)

1.1.1 ตรวจบนัทกึการประชมุหรอืบนัทกึสั่งการที่เก่ียวกับงานสอบสวน 
วา่มหีรอืไม ่( 10 คะแนน)

1.1.2 ตรวจการปฏบิตัขิองหวัหน้างานสอบสวนและหวัหน้าสถานี วา่มี
การตรวจสอบปรมิาณงานของพนักงานสอบสวนแตล่ะนายหรอืไม ่
แตล่ะนายมสี านวนอยู่ระหวา่งการสอบสวนเทา่ใด (อยา่งน้อย
เดอืนละ 1 ครั้ง) (๑๐ คะแนน) 
(บญัชเีก่ียวกับการตรวจสอบปรมิาณส านวนตา่งๆ สามารถเรยีกขอ้มลูและ
พิมพ์จากระบบ CRIMES ได)้ 
       - บญัชสี านวนระหวา่งด าเนินการของ สน/สภ. 
       - บญัชสี านวนของพนักงานสอบสวนแตล่ะนาย
       - บญัชกีารรบั-สง่คด ีส านวนออก (สามารถตรวจสอบปรมิาณคดรีบั
เขา้ - ออก)

                       จ านวนส านวนปทีี่ผ่านมา..........ส านวน ปปีจัจบุนั..........ส านวนตอ่พนักงานสอบสวน 1 นาย  ส านวนทั้งหมด.................  เรื่อง  พนักงานสอบสวน ..............  คน  สดัสว่น ..........เรื่อง/............. คน

คณะผู้ตรวจราชการ
1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………
3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

เปา้หมาย  :  เพ่ือใหก้ารสอบสวนเปน็ไปตามกฎหมาย รวดเรว็ เปน็ธรรม สามารถตรวจสอบได้

กิจกรรมที่ 1  การบรหิารจดัการของหวัหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน ( 170 คะแนน)
ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค

หวัขอ้การตรวจ



    ด้านที่ 2 การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชส้ าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 2

  

 

 

 

๑.๒ ตรวจสอบสถานที่เก็บรกัษาของกลาง
การจ าหน่าย และการคืนของกลาง เชน่ รถของกลาง
 รถที่เกิดอุบตัเิหต ุรถที่ยดึไวต้รวจสอบ อาวธุปนื
ของกลาง (ระเบยีบการต ารวจเก่ียวกับคด ีลกัษณะ 
15 ของกลางและของสว่นตวัผู้ตอ้งหา) 
(110 คะแนน)

1.2.1 ตรวจสถานที่จดัเก็บของกลาง (20 คะแนน) ดงัน้ี
      1) หอ้งเก็บของกลาง (10 คะแนน)
         - เปน็ระเบยีบแยกกันอยา่งชดัเจน หรอืไม ่(4 คะแนน)
         - มปีา้ยตดิที่ของกลางทกุชิ้น หรอืไม ่(3 คะแนน)
         - ที่เก็บปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยสะอาด เพียงพอและปลอดภยั หรอืไม ่
 (3 คะแนน)        
       2) ที่เก็บรถของกลาง รถที่เกิดอุบตัเิหต ุและรถที่ยดึไวต้รวจสอบ 
(10 คะแนน)
         - จดัเก็บเปน็ระเบยีบแยกกันชดัเจน หรอืไม ่(4 คะแนน)
         - มปีา้ยตดิทกุคัน หรอืไม ่(3 คะแนน)
         - ที่เก็บปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยสะอาด เพียงพอและปลอดภยั หรอืไม ่
(3 คะแนน)

1.2.2 ตรวจการจดัท าบญัชยีดึรกัษาทรพัย ์(สมดุคุมของกลางรวม) มกีาร
ลงรายการครบถ้วน เปน็ปจัจบุนั (๑๐ คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ                         วธิกีารตรวจ

1.1.3 ตรวจสอบหลกัฐานหรอืบนัทกึสั่งการ กรณหีวัหน้างานสอบสวน
และหวัหน้าสถานี วา่มมีาตรการกับพนักงานสอบสวนที่มสี านวนการ
สอบสวน ที่อยู่ระหวา่งการสอบสวนจ านวนมากหรอืไมอ่ยา่งไร ส านวนการ
สอบสวนจ านวนมาก (เกินระยะเวลาตามที่ก าหนดในค าสั่ง ตร.ที่ 
๔๑๙/๒๕๕๖ เกิน 30 ส านวน/คน (15 คะแนน) 
     - กรณไีมม่สี านวนค้าง (15 คะแนน)
     - กรณมีสี านวนค้าง ตรวจดงัน้ี
        1) ด าเนินการแก้ไข เชน่ มกีารสั่งพักเวร เฉลี่ยงาน หรอืมบีนัทกึ
เสนอผู้บงัคับบญัชาเพ่ือขอ พงส.เพ่ิม มาชว่ยงาน (10 คะแนน)
        2) ไมด่ าเนินการใดๆ หากตรวจพบแลว้ด าเนินการทนัทหีลงัตรวจพบ
(5 คะแนน)

1.1.4 การรบัคดสี านวนการสอบสวนของผู้ปฏบิตัทิี่มอี านาจ ตามที่ ตร. 
สั่งการ  ตามค าสั่ง ตร.ที่ 538/2555 ลง 1 ต.ค.55 การปฏบิตัแิละอ านาจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏบิตังิานสอบสวน 
(15 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบรหิารจดัการของหวัหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนที่ได้
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ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ                         วธิกีารตรวจ

1.2.3 ตรวจสมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหาชั่วคราวในชั้นสอบสวน 
(10 คะแนน) 
       1) สมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหา กรณมีหีลกัทรพัยป์ระกัน (3 คะแนน)
       2) สมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหา กรณมีเีงินสดประกัน (4 คะแนน)
       3) สมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหา กรณมีบีคุคลประกัน (3 คะแนน)

1.2.4 ตรวจสอบการขายทอดตลาดของกลาง และการท าลายของกลาง 
(ยกเวน้อาวธุปนื) (30 คะแนน) ดงัน้ี
       1) ตรวจสอบวา่มขีองกลางที่จะตอ้ง จ าหน่ายดว้ยวธิกีารขาย
ทอดตลาดหรอืการท าลาย หรอืไม ่(๑๐ คะแนน) 
(มบีญัชคีวบคุม/เปน็ปจัจบุนั/ตรวจสอบจากบญัชหีากไมม่ขีองกลางที่ถึง
เวลาตอ้งจ าหน่าย ไมต่ดัคะแนน)
       2) กรณมีกีารด าเนินการขายทอดตลาดใหต้รวจสอบวา่ไดด้ าเนินการ
ถูกตอ้งตามระเบยีบหรอืไม ่(10 คะแนน)
       3) กรณมีกีารท าลายของกลาง ไดท้ าตามระเบยีบหรอืไม ่
(10 คะแนน)

1.2.5 ตรวจสอบวา่มกีารจดัท าสมดุคุมรถยนต/์รถ จยย. ของกลางหรอืไม ่
และมผีลการด าเนินการเก่ียวกับรถแตล่ะคันอยา่งไร มกีารสรปุจ านวนรถไว้
หรอืไม ่และไดน้ า ป.วอิาญา ม.85/1 มาใชห้รอืไม ่ (10 คะแนน)
      - มกีารจดัท าสมดุคุม ลงขอ้มลูใหเ้ปน็ปจัจบุนัครบถ้วน (3 คะแนน)
      - ผู้บงัคับบญัชาตรวจอยา่งน้อยเดอืนละครั้ง (2 คะแนน)
      - มกีารลงผลการด าเนินการของรถแตล่ะคัน (5 คะแนน)
      - หากไมม่กีารน า ป.วอิาญา ม.85/1 มาใช ้(ไมต่ดัคะแนนแตเ่ปน็
แบบอยา่งไมไ่ด)้

1.2.6 ตรวจสอบวา่มกีารจดัท าสมดุคุมรถอุบตัเิหต ุหรอืไม ่และมผีล
การด าเนินการเก่ียวกับรถแตล่ะคันอยา่งไร  (10 คะแนน)
      - มสีมดุคุม (5 คะแนน)
      - มกีารลงผลด าเนินการครบถ้วน  (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบรหิารจดัการของหวัหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนที่ได้
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1.2.7 ตรวจการจดัท าบนัทกึการตรวจยดึและสมดุคุมรถที่ยดึไวต้รวจสอบ
มกีารจดัท าแฟ้มแยกการตรวจสอบรถแตล่ะคันหรอืไมแ่ละผลการตรวจสอบ
เปน็อยา่งไร มกีารด าเนินการหลงัตรวจสอบ เสรจ็สิ้นแลว้อยา่งไร (10 
คะแนน)
      - มบีนัทกึการตรวจยดึ และสมดุคุม (3 คะแนน)
      - แยกการตรวจสอบรถแตล่ะคันและมผีลตรวจสอบ ( 3 คะแนน)
      - มกีารด าเนินการหลงัการตรวจสอบหรอืไม ่อยา่งไร ( 4 คะแนน)

1.2.8 ตรวจสอบอาวธุปนื (10 คะแนน)
       - มกีารจดัท าสมดุคุมอาวธุปนืของกลางหรอืไม ่มรีายละเอียดชดัเจน 
(5 คะแนน)
      - มกีารตรวจสอบอาวธุปนืวา่มบีนัทกึผลการด าเนินการหรอืไม ่   
      - มกีารสรปุจ านวนอาวธุปนืของกลางหรอืไม ่(สุ่มตรวจนับ)
      - หวัหน้าสถานีไดต้รวจสอบความครบถ้วนถูกตอ้งของอาวธุปนืและ
เครื่องกระสนุปนืของกลางก่อนวนัที่ 30 กันยายน ของทกุปหีรอืไม่

 สุ่มตรวจสอบ

1.3 การแจง้ผลการด าเนินคดถึีงที่สดุ และรายการ
ประวตัหิรอืบญัชปีระวตัอิอกจากสารบบหรอื
ฐานขอ้มลูประวตัอิาชญากร (ตามหนังสอื ตร. 
ที่ ๐๐๓๒.๓๔/๒๕๕๔ ลง ๑๑ ส.ค. ๖๓, หนังสอื ตร.
ที่ ๐๐๓๒.๓๔/๓๘๔๕ ลง ๒๕ พ.ย. ๖๒ และ 
ระเบยีบ ก.ตร. ประมวลระเบยีบการต ารวจไม่
เก่ียวกับคด ีลกัษณะที่ ๓๒)  (๑๐ คะแนน)

ตรวจสอบ หน.สน./สภ. หรอื หน.หน่วยงานที่มอี านาจสอบสวน ไดแ้จง้ผล
คดถึีงที่สดุไปยงั ทว. ตามแบบรายงานผลการด าเนินคดถึีงที่สดุ ภายในวนัที่ 
๕ ของทกุเดอืนหรอืไม ่(10 คะแนน)
      - มกีารลงขอ้มลูในแบบรายงานผลการด าเนินคดถึีงที่สดุ ถูกตอ้ง 
ครบถ้วน (๕ คะแนน)
      - มกีารรวบรวมและรายงานผลการด าเนินคดถึีงที่สดุไปยงั ผบก.ทว. 
ภายในวนัที่ ๕ ของทกุเดอืนหรอืไม ่(๕ คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบรหิารจดัการของหวัหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค

หวัขอ้การตรวจ                        วธิกีารตรวจ



    ด้านที่ 2 การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา (ใชส้ าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 5

  2.1 ตรวจสอบเรง่รดัส านวนค้างของพนักงาน
สอบสวน อยา่งสม่ าเสมอ  (ตามค าสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๕๖, หนังสอื ตร.ที่ 
0๐๓๑.๒๑๒/๓๖๐๙ ลง ๒๒ ม.ิย. ๔๙ และ 
ระเบยีบตร. วา่ดว้ยประมวลระเบยีบการต ารวจ
ไมเ่ก่ียวกับคด ีลกัษณะที่ 15 การรบัสง่หน้าที่
ราชการพ.ศ.2557 ขอ้ 4) ทั้งน้ีใหส้รปุสถิตคิดขีอง
สถานีต ารวจในภาพรวมและของพนักงานสอบสวน
รายบคุคลไวท้กุเดอืน (80 คะแนน)

2.1.1 ตรวจสมดุหรอืบญัชคุีมที่เก่ียวขอ้งกับการสอบสวน วา่มกีารจดัท า
สมดุคุมหรอืบญัชคุีมไวค้รบถ้วนถูกตอ้งตามแบบที่ ตร.ก าหนด (ทา้ยค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/56) หรอืไมแ่ละมกีารบนัทกึขอ้มลูครบถ้วนเปน็ปจัจบุนัหรอืไม ่
(4๐ คะแนน) ดงัตอ่ไปน้ี
     1) สมุดสารบบการด าเนินคดีอาญาทั่วไป (แบบ ส 56-72) 
          (4 คะแนน)
     2) สมุดสารบบการด าเนินคดีจราจรทางบก(แบบ ส 56-73) 
         (4 คะแนน)
     3) สมุดบันทึกสถิติคดีอาญาและคดีจราจรของหน่วย 
         (แบบ ส 56-75) (5 คะแนน)
     4) สมุดบันทึกคดีที่ตนสอบสวน (คดีอาญาและคดี จราจร)
         ของพนักงานสอบสวน (แบบ ส 56-76)(4คะแนน)
     5) สมุดเก็บส านวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการไม่รับไว้
         พิจารณา (แบบ ส 56-77) (ให้ตรวจสอบว่าพนักงาน
         สอบสวนส่งส านวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการ หมดแล้วหรือยัง 
(๔ คะแนน)    
     6) สมุดเก็บส านวนการสอบสวนที่พนักงานอัยการมีค าสัง่งดการสอบสวน 
(แบบ ส 56-78) (๓ คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ วธิกีารตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิตังิานของพนักงานสอบสวนใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และค าสั่งของทางราชการ (130 คะแนน)
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ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ                    วธิกีารตรวจ

    7) สมดุเก็บส าเนาส านวนการสอบสวน (แบบ ส 56-79) 
         (4 คะแนน)
    8) สมดุเก็บส านวนชนัสตูรพลกิศพ (แบบ ส56-80)
         (๓ คะแนน)
    9) สมดุหรอืบญัชคุีมพยานส าหรบัพนักงานสอบสวน 
        (แบบ ส 56-81) (๓ คะแนน)              
  10)  สมดุคุมพยานประจ าที่ท าการพนักงานสอบสวน 
        (แบบ ส 56-82) (๓ คะแนน)
   11) สมดุคุมคดทีี่มกีารอายดัตวัผู้ตอ้งหา (แบบ ส 56-83) 
        (๓ คะแนน)
แนวทางการใหค้ะแนน  - มสีมดุตรวจครบถ้วนหรอืไม่
                             - รายละเอียดครบถ้วนหรอืไม ่คิดเปน็ %
                             - หน.สน./สภ. ,หน.งาน ตรวจตามวงรอบหรอืไม ่
(อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครั้ง) 

2.1.2 การขอขยายเวลาส านวนการสอบสวน (10 คะแนน)
        - ตรวจสอบวา่มกีารจดัท าสมดุคุม/บญัชคุีมการขอขยายเวลาส านวน
การสอบสวนที่เกินระยะเวลาฯ หรอืไม ่(5 คะแนน)
        - ตรวจสอบการขอขยายเวลาส านวนการสอบสวนที่เกินระยะเวลา
ที่ก าหนดตามค าสั่ง ตร. ที่ 419/56 หรอืไม ่(5 คะแนน)

2.1.3 ตรวจสอบการสง่มอบส านวน กรณโียกยา้ย เกษียณอายรุาชการ
หรอืเสยีชวีติ หรอืไม ่ มกีารจดัท าสมดุคุม/บญัชคุีม หรอืไม ่พรอ้มตรวจสอบ
หลกัฐานการสง่มอบ และไดม้หีลกัฐานการทวงถามจากหวัหน้าสถานี ถึงตวั
พนักงานสอบสวน และ/หรอื หน่วยงานตน้สงักัดใหม ่หรอืไม ่(5 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้
กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิตังิานของพนักงานสอบสวนใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และค าสั่งของทางราชการ 
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๒.๑.4 ตรวจบนัทกึการตรวจเรง่รดัส านวนการสอบสวนที่อยู่ระหวา่งการ
สอบสวนของหวัหน้างานและหวัหน้าสถานี (๑๐ คะแนน) ดงัน้ี
    1) การตรวจส านวนเบื้องตน้ของหวัหน้างาน ภายใน 3 วนั มกีารตรวจ
หรอืไม่
    2) การตรวจเรง่รดัส านวนการสอบสวน โดยตรวจทกุ 15 วนั  
ของหวัหน้างาน มกีารตรวจหรอืไม่
    3) การตรวจเรง่รดัส านวนการสอบสวน โดยตรวจ ทกุ 30 วนั  
ของหวัหน้าสถานี มกีารตรวจหรอืไม่
    4) การตรวจเรง่รดัส านวนการสอบสวน โดยตรวจทกุ 3 เดอืน  
ของ บก. หรอื ภ.จว. มกีารตรวจหรอืไม่
        - ตรวจจากส าเนาแบบบนัทกึการตรวจส านวนของผู้บงัคับบญัชา
        - สุ่มตรวจส านวนที่ค้างนาน และยงัไมอ่อก

2.1.5 สมดุคุมหนังสอืสง่ส านวนอัยการ และส าเนาหลกัฐานการรบัส านวน
ของอัยการ (5 คะแนน)
        - มสีมดุคุมหนังสอืสง่ส านวนอัยการ
        - มแีฟ้มจดัเก็บส าเนาหนังสอืสง่ (มกีารเซ็นรบัเรื่อง)

2.1.6 สมดุคุมกรณพีนักงานอัยการสั่งส านวนเพ่ิมเตมิ (5 คะแนน)
       - ตรวจสอบการจ าหน่ายเรื่องที่สั่งสอบเพ่ิมวา่ด าเนินการ เรยีบรอ้ย
หรอืยงั ระบบการบนัทกึ การควบคุมการปฏบิตั ิ มปีระสทิธภิาพหรอืไม่

2.1.7 สมดุคุมการยมืส าเนาส านวนคด ี(5 คะแนน)
      - มสีมดุคุมการยมืส าเนาส านวน (ตรวจจาก CRIMES ควบคู่กัน)
      - มกีารบนัทกึรายละเอียดไวเ้ปน็ปจัจบุนั

ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ                              วธิกีารตรวจ

ค่าคะแนนที่ได้
กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิตังิานของพนักงานสอบสวนใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบและค าสั่งของทางราชการ  
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2.2 ตรวจสอบสมดุควบคุมผู้เสยีหาย/พยาน 
พรอ้มเบอรโ์ทรศัพท ์ของพนักงานสอบสวน
ทกุรายและของสถานีต ารวจ (*ระเบยีบ ตร. 
วา่ดว้ยประมวลระเบยีบการต ารวจเก่ียวกับคด ี 
ลกัษณะที่ 8 บทที่ 6 ขอ้ 255 ล าดบั 2 และ 
**หนังสอื ตร. ที่ 0011.23/4038 ลง 26 
พ.ย. 55)  (25 คะแนน)

2.2.1 ตรวจสอบการแจง้สทิธปิระโยชน์ตาม พ.ร.บ.ค่าตอบแทนผู้เสยีหาย
และค่าทดแทน ค่าใชจ้า่ยแก่จ าเลย ในคดอีาญา (๑๐ คะแนน) ดงัน้ี**  
   1) มกีารจดัท าสมดุคุมหรอืบญัชคุีมการแจง้หรอืไม ่(๓ คะแนน)
   2) มกีารแจง้สทิธปิระโยชน์หรอืไม ่โดยตรวจจากบนัทกึการแจง้ที่
ทา้ยรา่งส านวนการสอบสวน (๓ คะแนน)
   3) การแจง้ครบถ้วนตรงตามคดทีี่เกิดขึ้นหรอืไม ่(๔ คะแนน)

2.2.2 ตรวจสอบการแจง้ความคืบหน้าของพนักงานสอบสวน (15 คะแนน)
 ดงัน้ี
   1) มกีารจดัท าสมดุคุมหรอืบญัชคุีมการแจง้หรอืไม่
   2) มกีารแจง้ความคืบหน้าการสอบสวนคดอีาญาหรอืไม ่
โดยสุ่มตรวจสอบหลกัฐานเปน็หนังสอืใหผู้้เสยีหายลงชื่อรบัทราบหรอืไม/่
เปน็ไปรษณยีต์อบรบั
   3) แจง้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/56 หรอืไม ่
(30วนั/60วนั/สรปุส านวน)

 สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ วธิกีารตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิตังิานของพนักงานสอบสวนใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบและค าสั่งของทางราชการ
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2.5 การลงขอ้มลูคดอีาญา/จราจรในระบบ 
CRIMES (๑0 คะแนน)

 - การลงขอ้มลูคดอีาญาที่ พงส.รบัค ารอ้งทกุข ์
 - การลงขอ้มลูคดจีราจรที่ พงส.รบัค ารอ้งทกุข์

 สุ่มตรวจสอบ

2.3 สุ่มสอบถามความคิดเหน็ของผู้เสยีหาย 
พยาน ผู้ตอ้งหา  ในการปฏบิตัหิน้าที่ของพนักงาน
สอบสวน  (5 คะแนน)

สุ่มตรวจสอบทางโทรศัพทผู้์เสยีหาย พยาน ผู้ตอ้งหาถึงความพึงพอใจในการ
ใหบ้รกิารและไดร้บัความเปน็ธรรมหรอืไม ่มขีอ้บกพรอ่งที่ควรแก้ไขอยา่งไร
บา้ง เชน่ ความสะดวก รวดเรว็ เปน็ตน้ แลว้แจง้ผลใหผู้้บงัคับบญัชาของ
หน่วยรบัการตรวจระดบัสถานีต ารวจ, บก , บช. ทราบพรอ้มรายงาน ตร. 
(5  คะแนน)

 สุ่มตรวจสอบ
2.4 การด าเนินการเก่ียวกับหมายจบัผู้ตอ้งหา
คดอีาญา/จราจร (10 คะแนน)

 - การออกหมายจบักรณ ีพงส.ยื่นศาลออกหมายจบัดว้ยตนเอง การขอ
หมายจบัผ่านระบบ Online (Awis) และการลงขอ้มลูในระบบฯ   
 - การถอนหมายจบัเมื่อผู้ตอ้งหาถูกจบักุมไดห้รอืถูกแจง้ขอ้กลา่วหาของ 
พงส.ตอ่ศาล ตอ้งลงขอ้มลูผ่านระบบ CRIMES

 สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปญัหาอุปสรรค
หวัขอ้การตรวจ                       วธิกีารตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิตังิานของพนักงานสอบสวนใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบและค าสั่งของทางราชการ
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 - ขอ้มลูที่ตรวจพบขอ้บกพรอ่ง และขอ้แนะน าของผู้ตรวจ

 - การด าเนินการดา้นอ่ืนๆ ที่ส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. สั่งการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย ตร.

คะแนนความพรอ้มของหน่วยรบัการตรวจ (30 คะแนน)  
        - ผู้รบัการตรวจ (การใหค้วามส าคัญในการรบัการตรวจ)  12 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - การจดัเตรยีมแฟ้มงาน/เอกสารเพ่ือรอรบัการตรวจ       12 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - ความพรอ้มของสถานที่รบัการตรวจ                          6 คะแนน    ..........................................  คะแนน

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. หนังสอื ตร. ที่ 0011.16/990 ลงวนัที่ 24 ม.ีค.58 ใหผู้้บงัคับบญัชาทกุระดบัชั้นกวดขนั ควบคุม ก ากับดแูล ใหก้ารด าเนินการเปน็ไปตามแนวทางปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั
2. หนังสอื สง.จตช. ลบั ดว่นที่สดุ ที่ 0001(จตช)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏบิตัขิองพนักงานสอบสวนในคดทีี่ผู้ตอ้งหาเปน็บคุคลตา่งดา้ว (ตามแบบตรวจ)

                                                                             "เมื่อลงนามครบถ้วนแลว้ ส าเนาใหผู้้รบัการตรวจ 1 ชดุ"
                                   หน่วยรบัการตรวจที่ไดร้บัแจง้ผลวา่มขีอ้บกพรอ่ง ตอ้งรบีด าเนินการปรบัปรงุ แก้ไข และรายงานผลการปรบัปรงุ แก้ไขให ้ผบ .ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วนั
 นับแตว่นัที่ไดร้บัแจง้ผลการตรวจฉบบัน้ี
                                   (ตามระเบยีบ ตร. วา่ดว้ยประมวลระเบยีบการต ารวจไมเ่ก่ียวกับคด ีลกัษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ้ 7.3)

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 - ประสานสอบถามหน่วยงานที่ปฏบิตังิานรว่มกับต ารวจ วา่มปีญัหาขอ้ขดัขอ้งหรอืขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปฏบิตัหิน้าที่ของต ารวจหรอืไม ่อยา่งไร
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก

         (....................................................... )   

ต าแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 

วันท่ีแจ้งผลการตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลการตรวจ

          (....................................................... )   

ต าแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 

วันท่ีรับแจ้งผลการตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
300

.......................
ผลการตรวจ


