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แบบตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖4
2 การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

(ใชส้ าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดบั บก.ในสงักัด บช.ปส.(เฉพาะ บก.ปส.1 - 4))
หน่วยรับการตรวจ บก.ปส.  .............................................ในสงักัด บช.ปส.

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕๖4
ขอ้มลูพ้ืนฐาน    :  ยศ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง .................................................(หัวหน้าผู้รับการตรวจดา้น 2)   จ านวน พงส. อัตราอนุญาต ..............  นาย  ปฏบิัตริาขการจริง ...........  นาย (ควรใสช่ื่อ พงส. ทั้งหมด)

                                            วธิกีารตรวจ 
๑.1 มาตรการในการป้องกันปัญหาส านวนการสอบสวนค้าง 
(50 คะแนน)

1.1.1 ตรวจบันทึกการประชมุหรือบันทึกสั่งการที่เก่ียวกับงานสอบสวน วา่มหีรือไม ่
( 10 คะแนน)

1.1.2 ตรวจการปฏบิัตขิองหัวหน้างานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงาน วา่มกีาร
ตรวจสอบปริมาณงานของพนักงานสอบสวนแตล่ะนายหรือไม ่แตล่ะนายมสี านวนอยู่
ระหวา่งการสอบสวนเท่าใด (อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครั้ง) (๑๐ คะแนน) 
(บัญชเีก่ียวกับการตรวจสอบปริมาณส านวนตา่งๆ สามารถเรียกขอ้มลูและพิมพ์จาก
ระบบ CRIMES ได)้ 
       - บัญชสี านวนระหวา่งด าเนินการของ สน/สภ. 
       - บัญชสี านวนของพนักงานสอบสวนแตล่ะนาย
       - บัญชกีารรับ-สง่คด ีส านวนออก (สามารถตรวจสอบปริมาณคดรีับเขา้ - ออก)

                       จ านวนส านวนปีที่ผ่านมา..........ส านวน ปีปัจจบุัน..........ส านวนตอ่พนักงานสอบสวน 1 นาย  ส านวนทั้งหมด.................  เรื่อง  พนักงานสอบสวน ..............  คน  สดัสว่น ..........เรื่อง/............. คน

คณะผู้ตรวจราชการ
1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………
3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

เป้าหมาย         :  เพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปตามกฎหมาย รวดเร็ว เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้
กิจกรรมที่ 1  การบริหารจดัการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน ( 170 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวขอ้การตรวจ

เมื่อวนัที่...............................................................
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 1.2.2 ตรวจการจดัท าบัญชยีดึรักษาทรัพย ์(สมดุคุมของกลางรวม) มกีารลงรายการ
ครบถ้วน เป็นปัจจบุัน (๑๐ คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวขอ้การตรวจ                                       วธิกีารตรวจ
1.1.3 ตรวจสอบหลกัฐานหรือบันทึกสั่งการ กรณีหัวหน้างานสอบสวนและหัวหน้า
หน่วยวา่มมีาตรการกับพนักงานสอบสวนที่มสี านวนการสอบสวน ที่อยู่ระหวา่ง
การสอบสวนจ านวนมากหรือไมอ่ยา่งไร ส านวนการสอบสวนจ านวนมาก (เกินระยะ
เวลาตามที่ก าหนดในค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ เกิน 30 ส านวน/คน (15 คะแนน)
           - กรณีไมม่สี านวนค้าง (15 คะแนน)
           - กรณีมสี านวนค้าง ตรวจดงัน้ี 
             1) ด าเนินการแก้ไข เชน่ มกีารสั่งพักเวร เฉลี่ยงาน หรือมบีันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอ พงส.เพ่ิม มาชว่ยงาน (10 คะแนน)
            2) ไมด่ าเนินการใดๆ หากตรวจพบแลว้ด าเนินการทันทีหลงัตรวจพบ 
(5 คะแนน)

1.1.4 การรับคดสี านวนการสอบสวนของผู้ปฏบิัตทิี่มอี านาจ ตามที่ ตร. สั่งการ  
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 538/2555 ลง 1 ต.ค.55 การปฏบิัตแิละอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏบิัตงิานสอบสวน (15 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจดัการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนที่ได้

๑.๒ ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาของกลางการจ าหน่าย 
และการคืนของกลาง เชน่ รถของกลาง รถที่เกิดอุบัตเิหต ุ
รถที่ยดึไวต้รวจสอบ อาวธุปืนของกลาง (ระเบียบการต ารวจ
เก่ียวกับคด ีลกัษณะ 15 ของกลาง และของสว่นตวัผู้ตอ้งหา) 
(110 คะแนน)

1.2.1 ตรวจสถานที่จดัเก็บของกลาง (20 คะแนน) ดงัน้ี

         1) ห้องเก็บของกลาง (10 คะแนน)
             - เป็นระเบียบแยกกันอยา่งชดัเจน หรือไม ่(4 คะแนน)
             - มปี้ายตดิที่ของกลางทุกชิ้น หรือไม ่(3 คะแนน)
             - ที่เก็บเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด เพียงพอและปลอดภยั หรือไม ่
(3 คะแนน)        
           2) ที่เก็บรถของกลาง รถที่เกิดอุบัตเิหต ุและ รถที่ยดึไวต้รวจสอบ 
(10 คะแนน)
              - จดัเก็บเป็นระเบียบแยกกันชดัเจน หรือไม ่(4 คะแนน)
              - มปี้ายตดิทุกคัน หรือไม ่(3 คะแนน)
              - ที่เก็บเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด เพียงพอและปลอดภยั หรือไม่
  (3 คะแนน)
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวขอ้การตรวจ                                           วธิกีารตรวจ

1.2.3 ตรวจสมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหาชั่วคราวในชั้นสอบสวน (10 คะแนน) 
         1) สมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหา กรณีมหีลกัทรัพยป์ระกัน (3 คะแนน)
         2) สมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหา กรณีมเีงินสดประกัน (4 คะแนน)
         3) สมดุคุมการปลอ่ยตวัผู้ตอ้งหา กรณีมบีุคคลประกัน (3 คะแนน)

1.2.4 ตรวจสอบการขายทอดตลาดของกลาง และการท าลายของกลาง 
(ยกเวน้อาวธุปืน) (30 คะแนน) ดงัน้ี
           1) ตรวจสอบวา่มขีองกลางที่จะตอ้ง จ าหน่ายดว้ยวธิกีารขายทอดตลาด 
หรือการท าลาย หรือไม ่(๑๐ คะแนน) 
(มบีัญชคีวบคุม/เป็นปัจจบุัน/ตรวจสอบจากบัญชหีากไมม่ขีองกลางที่ถึงเวลาตอ้ง
จ าหน่าย ไมต่ดัคะแนน)
           2) กรณีมกีารด าเนินการขายทอดตลาดให้ตรวจสอบวา่ไดด้ าเนินการถูกตอ้ง
ตามระเบียบหรือไม ่(10 คะแนน)
          3) กรณีมกีารท าลายของกลาง ไดท้ าตามระเบียบหรือไม ่(10 คะแนน)

1.2.5 ตรวจสอบวา่มกีารจดัท าสมดุคุมรถยนต์/รถ จยย. ของกลางหรือไม ่และมี
ผลการด าเนินการเก่ียวกับรถแตล่ะคันอยา่งไร มกีารสรุปจ านวนรถไวห้รือไม ่และ
ไดน้ า ป.วอิาญา ม.85/1 มาใชห้รือไม ่ (10 คะแนน)
         - มกีารจดัท าสมดุคุม ลงขอ้มลูให้เป็นปัจจบุันครบถ้วน (3 คะแนน)
         - ผู้บังคับบัญชาตรวจอยา่งน้อยเดอืนละครั้ง (2 คะแนน)
         - มกีารลงผลการด าเนินการของรถแตล่ะคัน (5 คะแนน)
         - หากไมม่กีารน า ป.วอิาญา ม.85/1 มาใช ้(ไมต่ดัคะแนนแตเ่ป็นแบบอยา่ง
ไมไ่ด)้

1.2.6 ตรวจสอบวา่มกีารจดัท าสมดุคุมรถอุบัตเิหต ุหรือไม ่และมผีลการด าเนินการ
เก่ียวกับรถแตล่ะคันอยา่งไร  (10 คะแนน)
        - มสีมดุคุม (5 คะแนน)
        - มกีารลงผลด าเนินการครบถ้วน  (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจดัการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนที่ได้
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1.2.7 ตรวจการจดัท าบันทึกการตรวจยดึและสมดุคุมรถที่ยดึไวต้รวจสอบมกีารจดัท า
แฟ้มแยกการตรวจสอบรถแตล่ะคันหรือไมแ่ละผลการตรวจสอบเป็นอยา่งไร มกีาร
ด าเนินการหลงัตรวจสอบ เสร็จสิ้นแลว้อยา่งไร (10 คะแนน)
      - มบีันทึกการตรวจยดึ และสมดุคุม (3 คะแนน)
      - แยกการตรวจสอบรถแตล่ะคันและมผีลตรวจสอบ ( 3 คะแนน)
      - มกีารด าเนินการหลงัการตรวจสอบหรือไม ่อยา่งไร ( 4 คะแนน)

1.2.8 ตรวจสอบอาวธุปืน (10 คะแนน)
       - มกีารจดัท าสมดุคุมอาวธุปืนของกลางหรือไม ่ มรีายละเอียดชดัเจน (5 คะแนน)
       - มกีารตรวจสอบอาวธุปืนวา่มบีันทึกผลการด าเนินการหรือไม ่   
       - มกีารสรุปจ านวนอาวธุปืนของกลางหรือไม ่(สุ่มตรวจนับ)
       - หัวหน้าหน่วยไดต้รวจสอบความครบถ้วนถูกตอ้งของอาวธุปืนและเครื่องกระสนุ
ปืนของกลางก่อนวนัที่ 30 กันยายน ของทุกปีหรือไม่

 สุ่มตรวจสอบ

1.3 การแจง้ผลการด าเนินคดถึีงที่สดุ และรายการประวตัิ
หรือบัญชปีระวตัอิอกจากสารบบหรือฐานขอ้มลูประวตัอิาชญา
กร (ตามหนังสอื ตร. ที่ ๐๐๓๒.๓๔/๒๕๕๔ ลง ๑๑ ส.ค.๖๓, 
หนังสอื ตร. ที่ ๐๐๓๒.๓๔/๓๘๔๕ ลง ๒๕ พ.ย.๖๒ และ 
ระเบียบ ก.ตร. ประมวลระเบียบการต ารวจไมเ่ก่ียวกับคด ี
ลกัษณะที่ ๓๒)  (๑๐ คะแนน)

ตรวจสอบ หน.หน่วยงานที่มอี านาจสอบสวน ไดแ้จง้ผลคดถึีงที่สดุไปยงั ทว. ตามแบบ
รายงานผลการด าเนินคดถึีงที่สดุ ภายในวนัที่ ๕ ของทุกเดอืนหรือไม ่(10 คะแนน)
 - มกีารลงขอ้มลูในแบบรายงานผลการด าเนินคดถึีงที่สดุ ถูกตอ้ง ครบถ้วน (๕ คะแนน)
 - มกีารรวบรวมและรายงานผลการด าเนินคดถึีงที่สดุไปยงั ผบก.ทว. ภายในวนัที่ ๕ 
ของทุกเดอืนหรือไม ่(๕ คะแนน)

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจดัการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวขอ้การตรวจ                                    E26   วธิกีารตรวจ
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ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวขอ้การตรวจ                                    วธิกีารตรวจ

2.1 ตรวจสอบเร่งรัดส านวนค้างของพนักงานสอบสวน 
อยา่งสม่ าเสมอ  (ตามค าสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. 
๕๖, หนังสอื ตร.ที่ 0๐๓๑.๒๑๒/๓๖๐๙ ลง ๒๒ ม.ิย. ๔๙ 
และ ระเบียบ ตร. วา่ดว้ยประมวลระเบียบการต ารวจไม่
เก่ียวกับคด ีลกัษณะที่ 15 การรับสง่หน้าที่ราชการ พ.ศ.2557 
ขอ้ 4) ทั้งน้ีให้สรุปสถิตคิดขีองหน่วยในภาพรวมและของ
พนักงานสอบสวนรายบุคคลไวทุ้กเดอืน (40 คะแนน)

2.1.1 การขอขยายเวลาส านวนการสอบสวน (10 คะแนน)
        - ตรวจสอบวา่มกีารจดัท าสมดุคุม/บัญชคุีมการขอขยายเวลาส านวนการ
สอบสวนที่เกินระยะเวลาฯ หรือไม ่(5 คะแนน)
        - ตรวจสอบการขอขยายเวลาส านวนการสอบสวนที่เกินระยะเวลาที่ก าหนด
ตามค าสั่ง ตร. ที่ 419/56 หรือไม ่(5 คะแนน)

2.1.2 ตรวจสอบการสง่มอบส านวน กรณีโยกยา้ย เกษียณอายรุาชการ หรือเสยีชวีติ 
หรือไม ่ มกีารจดัท าสมดุคุม/บัญชคุีม หรือไม ่พร้อมตรวจสอบหลกัฐานการสง่มอบ 
และไดม้หีลกัฐานการทวงถามจากหัวหน้าสถานี ถึงตวัพนักงานสอบสวน และ/หรือ 
หน่วยงานตน้สงักัดใหม ่หรือไม ่ (5 คะแนน)

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิัตงิานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งของทางราชการ  (90 คะแนน)





ด้านท่ี 2 การอ านวยความยติุธรรมทางอาญา (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหนว่ยงาน บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1 - 4)
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๒.๑.3 ตรวจบันทึกการตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวนที่อยู่ระหวา่งการสอบสวน
ของหัวหน้างาน (๑๐ คะแนน) ดงัน้ี
         1) การตรวจส านวนเบื้องตน้ของหัวหน้างาน ภายใน 3 วนั   มกีารตรวจหรือไม่
         2) การตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 15 วนั  ของหัวหน้างาน
 มกีารตรวจหรือไม่
         3) การตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน โดยตรวจ ทุก 30 วนั ของหัวหน้า
สถานี มกีารตรวจหรือไม่
          4) การตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 3 เดอืน  ของ บก. 
มกีารตรวจหรือไม่
              - ตรวจจากส าเนาแบบบันทึกการตรวจส านวนของผู้บังคับบัญชา
              - สุ่มตรวจส านวนที่ค้างนาน และยงัไมอ่อก

2.1.4 สมดุคุมหนังสอืสง่ส านวนอัยการ และส าเนาหลกัฐานการรับส านวนของอัยการ 
(5 คะแนน)
 - มสีมดุคุมหนังสอืสง่ส านวนอัยการ
 - มแีฟ้มจดัเก็บส าเนาหนังสอืสง่ (มกีารเซ็นรับเรื่อง)

2.1.5 สมดุคุมกรณีพนักงานอัยการสั่งส านวนเพ่ิมเตมิ (5 คะแนน)
         ตรวจสอบการจ าหน่ายเรื่องที่สั่งสอบเพ่ิมวา่ด าเนินการ  เรียบร้อยหรือยงั ระบบ
การบันทึก การควบคุมการปฏบิัต ิ มปีระสทิธภิาพหรือไม่

2.1.7 สมดุคุมการยมืส าเนาส านวนคด ี(5 คะแนน)
        - มสีมดุคุมการยมืส าเนาส านวน (ตรวจจาก CRIMES ควบคู่กัน)
        - มกีารบันทึกรายละเอียดไวเ้ป็นปัจจบุัน

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวขอ้การตรวจ                        วธิกีารตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิัตงิานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งของทางราชการ   





ด้านท่ี 2 การอ านวยความยติุธรรมทางอาญา (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหนว่ยงาน บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1 - 4)
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2.2 ตรวจสอบสมดุควบคุมผู้เสยีหาย/พยานพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ ของพนักงานสอบสวนทุกรายและของสถานีต ารวจ 
(*ระเบียบ ตร. วา่ดว้ยประมวลระเบียบการต ารวจ
เก่ียวกับคดลีกัษณะที่ 8 บทที่ 6 ขอ้ 255 ล าดบั 2 และ 
**หนังสอื ตร. ที่ 0011.23/4038 ลง 26 พ.ย. 55) 
(25 คะแนน)

2.2.1 ตรวจสอบการแจง้สทิธปิระโยชน์ตาม พ.ร.บ.ค่าตอบแทนผู้เสยีหายและ
ค่าทดแทนค่าใชจ้า่ยแก่จ าเลย ในคดอีาญา (๑๐ คะแนน) ดงัน้ี**  
        1) มกีารจดัท าสมดุคุมหรือบัญชคุีมการแจง้หรือไม ่(๓ คะแนน)
        2) มกีารแจง้สทิธปิระโยชน์หรือไม ่โดยตรวจจากบันทึกการแจง้ที่ท้ายร่าง
ส านวนการสอบสวน (๓ คะแนน)
        3) การแจง้ครบถ้วนตรงตามคดทีี่เกิดขึ้นหรือไม ่(๔ คะแนน)

2.2.2 ตรวจสอบการแจง้ความคืบหน้าของพนักงานสอบสวน (15 คะแนน) ดงัน้ี
          1) มกีารจดัท าสมดุคุมหรือบัญชคุีมการแจง้หรือไม่
          2) มกีารแจง้ความคืบหน้าการสอบสวนคดอีาญาหรือไม ่
โดยสุ่มตรวจสอบหลกัฐานเป็นหนังสอืให้ผู้เสยีหายลงชื่อรับทราบหรือไม/่เป็นไปรษณีย์
ตอบรับ
          3) แจง้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/56 หรือไม ่
(30วนั/60วนั/สรุปส านวน)

 สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวขอ้การตรวจ วธิกีารตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิัตงิานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งของทางราชการ





ด้านท่ี 2 การอ านวยความยติุธรรมทางอาญา (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหนว่ยงาน บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1 - 4)
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2.5 การลงขอ้มลูคดอีาญาในระบบ CRIMES (๑0 คะแนน)  - การลงขอ้มลูคดอีาญาที่ พงส.รับค าร้องทุกข์

 สุ่มตรวจสอบ

2.3 สุ่มสอบถามความคิดเห็นของผู้เสยีหาย พยาน ผู้ตอ้งหา  
ในการปฏบิัตหิน้าที่ของพนักงานสอบสวน  (5 คะแนน)

สุ่มตรวจสอบทางโทรศัพท์ผู้เสยีหาย พยาน ผู้ตอ้งหาถึงความพึงพอใจในการ
ให้บริการและไดร้ับความเป็นธรรมหรือไม ่มขีอ้บกพร่องที่ควรแก้ไขอยา่งไรบ้าง 
เชน่ ความสะดวกรวดเร็ว เป็นตน้ แลว้แจง้ผลให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยรับการตรวจ
ระดบัสถานีต ารวจ, บก , บช. ทราบพร้อมรายงาน ตร. (5  คะแนน)

 สุ่มตรวจสอบ

2.4 การด าเนินการเก่ียวกับหมายจบัผู้ตอ้งหาคดอีาญา 
(10 คะแนน)

 - การออกหมายจบักรณี พงส.ยื่นศาลออกหมายจบัดว้ยตนเอง การขอหมายจบัผ่าน
ระบบ Online (Awis) และการลงขอ้มลูในระบบฯ   
 - การถอนหมายจบัเมื่อผู้ตอ้งหาถูกจบักุมไดห้รือถูกแจง้ขอ้กลา่วหาของ พงส.ตอ่ศาล 
ตอ้งลงขอ้มลูผ่านระบบ CRIMES

 สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวขอ้การตรวจ                       วธิกีารตรวจ

กิจกรรมที่ 2 กวดขนัการปฏบิัตงิานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งของทางราชการ





ด้านท่ี 2 การอ านวยความยติุธรรมทางอาญา (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหนว่ยงาน บก.ปส. (เฉพาะ บก.ปส.1 - 4)
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 - ขอ้มลูที่ตรวจพบขอ้บกพร่อง และขอ้แนะน าของผู้ตรวจ

 - การด าเนินการดา้นอ่ืนๆ ที่ส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. สั่งการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย ตร.

คะแนนความพร้อมของหน่วยรับการตรวจ (30 คะแนน)  
        - ผู้รับการตรวจ (การให้ความส าคัญในการรับการตรวจ)  12 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - การจดัเตรียมแฟ้มงาน/เอกสารเพ่ือรอรับการตรวจ       12 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - ความพร้อมของสถานที่รับการตรวจ                          6 คะแนน    ..........................................  คะแนน

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. หนังสอื ตร. ที่ 0011.16/990 ลงวนัที่ 24 ม.ีค.58 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดบัชั้นกวดขนั ควบคุม ก ากับดแูล ให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางปฏบิัตอิยา่งเคร่งครัด
2. หนังสอื สง.จตช. ลบั ดว่นที่สดุ ที่ 0001(จตช)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏบิัตขิองพนักงานสอบสวนในคดทีี่ผู้ตอ้งหาเป็นบุคคลตา่งดา้ว (ตามแบบตรวจ)

                                                                             "เมื่อลงนามครบถ้วนแลว้ ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชดุ"
                                   หน่วยรับการตรวจที่ไดร้ับแจง้ผลวา่มขีอ้บกพร่อง ตอ้งรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วนั
 นับแตว่นัที่ไดร้ับแจง้ผลการตรวจฉบับน้ี
                                   (ตามระเบียบ ตร. วา่ดว้ยประมวลระเบียบการต ารวจไมเ่ก่ียวกับคด ีลกัษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ขอ้ 7.3)

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 - ประสานสอบถามหน่วยงานที่ปฏบิัตงิานร่วมกับต ารวจ วา่มปีัญหาขอ้ขดัขอ้งหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปฏบิัตหิน้าที่ของต ารวจหรือไม ่อยา่งไร
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก

         (....................................................... )   

ต าแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 

วันที่แจ้งผลการตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลการตรวจ

          (....................................................... )   

ต าแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 

วันที่รับแจ้งผลการตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
260

.......................
ผลการตรวจ


