
หน่วยรับการตรวจ สน./สภ.............................................................................ในสังกัด บก./ภ.จว..........................................................................บช.ภ.....................................................................
                                                                                       เมื่อวันที่..................................................................................................................

การจัดสายตรวจ :  สายตรวจเขต.............สาย,สายตรวจต าบล............แห่ง, ตู้ยาม/ที่พักสายตรวจ.............แห่ง  รวมก าลังพลสายตรวจ..........นาย

กล้อง CCTV      :  จ านวน..................กล้อง (เอกชน..........กล้อง,ทางราชการและท้องถ่ิน............กล้อง), Police ilert u    มี    ไม่ม,ี กลุ่ม line ( งาน ป.....กลุ่ม,  งาน สส.......กลุ่ม)

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในงาน ป. และ สส. : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………
3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ............................................................
ผู้รับการตรวจ  หน.งาน ป. .........................................................
                  หน.งาน สส.......................................................

เป้าหมาย   :   เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สถานที่ส าคัญ และสืบสวนจับกุมผู้ต้องหา

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.๑ อบรมช้ีแจงเพ่ือเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าที่สายตรวจและ
ตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจเก่ียวกับการแต่งกายอาวุธ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และยานพาหนะก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกผลัด (ตามแนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2563) 
(30 คะแนน)

๑.๑.๑ มีการปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด ตามหนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.) ที่ 0601(ปป.)/384
 ลง 9 ก.ค. 40 (20 คะแนน)
      - ผู้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ได้แก่ หน.สน./สภ.สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง, 
หน.งาน ป.(รอง ผกก.ป./สวป./รอง สวป.) สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง ) และให้
สรุปผลเป็นรายสัปดาห/์รายเดือน (10 คะแนน)
      - ตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจเช่น การแต่งกาย อาวุธ เครื่องมือ เครื่องใช้
ยานพาหนะ ข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมหรือเหตุการณก่์อนออกปฏิบัติหน้าที่ (3 คะแนน)
      - ช้ีแจงเทคนิค ยุทธวิธี รวมทั้งการมอบหมายภารกิจและแนวทางการปฏิบัติให้กับ  
สายตรวจ   (2 คะแนน)
      - ผู้ปล่อยแถวบันทึกและลงลายมือช่ือในสมุดการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ
ด้วยตนเอง (เล่มเดียว) (5 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนที่ได้

คณะผู้ตรวจราชการ

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณใ์นพ้ืนที่รวมทั้งการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  (230 คะแนน)

 แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
3. การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน
(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)

                                                                                                  ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕64

ข้อมูลพ้ืนฐาน    :  สถานบริการ........แห่ง, แหล่งอบายมุข.......... แห่ง, โรงเรียน..........แห่ง ,โรงรับจ าน า........... แห่ง,  ธนาคาร........แห่ง, ร้านทอง.......... แห่ง   ร้านสะดวกซ้ือ......... แห่ง, ป๊ัมน้ ามัน.....แห่ง
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.1.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ (เล่มยาวสีน้ าตาล) 
ตามแบบที่ก าหนด ตย.1 ถึง ตย.1-2 (10 คะแนน)
     - จัดสายตรวจรถ จยย. คันละ 2 นาย/เขตรับผิดชอบ(อาจจะมากกว่า 1 เขตตรวจ
ก็ได้/ควบเขต) (3 คะแนน)
    - สายตรวจเซ็นช่ือเข้า-ออกเวร ครบทุกนาย ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่ (3 คะแนน)
    - ในสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจลงรายละเอียดการมอบหมายภารกิจ/
รหัสของสายตรวจแต่ละสาย และก าหนดเขตตรวจที่รับผิดชอบ ครบถ้วน (4 คะแนน)

๑.2.๑ ตรวจรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจตามแบบที่ก าหนด (แบบ ป.6)  
หน.สายตรวจ (แบบ ป.7) สรุปผลการปฏิบัติเป็นรายเดือน (10 คะแนน)

๑.2.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจแต่ละผลัดไว้อย่างครบถ้วน เป็น
รายผลัด/รายวัน/รายเดือน(ผลัดดึก ของวันที่ 1 อยู่ล่างสุด) ใส่แฟ้มเรียงล าดับ  ผลัดดึก 
เช้า ค่ า ในแต่ละวันอย่างครบถ้วน (5 คะแนน)

1.2.3 บันทึกข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติฯ ไว้อย่างครบถ้วน (10 คะแนน)           

1.2.4 หัวหน้าสายตรวจ (ร้อยเวร 20) และสายตรวจลงลายมือช่ือในรายงานผล
การปฏิบัติฯ ด้วยตนเอง  ( 5 คะแนน)           

1.2.5 ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจว่าร้อยเวร 20 และสายตรวจทุกสาย 
ตรวจเยี่ยมประชาชนอย่างน้อยผลัดละ 2 บ้าน ต่อ 1 สายหรือไม่ (10 คะแนน)  ดังน้ี
    - สวป.ที่เข้าเวร (2 คะแนน)
    - ร้อยเวร 20 (4 คะแนน)
    - สายตรวจแต่ละสาย (4 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณใ์นพ้ืนที่รวมทั้งการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ค่าคะแนนที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

๑.2 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจไว้อย่างเป็น
ระบบ  (ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของ
ต ารวจสายตรวจ พ.ศ. ๒๕๕๓   และ 2556, แนวทาง
ขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 (40 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.๓ รวบรวมข้อมูลอาชญากรรมในพ้ืนที่ไว้อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง ครบถ้วน (ตามแนวทางขับเคลื่อนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 
2563) (20 คะแนน)

ตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมลูอาชญากรรมไวอ้ยา่งครบถ้วน จากข้อมลู  (20 คะแนน)  
ดังต่อไปน้ี
- สมดุข้อมลูอาชญากรรม ทีร่อ้ยเวร 20 รวบรวมจากสายตรวจผลดัเก่าสง่ใหผ้ลดัใหม่
ครบทกุผลดั ซ่ึงบันทกึเหตุ ไวค้รบถ้วน (แบบ ป.13) (2 คะแนน)
- สมดุรบัแจง้เหตุ สมดุรายงานผลการปฏิบัติและสมดุบันทกึการตรวจเยีย่มประชาชน
ทกุ15 วนั ของสายตรวจต าบล (แบบ ป.8) (3 คะแนน)
- สมดุรบัแจง้เหตุฝ่ายสบืสวน (แบบ สส.1) (3 คะแนน)
- รายงานประจ าวนัเก่ียวกับคดี (2 คะแนน)
- สมดุบันทกึของพนักงานวทิย ุ(แบบ ป.12) (3 คะแนน)
- สมดุรบัค ารอ้งเรยีนทางโทรศัพท ์(1 คะแนน)
- สือ่ต่างๆ (1 คะแนน)
- สรปุรายละเอียดแต่ละคดีไวเ้ป็นราย 15 วนั หรอืรายเดือน ( แบบ ป.3) (5 คะแนน)

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนที่ได้
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณใ์นพ้ืนที่รวมทั้งการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.4.1 ท าการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรม โดยใช้ข้อมูลตามข้อเท็จจริง อย่างน้อย 
2 ครั้งต่อเดือน (หรือทุก 15 วัน) โดยให้มีหลักฐานการด าเนินการวิเคราะห์ (แบบ ป.1-1
ถึง ป.1-7)  (10 คะแนน) 

๑.4.2 ตรวจสอบว่าได้จัดท าแผนการตรวจ (แบบ ป.4,ตย.2) ทุก ๑๐ วัน หรือ ๑๕ วัน  
และได้ปรับแผนการตรวจตามข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมที่ได้ท าการวิเคราะห์ หรือไม่  
(15 คะแนน)

1.4.3 มาตรการในการป้องกันเหตุ ธนาคาร/ร้านทอง/สถานีบริการเช้ือเพลิง/ร้านสะดวก
ซ้ือ/บ้านบุคคลส าคัญ/สถานที่ส าคัญ/จุดล่อแหลม และจุดเสี่ยง  (10 คะแนน) 
        - ก าหนดจุดตรวจทางอิเล็กทรอนิกส์   (แบบ อ.1, 2 หรือ 3) (4 คะแนน)              
            - สรุปผลการตรวจทุกผลัด, ทุกวัน   (แบบ อ.7, 8 หรือ 9) (4 คะแนน)
        - จัดท าสมุด 2 เล่ม (วันค่ี วันคู่) เปลี่ยนสมุดทุกวัน ตรวจสอบความถูกต้องเหมือน
ตู้แดงปกติ (2 คะแนน)

1.5 ปรับปรุงห้อง/ศูนย์วิทยุของสถานีต ารวจให้มีความพร้อม
สามารถใช้ติดต่อสื่อสาร ประสานงานและควบคุม สั่งการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 
2563 (25 คะแนน)

1.5.1 ภายในห้อง/ศูนย์วิทยุ ต้องมี  (10 คะแนน) 
        - แผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ เขตติดต่อ เขตตรวจ  (2 คะแนน)
        - ผังการแสดงเครือข่ายติดต่อสื่อสาร  (2 คะแนน)
        - แบบฟอร์มการบันทึกของพนักงานวิทยุ (แบบ ป.12)  (3 คะแนน)
        - สมุดรับแจ้งเหตุ/สมุดรับค าร้องเรียน ตามความเหมาะสม (3 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณใ์นพ้ืนที่รวมทั้งการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ค่าคะแนนที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

๑.4 วิเคราะห์สถานภาพของอาชญากรรมแต่ละประเภท ตาม
ข้อมูลอาชญากรรม ข้อ 1.3 แล้วน ามาใช้ในการจัดท าแผน
การตรวจและมาตรการในการป้องกันเหตุ และปรับแผนการ
ตรวจอย่างสม่ าเสมอ  (ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
ของต ารวจสายตรวจ พ.ศ. ๒๕61 , แนวทางขับเคลื่อนงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 - 2563 (35 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.5.2 พนักงานวิทยุ ต้องบันทึก การแจ้งวิทยุของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานนอกเหนือจาก
การติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทุกฝ่าย/สม่ าเสมอ/
 เล่มเดียว (5 คะแนน)

1.5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติของพนักงานวทิย ุตามความเหมาะสม (10 คะแนน)  ดังน้ี
 1. ผกก. เป็น หน.สน./สภ.
       - หน. สน./สภ. อยา่งน้อย สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ 
       - รอง ผกก.ป. และ สวป. ทกุวนั 
       - หน.สายตรวจ ทกุผลดั   
2. สวญ. เป็น หน. สภ. 
      - สวญ. อยา่งน้อย สปัดาหล์ะ 3 ครัง้
      - สวป. ทกุวนั 
     - หน.สายตรวจ ทกุผลดั
 3. สว. เป็น หน. สภ.
     - สว. อยา่งน้อย สปัดาหล์ะ 3 ครัง้
     - รอง สวป. ทกุวนั
     - หน.สายตรวจ ทกุผลดั

1.6 สายตรวจต้องไปถึงที่เกิดเหตุโดยเร็ว โดยเมื่อทราบเหตุ 
สายตรวจต้องแจ้งพนักงานวิทยุว่าจะใช้เวลาเดินทางไปถึง
ที่เกิดเหตุก่ีนาที และเมื่อไปถึงที่เกิดเหตุแล้วให้แจ้งพนักงาน
วิทยุอีกครั้งว่า ว. 10 ที่เกิดเหตุแล้ว และรายงานผลด้วยทุกเหตุ 
(10 คะแนน)

1.6.1 ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการเดินทางไปสถานทีเ่กิดเหตุลา่ช้าของสายตรวจ
จากบันทกึพนักงานวทิย ุ
       - หนังสอืรอ้งเรยีน และสือ่ต่างๆ เช่น หนังสอืพิมพ์ วทิยโุทรทศัน์ เวบ็ไซต์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ 
(10 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณใ์นพ้ืนที่รวมทั้งการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนที่ได้



       
       ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.7 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสายตรวจหรือศูนย์ปฏิบัติการ 
(ศปก.) ของสถานีต ารวจ ให้มีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และสามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางขับเคลื่อน
งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 - 2563 (55 คะแนน)

1.7.1 ต้องมข้ีอมลูทีส่ าคัญ (แสดงใหเ้หน็บนบอรด์)  (35 คะแนน)  ดังน้ี
          - แผนทีแ่สดงเขตรบัผิดชอบ เขตติดต่อ เขตตรวจ (5 คะแนน)
          - สถิติคดีเปรยีบเทยีบรายเดือนของปีปัจจบัุนกับปีทีผ่่านมา (5 คะแนน)
          - นาฬกิาอาชญากรรม 2 เรอืน ( เดือนปัจจบัุนกับเดือนทีผ่่านมา ประกอบแผนทีปั่ก
หมดุครบถ้วนเป็นปัจจบัุน  (5 คะแนน)
          - การวเิคราะหส์ถานภาพอาชญากรรมเหตุ (111 , 121 , 131 , 141 , 200 , 111
 รถยนต์  รถจกัรยานยนต์) แบบป.1 (ป.1-1 ถึง ป.1-7) (5 คะแนน)
         - ข้อมลูทอ้งถ่ินตามหนังสอื ตร. ที ่0007.23/6973 
ลง 24 ส.ค. 43 เรือ่ง การจดัท าข้อมลูข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (5 คะแนน)
         - ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (แบบ ป.2-1 ป.2-2 
และป.2-3) (5 คะแนน)
            - ข้อมลู หรอืแผนผังจดุติดต้ังกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ทัง้ของสว่นราชการและเอกชน 
ตามเสน้ทางพ้ืนทีร่บัผิดชอบ (แยกเขตตรวจ, ในภาพรวม, ปรากฎรายละเอียดเจา้ของ/
สามารถเก็บข้อมลูได้นานเทา่ใด, ต้องตรวจสอบทกุเดือนทัง้ปรมิาณและคุณภาพ) (5 คะแนน)

1.7.2 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) ตามข้อมลู 1.7.1 มรีะบบการเช่ือมโยงข้อมลูของสว่นราชการ
และเอกชน และสามารถแสดงผล ได้ที ่สน./สภ. หรอืสถานทีใ่กลเ้คียง โดย สน./สภ. สามารถ
ติดต่อขอใช้ข้อมลูของ  CCTV ได้  (10 คะแนน)

1.7.3 ต้องมเีอกสารทีใ่ช้ในงานสายตรวจ  (10 คะแนน) 
        - ข้อมลูจดุตรวจทางอิเลก็ทรอนิกส ์(แบบ อ.1-อ.6) ครบถ้วนเป็นปัจจบัุน แบบรายงาน
ผลการตรวจทางอิเลก็ทรอนิกส ์(แบบ อ.7-อ.13) (5 คะแนน)
       - จดุลอ่แหลม/จดุเสีย่ง แต่ละประเภท ตามแบบ ป.10-1  หรอื ป.10-2 (5 คะแนน)

1.8.1 ห้องควบคุมต้องสะอาด, ไม่มีกลิ่น และมีแสงสว่างเพียงพอ พ้ืนไม่ช ารุด น้ าไม่รั่วไหล 
ไม่มีสิ่งกีดขวางทัศนวิสัยการมองเห็น (5 คะแนน)

1.8.2 จุดตรวจ (ตู้แดง) อยู่ช้ันในสุดของห้องควบคุมให้ใช้เล่มเดียว  (5 คะแนน)

1.8.3 การตรวจห้องควบคุม ผู้ตรวจ ต้องเข้าไปในห้องควบคุม  (5 คะแนน) 
     - หน.สน./สภ. ตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง (2 คะแนน)
     - หน.งาน ป.(รอง ผกก.ป. หรือ สวป. หรือ รอง สวป.) ตรวจทุกวัน (2 คะแนน)
     - 2-0 ตรวจทุกผลัด (1 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

1.8 ห้องควบคุม  แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 
(15   คะแนน)

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณใ์นพ้ืนที่รวมทั้งการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนที่ได้



       
       ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๒.๑ หลักเกณฑ์การตรวจจุดตรวจ ตู้แดง/ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
QR code (70 คะแนน)

2.1.1 ตรวจสอบการตรวจตู้แดง มีสมุดตู้แดง 2 เล่ม แบ่งเป็น วันคู่ - วันค่ี /QR code 
 (10 คะแนน)

2.1.2 รายละเอียดจุดตรวจ (ตู้แดง) ประเภทต่าง ๆ (แบบ อ.1-อ.6)  (10 คะแนน) 
        - แต่ละเขตตรวจ สายตรวจรถยนต์-จยย.ในแต่ละผลัดใส่รหัสอะไรบ้างหรือไม่ 
รับผิดชอบเขตตรวจใด (ตรวจสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ (แบบ ตย.1 ถึง 
ตย.1-2) จัดเขตตรวจชัดเจน) ตรวจแบบสรุปผลการปฏิบัติของสายตรวจ (แบบ อ.7,8 
หรือ 9) (2 คะแนน)
        - สายตรวจ ตรวจจุดตรวจ ครบทุกจุดหรือไม่ ในแต่ละเขตตรวจ (2 คะแนน)
        - สายตรวจ ว.10 ป้องกันเหตุตามแผนการตรวจหรือไม่ (1 คะแนน)
        - สายตรวจ ว.10 ประจ าจุด ก่อน ว.14 ตามเวลาที่ก าหนดหรือไม่  (1 คะแนน) 
        - เมื่อฝนตกหรือแจ้งสกัดจับ สายตรวจ ว.10 ตามแผนในแบบ 
ป.5 หรือไม่ (สุ่มตรวจสอบในวันที่ฝนตกหรือแจ้งสกัดจับว่า มีผลการปฏิบัติ ตามแบบ 
ป.5 หรือไม)่ (2 คะแนน)
       - สายตรวจได้ตรวจสัมพันธ์ตามเวลา สถานที่ ที่ก าหนดหรือไม่ (ถ้าผู้บังคับบัญชาไป
ตรวจสัมพันธ์กับสายตรวจ จะทราบหรือไม่ ว่าที่ไหน เวลาใด) (2 คะแนน)

2.1.3 สายตรวจแต่ละผลัดจะต้องตรวจตู้แดงอย่างน้อย 1 ครั้ง/ตู้  หัวหน้าสายตรวจ
ทุกผลัดต้องตรวจตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุที่พักสายตรวจทุกแห่ง และสุ่มตรวจตู้แดง
ทุกเขตตรวจ ตามความเหมาะสม (10 คะแนน)

2.1.4 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจ (ตู้แดง) ทุกเขตตรวจตามแนวทางที่ก าหนดหรือไม่   
(20 คะแนน) 
       - 20 ตามความเหมาะสมในแต่ละผลัด (10 คะแนน) 
       - หน.งาน ป. อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๕ วัน (5 คะแนน) 
       - หน.สน./สภ. อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วัน (5 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑ์การตรวจท้องที่ ( 100 คะแนน)



       
       ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑ์การตรวจท้องที่ 

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.1.5 รอง ผกก.ป.หรือ สวป. ต้องตรวจสอบความถูกต้องของการตรวจตู้แดงทุกวัน
(กรณ ีสวญ. เป็นหัวหน้าสถานีต ารวจ สวป. หรือ รอง สวป. ต้องตรวจสอบความถูกต้อง
ของการตรวจตู้แดงทุกวัน กรณ ีสว. เป็นหัวหน้าสถานีต ารวจ รอง สว. ต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของการตรวจตู้แดงทุกวัน) และหัวหน้าสถานีต ารวจต้องตรวจสอบทุก 7 วัน   
(10 คะแนน)

2.1.6 การตรวจจุดตรวจ (ตู้แดง) ของ ๒๐ แต่ละผลัด, หน.งาน ป. และ หน.สน./สภ. 
ตรวจครบตามเกณฑ์ก าหนดหรือไม่ (ตรวจแบบสรุปผลการปฏิบัติของสายตรวจ อ.7, 8 
หรือ 9)  (10 คะแนน) 
       - ๒๐ ทุกเขตตรวจตามความเหมาะสม (4 คะแนน) 
       - หน งาน ป. สุ่มตรวจทุกเขตตรวจ สัปดาห์ละ 5 วัน (3  คะแนน) 
       - หน.สน./สภ. สุ่มตรวจทุกเขตตรวจ สัปดาห์ละ 3 วัน (3 คะแนน) 

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนทีได้



       
       ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.2.1 นายต ารวจสัญญาบัตรทุกนาย เป็นเวรอ านวยการ,รอง สว.อก., รอง สวป. และ 
รอง สว.สสฯ.ต้องตรวจท้องที่นอกเวลาปฏิบัติหน้าที่ปกติ ไปตามความเหมาะสม  
(10 คะแนน)

2.2.2 หัวหน้าสถานีต ารวจ ก าหนดจุดล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม สถานที่ส าคัญ ฯลฯ
 จ านวน 10 - 20 จุด หรือตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้นายต ารวจสัญญาบัตร
ไปตรวจ  (5 คะแนน) 
    - จุดที่ก าหนดให้ไปตรวจถ้าไม่ใช่จุดที่เป็นจุดตรวจ(ตู้แดง) ต้องจัดท าสมุด 2 เล่ม 
เปลี่ยนสมุดทุกวันจันทร์ สรุปผลการตรวจทุก 7 วัน (วันจันทร-์วันอาทิตย)์

2.2.3 จัดท าสมุดบันทึกการตรวจท้องที่ 2 เล่ม ระดับ รอง สว. และระดับ สว. ข้ึนไป  
(5 คะแนน)

2.2.4 หัวหน้าสถานีต ารวจ จะต้องสรุปผลการตรวจท้องที่ทุก 7 วัน ว่าตรวจจริง 
และครบตามเกณฑ์หรือไม่ (ตรวจสมุด 3 เล่ม)  (5 คะแนน) 
       - ระดับ รอง สว. แบบ ป.9-2, อ.11
       - ระดับ  สว. แบบ ป.9-1, อ.10
       - เวรอ านวยการ (เข้าเวร 24 ชม.) 

2.2.5 หัวหน้าสถานีต ารวจต้องพิจารณาลงโทษนายต ารวจที่ไม่ออกตรวจท้องที่ ตามเกณฑ์
ที่ก าหนดด้วย (5 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่  ๒ หลักเกณฑ์การตรวจท้องที่ 

ค่าคะแนนที่ด้

2.2 การตรวจท้องที่ของนายต ารวจสัญญาบัตร(ตามหนังสือ 
ตร. ที่ 0007.23/733 ลง 4 ก.พ. 48 และแนวทาง
ขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563   (30 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ความสะอาด/ภายใน และบริเวณโดยรอบ (5 คะแนน)

2. ตรวจสอบความพร้อมของตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุ สถานีต ารวจย่อย หน่วยบริการ
ประชาชน  (10 คะแนน)  ดังน้ี
    - สมุดรับแจ้งเหตุ/รับค าร้องเรียน (1 คะแนน) 
    - สมุดรับแจ้งเหตุทางวิทย ุ(1 คะแนน) 
    - สมุดประจ าวันประจ าตู้ยาม ฯ (1 คะแนน) 
    - สมุดบันทึกการตรวจเยี่ยมประชาชนประจ าตู้ยาม ฯ (1 คะแนน) 
    - สมุดบันทึกการตรวจของผู้บังคับบัญชา (1 คะแนน) 
    - แฟ้มข้อมูลท้องถ่ิน เช่น บ้านบุคคลส าคัญ สถานที่ส าคัญ ฯ (1 คะแนน) 
    - แผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ (1 คะแนน) 
    - อุปกรณท์ี่จ าเป็น วิทยุ ถังดับเพลิง และเชือกก้ันสถานที่เกิดเหตุ (Police line) 
(1 คะแนน)
    - สายตรวจต าบลต้องตรวจเยี่ยมประชาชน แล้วรายงานผลทุก 15 วัน 
(วันที่ 1-15 และ 16 - สิ้นเดือน) (แบบ ป.8) ( 2 คะแนน)

3. สุ่มตรวจสอบที่ตู้ยามฯ โดยสอบถามจากเจ้าหน้าที่ต ารวจและประชาชน (5 คะแนน)
    - ตรวจสอบกับ แบบ อ.13

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่  3 ปรับปรุงระบบตู้ยาม และที่พักสายตรวจ ให้มีความพร้อมที่จะสกัดจับกุมคนร้าย  (20 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้

การรับแจ้งเหตุประจ าตู้ยาม ที่พักสายตรวจจุดรับแจ้งเหตุ 
สถานีต ารวจย่อยหน่วยบริการประชาชน ฯลฯ (แนวทาง
ขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563)  (20 คะแนน)
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๑. จัดท าแผนการต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด อย่างเป็นระบบ ทุก 1๕ วันหรือทุกเดือน 
และเป็นปัจจุบัน มีการขอรับ อนุมัติจากผู้มีอ านาจหรือไม่  (10 คะแนน)  เช่น  
      - ด่านตรวจ ขออนุมัติจาก ครม. หรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง กอ.รมน.
หรือ คสช. แล้วแต่กรณี
       - จุดตรวจ ขออนุมัติจาก ผบก. ข้ึนไป  การขออนุมัติให้ระบุวัน เวลาสถานที่ที่ต้ังจุด
ตรวจ หัวหน้าชุดหรือผู้ควบคุมการต้ังจุด ว.43 เป็นผู้ใดและก าลังปฏิบัติจ านวนเท่าใด 
ประกอบด้วยผู้ใด (ถ้าขออนุมัติหัวหน้าชุดพร้อมกับพวกจ านวนก่ีนาย) ให้ออกค าสั่ง 
สภ.รองรับกับพวกว่า  เป็นผู้ใดบ้าง ปฏิบัติจ านวนเท่าใด ประกอบด้วยผู้ใด 
       - จุดสกัด ขออนุมัติจากหัวหน้าสถานีต ารวจ

๒. รวบรวมผลการปฏิบัติ/ผลการจับกุมพร้อมจัดท าสมุดตรวจของผู้บังคับบัญชาประจ า
ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด และสรุปผลการตรวจของผู้บังคับบัญชา (10 คะแนน)  
     - ตรวจสอบผลการจับกุมในการต้ังจุด ว.43 แต่ละครั้ง

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ในการต้ังจุดตรวจจากหนังสือร้องเรียน และสื่อต่าง ๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ (5 คะแนน) 
     - มีค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ (2 คะแนน) 
     - มีเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบโดยสรุปเป็นรายเดือน (3 คะแนน) 

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนที่ได้

กิจกรรมที่  4 ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด  (25 คะแนน) 

การต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด ตามแผนที่ก าหนด 
ตามหนังสือ ตร. ที่ ๐๐๐๗.๓๔/๕๕๗๘ ลง ๑๓ ธ.ค. ๕๖
 (25 คะแนน)
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5.๑.๑ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารทั่วไป จุดล่อแหลม/จุดเสี่ยงแต่ละประเภท/มาตรการป้องกัน 
โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน  (5 คะแนน) 
      - ตามแบบ ป.10-1 (ระดับ สน.)
      - ตามแบบ ป.10-2 (ระดับ สภ.)

5.๑.๒ มีข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับอาชญากรรม โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน 
(10คะแนน) 
        ก. บุคคลที่เก่ียวข้องกับอาชญากรรม (บุคลลที่มีหมายจับ,บุคคลพ้นโทษ,บุคคล
ที่เก่ียวข้องอาญากรรม มีประวัติในพ้ืนที,่ผู้มีอิทธิพล,บุคคลวิกลจริต,บุคคลที่เก่ียวข้องด้าน
ความมั่นคง)(สรุปจ านวนก่ีราย) (5 คะแนน) 
        ข. สถานที่ที่เก่ียวข้องกับอาชญากรรม (สรุปจ านวนก่ีแห่ง) 
 โดยตรวจสอบจากแฟ้มข้อมูลและในระบบ CRIMES (5 คะแนน)

5.1.3 มีการก าหนดสถานที่ที่เก่ียวข้องกับอาชญากรรม ลงใน Google map หรือในแผนที่
อิล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ (10 คะแนน)

5.1.4 ข้อมูลตามข้อ 5.1.1 และ 5.1.2 มีแฟ้มบันทึกรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และท าสารบัญในแต่ละแฟ้มแยกประเภท หรือถ้าอยู่ในคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์
ครบถ้วนตรวจสอบได้ (5 คะแนน)

5.2 รวบรวมค าสั่ง คู่มือและแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ
งานป้องกันปราบปรามอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  (5 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง (ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ
งานป้องกันปราบปราม อย่างครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยกเป็นรายปี 
(อย่างน้อย 3 ปี) โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บที่ง่ายต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม 
มีสารบัญ มีลิ้นเอกสาร (5 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมที่ 5 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และควรน ามาใช้ในการปฎิบัติงาน  (35 คะแนน)

5.๑ จัดท าข้อมูลข่าวสารตามคู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูล
ข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และ
มีการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ CRIMES 
(แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563, หนังสือ ตร. 
ที่ 0033.29/73 ลง 7 ม.ค. 56 เรื่อง ก าหนดรูปแบบการ
บันทึกข้อมูล การรับแจ้ง สั่งการ เร่งรัด และปิดเหตุ, 
หนังสือ ตร. ที่ 0007.23/6973 ลง 24 ส.ค. 43 เรื่อง 
การจัดท าข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ) (30 คะแนน)
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1. ต้องจัดท าแผนเผชิญเหตุในคดีหรือเหตุที่ส าคัญ เช่น ชิงทรัพย/์ปล้นธนาคาร/ร้านทอง/
เพลิงไหม/้ชุมนุมประท้วง/ตึกถล่ม/รถไฟตกราง/น้ าท่วม/จับตัวประกัน หรือแผนอ่ืน 
ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติได้จริงหรือไม่ (10 คะแนน)

2. การซักซ้อมตามแผนอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยเดือนละครั้งโดย สุ่มตรวจสอบ  
(20 คะแนน)  ดังน้ี
    - มีแผนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง (6 คะแนน)
    - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายรับทราบก่อนการซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุทุกครั้ง (4 คะแนน)
    - เอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ (10 คะแนน)

3. การซักซ้อม การสกัดจับ เดือนละ 1 ครั้ง  (10  คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่  6 จัดท าแผนและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอยู่เสมอ  (40 คะแนน)

จัดท าแผนเผชิญเหตุให้สามารถปฏิบัติได้จริงและมีการซักซ้อม
อย่างเป็นระบบตามความเหมาะสม (แนวทางขับเคลื่อนงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 - 2563)  (40 คะแนน)
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7.1.๑ จัดโครงการอบรม/กิจกรรม และด าเนินการตามโครงการเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม 
ตามที่ ตร.ก าหนด อย่างน้อย ๒ โครงการ/กิจกรรม ต่อปี  (10 คะแนน) 

7.1.๒ จัดอาสาสมัครหรือสมาชิกภาคประชาชนเพ่ือออกปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
 มีแผน/ค าสั่ง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็น วัน เดือน ปี ที่ปฏิบัติ  (10 คะแนน)

7.1.3 โครงการครู  D.A.R.E.  มีการอบรมก่ีครั้ง และมีการเก็บรายช่ือ ผู้ที่ผ่านการอบรม 
พร้อมเลขบัตรประจ าตัวประชาชน, วัน เดือน ปี ที่อบรม พร้อมภาพถ่าย  (10 คะแนน) 

7.2.1 ตรวจสอบแผนการตรวจเยี่ยมชุมชนของ สถานีต ารวจ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
(จัดต ารวจเยี่ยมทุกบ้านในชุมชน) (10 คะแนน)

7.2.2 ตรวจสอบเอกสาร (แบบ ป.11) การเก็บรวบรวมปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในการตรวจเยี่ยมแต่ละครั้ง ให้ตรวจสอบว่าได้มีการสรุป รวบรวมปัญหา 
ความต้องการของแต่ละชุมชน เช่น ปัญหาวัยรุ่นมั่วสุมกันแข่งรถจักรยานยนต์  ปัญหา
ยาเสพติด เป็นต้น ไว้อย่างเป็นระบบหรือไม่ (10 คะแนน)

7.2.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่า ได้มีการน าปัญหา ความต้องการของประชาชน 
ไปปรับแผนการปฏิบัติอย่างไร หรือไม่ (10 คะแนน) 

7.2.4 กต.ตร. ร่วมกับ สน./สภ. ร่วมตรวจสอบ ติดตามแก้ไขปัญหาอาชญากรรม หรือการมี
ส่วนร่วมในพ้ืนที่  (10 คะแนน)

7.3.1 ตรวจสอบว่าได้จัดท าแผนของชุดต ารวจชุมชนสัมพันธ์ไว้ทุกเดือน  (10 คะแนน) 

7.3.2 ตรวจสอบว่าแต่ละเดือนมีผลการปฏิบัติเป็นจริงตามแผนหรือไม่  (10 คะแนน) 

7.3.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่าชุดต ารวจชุมชนสัมพันธ์ มีการประสานงานกับ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น เทศบาล อบต. อสม. ผู้น าชุมชน เพ่ือทราบข้อมูล
ท้องถ่ิน (10 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้
กิจกรรมที่  7 ขยายงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชน  (100 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

7.1 การรณรงค์ป้องกันอาชญากรรม โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น เยาวชนสัมพันธ์ สมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม สมาชิก
ต ารวจบ้าน เพ่ือนบ้านเตือนภัย อาสาป้องกันอาชญากรรม 
อาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อยหมู่บ้าน หมู่บ้านปลอด
อาชญากรรม และฝากบ้านไว้กับต ารวจ เป็นต้น (ระเบียบ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน 
ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กรมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ. 
2551)  (30 คะแนน)
7.2 หัวหน้าสถานีต ารวจต้องเข้าหา  และร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน หรือส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือรับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน (แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 - 2563) (40 คะแนน)

7.3 จัดชุดต ารวจชุมชนสัมพันธ์ ออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ และรวบรวมผลการปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบ 
(แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563) (30 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1. จัดท าข้อมูลท้องถ่ิน สถานบริการและแหล่งอบายมุขในพ้ืนที ่(10 คะแนน) 
    - จัดท าข้อมูล (5 คะแนน)
    - ระบุต าแหน่งใน google map (5 คะแนน)

2. ตรวจสอบค าสั่งมอบหมายพ้ืนทีรับผิดชอบความผิดเก่ียวกับอบายมุข  เป็นปัจจุบัน   
(10 คะแนน)

3. ในวันส าคัญทางศาสนาหรืองานราชพิธีส าคัญมีการแจ้งเป็นหนังสือขอความร่วมมือ
งดเปิดสถานบริการ หรืองดจ าหน่ายสุราเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ โดยมีเอกสาร หลักฐาน
และมีผลการปฏิบัติแยกเป็นรายเดือน  (10 คะแนน) 

4.มีแผนการจัดระเบียบสังคม ตามวิทยุ ตร. 0001/126 ลง 24 ก.ค. 58 และค าสั่ง 
คสช. ที่ 22/2558 ลง 22 ก.ค. 58และมีการประชุมผู้ประกอบการสถานบริการตาม 
พ.ร.บ. สถานบริการ พ.ศ. 2546 (10 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รับผิดชอบ และน าแนวทางการจัด
ระเบียบสังคมของรัฐบาลมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
 (ค าสั่ง ตร ที่ 234/2558 เรื่อง การพิจารณาเจ้าหน้าที่
ต ารวจบกพร่องในการป้องกันและปราบปรามอบายมุข 
ลง 27 เม.ย. 58)  (40 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที่  8 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุข และสถานบริการที่กระท าผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง (40 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
9.1.1 ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับพร้อมบัญชีคุมอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
(แบบ สส.3- สส.7)  (20 คะแนน) 
- ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับทุกเดือน 

9.1.2 ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตาม
การจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ  (5 คะแนน)

9.1.3 ตรวจสอบว่า หัวหน้าสถานีต ารวจได้ตรวจสอบ เร่งรัดผลการจับกุมทุกเดือน
หรือไม่  (5 คะแนน) 

9.1.4 หมายจับที่ครบก าหนด 180 วัน (ที่ยังจับกุมไม่ได้) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร. ที่ 
0011.12/3020 ลง 13 ก.ย. 62 (10 คะแนน)

9.1.5 ตรวจสอบหมายจับที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้ด าเนินการถอนหมายจับ
ให้เรียบร้อย (ตรวจสอบจากระบบ CRIME S (30 คะแนน)

9.๒.๑ จัดท าแฟ้มข้อมูลเป็นปัจจุบัน  (10 คะแนน)  
  - บุคคลพ้นโทษ (แบบ สส.8) (5 คะแนน)
  - บุคคลพักการลงโทษ (แบบ สส.9 ) (5 คะแนน)

9.๒.2 บันทึกการรายงานตัวบุคคลพ้นโทษและพักโทษในรอบ ๑ ปี   (10 คะแนน)

9.2.3 ตรวจสอบการมอบหมายผู้รับผิดชอบ สืบสวน ติดตามบุคคลพ้นโทษ (10 คะแนน)

9.2.4 ตรวจสอบรายงานผลการสืบสวนทุกเดือน  (10 คะแนน)

9.3 จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง คู่มือ และแนวทางการ
ปฏิบัติ ที่เก่ียวข้องกับงานสืบสวน อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 
และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน (5 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง (ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับงาน 
สืบสวนอย่างครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยกเป็นรายปี (อย่างน้อย 3 ปี) 
โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บที่ง่ายต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม มีสารบัญ มีลิ้นเอกสาร 
 (5 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้

9.๑ จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ 
(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. เป็นแนวทางในการตรวจ) 
รวมทั้งเร่งรัดจับกุมคดีอย่างสม่ าเสมอ  (70 คะแนน) 

9.๒ จัดท าแฟ้มบุคคลพ้นโทษที่อยู่ในพ้ืนที่ไว้อย่างเป็นระบบ 
(ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ 
(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และระเบียบเก่ียวกับคดีลักษณะ
ที่ ๑๗ บทที่ ๒ เป็นแนวทางในการตรวจ)  (40 คะแนน)

กิจกรรมที่  9 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย และคดีที่มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน (115 คะแนน)
ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

๑0.๑ จัดท าระบบข้อมูลบุคคลที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
(ผลิต จ าหน่าย ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ครอบครอง เสพ) 
เป็นปัจจุบัน (15 คะแนน)

แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้ชัดเจนให้เป็นปัจจุบัน หรือถ้าเก็บ
ในคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วนตรวจสอบได้  (15 คะแนน) (แบบ สส.11,
สส.12, สส.12-1)- ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาเก่ียวกับยาเสพติด

10.2.1 จัดท าโครงการปลอดยาเสพติด เช่น ชุมชนสีขาว หมู่บ้านสีขาว โรงเรียนสีขาว ฯลฯ
 อย่างน้อย  2 โครงการ ต่อปี  (10 คะแนน)

10.2.2 จัดท าโครงการที่เก่ียวข้องกับการแพร่ระบาดของยาเสพติด การให้ความรู้เก่ียวกับ
พิษภัยของยาเสพติดในสถานศึกษา โรงงาน ชุมชน หมู่บ้าน ฯลฯ อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 
2 เดือน/ครั้ง  (15 คะแนน)

๑0.๒.3 ตรวจสอบแผนการระดมปิดล้อม ตรวจค้น และต้ังจุดตรวจค้นยาเสพติด
ตามเป้าหมาย  (แบบ สส.10)  (15 คะแนน)

๑0.๒.4 ตรวจสอบการสุ่มตรวจสารเสพติด ตามสถานที่เสี่ยงต่างๆ เช่น สถานบริการ 
วัด โรงเรียน โรงงาน แหล่งชุมชน เป็นต้น (10 คะแนน)

10.2.5 จัดท าสถิติผู้เสพยาเสพติด ที่ส่ง ไปรับการบ าบัดที่สถานบ าบัดยาเสพติด
อย่างครบถ้วน (แบบ สส.15 และ สส.15-1)  (10 คะแนน)

10.2.6 ตรวจสอบว่าหัวหน้าสถานีต ารวจได้ซักถามผู้ต้องหาในความผิดฐาน
เสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้เพ่ือเสพ หรือเพ่ือจ าหน่าย เพ่ือขยายผลถึงผู้ค้ารายย่อย 
รายใหญ่ ผู้ผลิต หรือเครือข่ายกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด หรือไม่ (10 คะแนน)  (วิทยุ ตร. 
ด่วนที่สุด ที่ 0029.122/1092 ลง 10 มิ.ย.57)

10.2.7 หัวหน้าสถานีต ารวจ ตรวจสอบ และเร่งรัดเพ่ือด าเนินการตามมาตรการ
ยึดทรัพย์ มาตรการสมคบ และการฟอกเงินกับผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด โดยรวดเร็ว
และเป็นธรรมหรือไม่ (10 คะแนน)

กิจกรรมที่  10 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด (95 คะแนน)

๑0.2 การแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ น าตัวผู้ต้องหามาซักถาม เพ่ือ
ขยายผลถึงผู้ค้ารายย่อย รายใหญ่ ผู้ผลิต หรือเครือข่าย
กลุ่มผู้ค้ายาเสพติด  (ตามหนังสือ ตร. ที่ 0011.23/ว 112 
ลง 22 ต.ค. 55 และตามแนวทางขับเคลื่อนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562-2563)  (80 คะแนน)

ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
11.1 กลุ่มที่ 1 คดีความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศ 
(30 คะแนน)

ตรวจสอบข้อมูลจากระบบ  CRIMES   (เรียกดูข้อมูล ปีงบประมาณ 63) 
(1 ต.ค.62-30 ก.ย.63) 
1. ผ่านเกณฑ์ ตร.    (30 คะแนน)
2. ไม่ผ่านเกณฑ์ ตร. (15 คะแนน)
   - กรณไีม่ผ่านเกณฑ์ ให้ตรวจเพ่ิมเติม โดยเรียกดูข้อมูลปีงบประมาณ 2564 
(1 ต.ค.63 - สุดท้ายของเดือนก่อนหน้าเดือนที่มีการตรวจ)
   2.1  ผ่านเกณฑ์ ตร. (ปีงบประมาณ 64) ให้เพ่ิม 5 คะแนน(รวมเป็น 20  คะแนน)
   2.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ ตร. (ปีงบประมาณ 64) (ไม่เพ่ิมคะแนน)

11.2 กลุ่มที่ 2 คดีความผิดเก่ียวกับทรัพย์ (30 คะแนน) ตรวจสอบข้อมูลจากระบบ  CRIMES
(เรียกดูข้อมูล ปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค.62-30 ก.ย.63) 
1. ผ่านเกณฑ์ ตร.    (30 คะแนน)
2. ไม่ผ่านเกณฑ์ ตร. (15 คะแนน)
   - กรณไีม่ผ่านเกณฑ์ ให้ตรวจเพ่ิมเติม โดยเรียกดูข้อมูล
ปีงบประมาณ 2564 (1 ต.ค.63-วันสุดท้ายของเดือนก่อนหน้าเดือนที่มีการตรวจ)
   2.1  ผ่านเกณฑ์ ตร. (ปีงบประมาณ 64) ให้เพ่ิม 5 คะแนนเป็น 20  คะแนน)
   2.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ ตร. (ปีงบประมาณ 64) (ไม่เพ่ิมคะแนน)

11.3 กลุ่มที่ 3 ฐานความผิดพิเศษ (10 คะแนน) ตรวจสอบข้อมูลจากระบบ  CRIMES (คิดเป็นร้อยละ ) โดยคิดคะแนนเป็นอัตราส่วน 
1:10 (เช่น ได้ผล 68% เทียบเป็น 6.8 คะแนน)

กิจกรรมที่  11 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเป้าหมายของ ตร. (100 คะแนน)
ค่าคะแนนที่ได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
11.4 กลุ่มที่ 4 คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (30 คะแนน) ตรวจสอบข้อมูลผลการจับกุมจากระบบ  CRIMES  วิธีค านวณหาผลลัพธ์ข้อมูลเปรียบเทียบ

ในห้วงเวลาเดียวกันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับ ประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน 
ผลการจับต้องเพ่ิม....25..... % เช่น 1 ต.ค.62 - 30 ก.ย.63 เทียบกับ 1 ต.ค.63 - 
30 ก.ย.64 จับกุม .........คดี สรุปมีผลจับกุมเพ่ิม.....คดี 
(ค านวณได้..........คูณ.....หาร.....ได้...... %  เท่ากับ
     - ผ่านเกณฑ์ ตร.  (ผลการจับกุมเพ่ิม.25 % )   (30 คะแนน)
     - ไม่ผ่านเกณฑ์ ตร.   (15 คะแนน)

 - ประสานสอบถามหน่วยงานที่ปฏิบัติงานรว่มกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรอืข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจหรอืไม่ อย่างไร

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ที่ส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. สั่งการ (ถ้าม)ี

 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - ข้อมูลที่ตรวจพบข้อบกพรอ่งและข้อแนะน าของผู้ตรวจ

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมที่  11 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเป้าหมายของ ตร. (100 คะแนน)

 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ค่าคะแนนที่ได้



       
       ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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ตรวจตามนโยบาย

คะแนนความพร้อมในการตรวจงาน  ป.   (15 คะแนน)

คะแนนความพร้อมในการตรวจงาน สส.  (15 คะแนน)

                                                                                      "เมื่อลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
                  หน่วยรับการตรวจที่ได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
                  (ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3)

    หนังสือ ตร. ที่ 0034/158 ลง 21 ม.ีค. 58 ก าชับการฝึกและการปฏิบัติตาม "คู่มือการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานีต ารวจ"     โดยปรบัใช้แนวทางตามคู่มือยุทธวิธีต ารวจ พ.ศ. 2561
 และเพ่ิมเติมการก าชับการฝึกตามแบบฝึกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.

การจัดเตรียมเอกสาร (6 คะแนน)           ...................... คะแนน
ผู้รับการตรวจ (6 คะแนน)                    ...................... คะแนน
ความสะอาดเรียบร้อยสถานที่ (3 คะแนน) .................... คะแนน

 การจัดเตรียมเอกสาร (6 คะแนน)          ...................... คะแนน
 ผู้รับการตรวจ (6 คะแนน)                   ...................... คะแนน
 ความสะอาดเรียบร้อยสถานที่ (3 คะแนน)...................... คะแนน

 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
         (....................................................... )   

ต าแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 
วันที่แจ้งผลการตรวจ.....................................

ลงช่ือ ..........................................................ผู้รับผลการตรวจ
          (....................................................... )   

ต าแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 
วันที่รับแจ้งผลการตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
 300

-----------------
-

ผลการตรวจ


