
                                                           เมือ่วันที ่ ..........................................................................

                                                                         ของ กต . ............................ครั้งที ่.............../๒564                

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.๑ อบรมชีแ้จงเพ่ือเสรมิสรา้งทักษะเจ้าหน้าทีส่ายตรวจ
และตรวจสอบความพรอ้มของสายตรวจเก่ียวกับการ
แต่งกาย อาวุธ เครือ่งมือ เครือ่งใช้ และยานพาหนะก่อน
ออกปฏิบัติหน้าทีทุ่กผลัด (ตามแนวทางขับเคลือ่นงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2562 - 2563) (25 คะแนน)

๑.๑.๑ มีการปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด ตามหนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.) ที ่0601(ปป.)/
384 ลง 9 ก.ค. 40 (10 คะแนน)
          - ผู้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ได้แก่ หน.สน./สภ.
สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 3 ครัง้, หน.งาน ป.(รอง ผกก.ป./สวป./
รอง สวป.) สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 7 ครัง้ ) และให้สรปุผล
เป็นรายสัปดาห/์รายเดือน  (3 คะแนน)
          - ตรวจสอบความพรอ้มของสายตรวจเช่น การแต่งกาย 
อาวุธ เครือ่งมือ เครือ่งใช้ยานพาหนะ ข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมหรอืเหตุการณ์
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่(3 คะแนน)

แบบตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการ กก.สายตรวจ ในสังกัด สปพ.บช.น.)

3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่(195 คะแนน)

กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย
........................................................  .................................

                                                                       หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ  กก .สายตรวจ              ในสังกัด บก.สปพ.บช.น. 

คณะผู้ตรวจราชการ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………
 
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
     - ชีแ้จงเทคนิค ยุทธวิธี รวมทัง้การมอบหมายภารกิจและแนวทางการปฏิบัติให้กับ
สายตรวจ   (2 คะแนน)
     - ผู้ปล่อยแถวบันทึกและลงลายมือชือ่ในสมุดการอบรมปล่อยแถวสายตรวจด้วย
ตนเอง (เล่มเดียว) (2 คะแนน)

1.1.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าทีข่องสายตรวจ (เล่มยาวสีน้ าตาล) 
ตามแบบทีก่ าหนด ตย.1 ถึง ตย.1-2  (10 คะแนน)
      -  จัดสายตรวจรถ จยย. คันละ 2 นาย/เขตรบัผิดชอบ
(อาจจะมากกว่า 1 เขตตรวจก็ได/้ควบเขต) (3 คะแนน)
     - สายตรวจเซ็นชือ่เข้า-ออกเวร ครบทุกนาย ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที ่ (3 คะแนน)
     - ในสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าทีข่องสายตรวจลงรายละเอียดการมอบหมายภารกิจ/
รหัสของสายตรวจแต่ละสาย และก าหนดเขตตรวจทีร่บัผิดชอบ ครบถ้วน  
(4 คะแนน)

1.1.3 สุม่ตรวจสอบหัวหน้าสายตรวจ (รอ้ยเวร 20) และสายตรวจแต่ละสาย ว่ามี
แผนการตรวจและสมุดพกติดตัวหรอืไม่ และสอบถามจุด ว. 10 เมือ่ฝนตก/จุด 
ว. 10 กรณีสกัดจับในแต่ละเขตตรวจ/ผลัด (ตามทีก่ าหนดไว้ในแบบป.5) (5 คะแนน)

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย
ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.2.๑ ตรวจรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจตามทีก่ าหนด (แบบ ป.6) 
หน.สายตรวจ (แบบ ป.7) สรปุผลการปฏิบัติเป็นรายเดือน  (10 คะแนน)

๑.2.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจแต่ละผลัดไว้อย่างครบถ้วน 
เป็นรายผลัด/รายวัน/รายเดือน(ผลัดดึก ของวันที ่1 อยูล่่างสุด) ใส่แฟ้มเรยีงล าดับ 
ผลัดดึก เช้า ค่ า ในแต่ละวันอย่างครบถ้วน (10 คะแนน)

1.2.3 บันทึกข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติฯ ไว้อย่างครบถ้วน  (10 คะแนน)

1.2.4 หัวหน้าสายตรวจ (รอ้ยเวร 20) และสายตรวจลงลายมือชือ่ในรายงาน
ผลการปฏิบัติฯ ด้วยตนเอง  (5 คะแนน)      

1.2.5 ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจว่ารอ้ยเวร 20 และสายตรวจ
ทุกสาย ตรวจเยีย่มประชาชนอย่างน้อยผลัดละ 2 บ้าน ต่อ 1 สายหรอืไม่  ดังน้ี
    - สวป.ทีเ่ข้าเวร  (4 คะแนน)
    - รอ้ยเวร 20 (3 คะแนน)
    - สายตรวจแต่ละสาย  (3 คะแนน)

กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย
ค่าคะแนนทีไ่ด้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

๑.2 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจไว้อย่าง
เป็นระบบ  (ตามทีก่ าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของ
ต ารวจสายตรวจ พ.ศ. ๒๕๕๓   และ 2556, แนวทาง
ขับเคลือ่นงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563  (45 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.๓ รวบรวมข้อมูลอาชญากรรมในพ้ืนทีไ่ว้อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง ครบถ้วน (ตามแนวทางขับเคลือ่นงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 - 2563)  (30 คะแนน)

ตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมูลอาชญากรรมไว้อย่างครบถ้วน จากข้อมูล ดังต่อไปน้ี
 (30 คะแนน)
  - สมุดข้อมูลอาชญากรรม ทีร่อ้ยเวร 20 รวบรวมจากสายตรวจผลัดเก่าส่งให้ผลัดใหม่
ครบทุกผลัด ซ่ึงบันทึกเหตุ ไว้ครบถ้วน (แบบ ป.13)  (5 คะแนน)
  - สมุดรบัแจ้งเหตุ สมุดรายงานผลการปฏิบัติและสมุดบันทึกการตรวจเยีย่มประชาชน
ทุก 15 วัน ของสายตรวจต าบล (แบบ ป.8)  (5 คะแนน)
  - สมุดรบัแจ้งเหตุฝ่ายสืบสวน (แบบ สส.1) (5 คะแนน)
  - รายงานประจ าวันเก่ียวกับคดี  (2 คะแนน)
  - สมุดบันทึกของพนักงานวิทยุ (แบบ ป.12)  (5 คะแนน)
  - สมุดรบัค ารอ้งเรยีนทางโทรศัพท์  (2 คะแนน)
  - สือ่ต่างๆ  (1 คะแนน)
  - สรปุรายละเอียดแต่ละคดีไว้เป็นราย 15 วัน หรอืรายเดือน 
(แบบ ป.3) (5 คะแนน)

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย

ผลการตรวจราชการ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.4.1 ท าการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรม โดยใช้ข้อมูลตามข้อเท็จจรงิ อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นราย 15 วัน หรอืรายเดือน) โดยให้มีหลักฐานการด าเนินการวิเคราะห์ 
 (15 คะแนน)

๑.4.2 ตรวจสอบว่าได้จัดท าแผนการตรวจ (แบบ ป.4,ตย.2) ทุก ๑๐ วัน หรอื ๑๕ วัน
และได้ปรบัแผนการตรวจ ตามข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมทีไ่ด้ท าการวิเคราะห์ หรอืไม่
  (10 คะแนน)

1.4.3 ในแผนการตรวจแต่ละผลัด ต้องก าหนดจุด ว. 43 หน่ึงแห่ง และจุด ว. 10 
ของสายตรวจอย่างน้อย 3 จุด ในแต่ละ เขตตรวจ ไม่รวมจุด ว.10 ก่อน ว.14 / 
จุด ว.10 กรณีฝนตก และจุดสกัดจับในแต่ละเขตตรวจ ซ่ึงก าหนดไว้โดยเฉพาะ 
(แบบ ป.5)   (10 คะแนน)
     - ตรวจสอบการ ว.๑๐ ประจ าจุดตามแผนว่า เป็นไปตามช่วงเวลาทีก่ าหนดหรอืไม่ 
(ไปก่อน๕ นาที ถึงไม่เกินครึง่เวลาทีใ่ห้ ว.๑๐ หากไม่ไป ว.10 ให้ระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็นทุกครัง้)

ค่าคะแนนทีไ่ด้
กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

๑.4 วิเคราะห์สถานภาพของอาชญากรรมแต่ละประเภท 
แล้วน ามาใช้ในการจัดท าแผนการตรวจอย่างสม่ าเสมอ 
(ตามทีก่ าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ
 พ.ศ. ๒๕61 , แนวทางขับเคลือ่นงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563 
(45 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.4.4 มาตรการในการป้องกันเหตุ ธนาคาร/รา้นทอง/สถานีบรกิารเชือ้เพลิง/รา้น
สะดวกซ้ือ/บ้านบุคคลส าคัญ/สถานทีส่ าคัญ/จุดล่อแหลม และจุดเสีย่ง  ( 10 คะแนน) 
        - ก าหนดจุดตรวจทางอิเล็กทรอนิกส์   (แบบ อ.1, 2 หรอื 3)     (4 คะแนน)      
          - สรปุผลการตรวจทุกผลัด, ทุกวัน   (แบบ อ.7, 8 หรอื 9) (4 คะแนน)
        - จัดท าสมุด 2 เล่ม (วันค่ี วันคู่) เปลีย่นสมุดทุกวัน ตรวจสอบความถูกต้องเหมือน
ตูแ้ดงปกติ  (2 คะแนน)

 

1.5.1 ภายในห้อง/ศูนย์วิทยุ ต้องมี  
        - แผนทีแ่สดงเขตรบัผิดชอบ เขตติดต่อ เขตตรวจ   (2 คะแนน)
        - ผังการแสดงเครอืข่ายติดต่อสือ่สาร   (2 คะแนน)
        - แบบฟอรม์การบันทึกของพนักงานวิทยุ (แบบ ป.12)  (3 คะแนน)
        - สมุดรบัแจ้งเหต/ุสมุดรบัค ารอ้งเรยีน ตามความเหมาะสม (3 คะแนน)

1.5.2 พนักงานวิทยุ ต้องบันทึก การแจ้งวิทยุของเจ้าหน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน
นอกเหนือจากการติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
ทุกฝ่าย/สม่ าเสมอ/ เล่มเดียว(10 คะแนน)

1.5 ปรบัปรงุห้อง/ศูนย์วิทยุของหน่วยให้มีความพรอ้ม
สามารถใช้ติดต่อสือ่สาร ประสานงานและควบคุม สัง่การ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางขับเคลือ่นงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 - 2563(30 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย

ผลการตรวจราชการมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.5.3 ต้องมีเอกสารทีใ่ช้ในงานสายตรวจ
        - สมุดข้อมูลอาชญากรรม
        - สมุดอบรมปล่อยแถว
        - สมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าทีข่องสายตรวจ
        - แฟ้มรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจ
        - แฟ้มข้อมูล ระเบียบ ค าสัง่ นโยบาย แนวทาง
การปฏิบัติ ทีเ่ก่ียวข้องกับงานป้องกันปราบปราม เป็นปัจจุบัน/ค้นหางา่ย/สะดวก
 (10 คะแนน)

1.6.1 ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการเดินทางไปสถานทีเ่กิดเหตุล่าช้าของสายตรวจ
 จากหนังสือรอ้งเรยีน และสือ่ต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุโทรทัศน์ เว็บไซต์ 
เฟสบุค๊ ฯลฯ (10 คะแนน)

1.6.2 ตรวจสอบจากบันทึกของพนักงานวิทยุว่า ได้รบัแจ้งเหตุเวลาใด และสายตรวจ
แจ้งการเดินทางไปทีเ่กิดเหตุไว้อย่างไร 
       - ภายในเวลา 5 นาที ส าหรบัเขต กทม. หรอืเทศบาลหลัก (5 คะแนน)
       - ภายในเวลา 15 นาที ส าหรบันอกเขตเทศบาลหลัก (เขตสายตรวจต าบล)
(5 คะแนน)

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที ่1 ปรบัปรงุพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัย

1.6 สายตรวจต้องไปถึงทีเ่กิดเหตุโดยเรว็ โดยเมือ่ทราบเหตุ
 สายตรวจต้องแจ้งพนักงานวิทยุว่าจะใช้เวลาเดินทางไป
ถึงทีเ่กิดเหตุก่ีนาที และเมือ่ไปถึงทีเ่กิดเหตุแล้ว ให้แจ้ง
พนักงานวิทยุอีกครัง้ว่า ว. 10 ทีเ่กิดเหตุแล้ว และรายงาน
ผลด้วยทุกเหต ุ(20 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

๑. จัดท าแผนการตัง้ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด อย่างเป็นระบบ ทุก 1๕ วันหรอืทุก
เดือน และเป็นปัจจุบัน มีการขอรบั อนุมัติจากผู้มีอ านาจหรอืไม ่(10 คะแนน)เช่น  
    - ด่านตรวจ ขออนุมัติจาก ครม. หรอืผู้มีอ านาจตามกฎหมาย
ว่าด้วยทางหลวง กอ.รมน. หรอื คสช. แล้วแต่กรณี
    - จุดตรวจ ขออนุมัติจาก ผบก. ขึน้ไป  การขออนุมัติให้ระบุวัน เวลา สถานทีท่ีต่ัง้จุด
ตรวจ หัวหน้าชุดหรอืผู้ควบคุมการตัง้จุด ว.43เป็นผู้ใด และก าลังปฏิบัติจ านวนเท่าใด 
ประกอบด้วยผู้ใด (ถ้าขออนุมัติหัวหน้าชุดพรอ้มกับพวกจ านวนก่ีนาย) ให้ออก
ค าสัง่ สภ.รองรบักับพวกว่าเป็นผู้ใดบ้าง ปฏิบัติจ านวนเท่าใด ประกอบด้วยผู้ใด 
    - จุดสกัด ขออนุมัติจากหัวหน้าสถานีต ารวจ

๒. รวบรวมผลการปฏิบัต/ิผลการจับกุมพรอ้มจัดท าสมุดตรวจของผู้บังคับบัญชาประจ า
ด่านตรวจจุดตรวจ จุดสกัด และสรปุผลการตรวจของผู้บังคับบัญชา (10 คะแนน)  
    - ตรวจสอบผลการจับกุมในการตัง้จุด ว.43 แต่ละครัง้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที ่ 2 ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด (40 คะแนน)

การตัง้ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด ตามแผนทีก่ าหนด 
ตามหนังสือ ตร. ที ่๐๐๐๗.๓๔/๕๕๗๘ ลง ๑๓ ธ.ค. ๕๖
(40 คะแนน)

ค่าคะแนนทีไ่ด้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
3. สุม่ตรวจสถานทีจ่รงิ ในการตัง้จุดตรวจ (15 คะแนน) ดังน้ี
    - ตัง้จุดตรวจตามแผน   
    - มีนายต ารวจชัน้สัญญาบัตรควบคุม 
    - มีป้ายและอุปกรณ์ในการตัง้จุดตรวจ ถูกต้อง ครบถ้วน  
    - สถานทีเ่หมาะสม (ไม่สรา้งปัญหาจราจร ไม่เป็นจุดเสีย่งทีอ่าจเกิดอันตราย) 
    - ไม่ซ้ าซ้อนกันจนท าให้เกิดปัญหาการจราจรหรอื สรา้งความเดือดรอ้นให้กับ
ประชาชน 
    - มีการบันทึกภาพเคลือ่นไหวระหว่างตัง้จุดตรวจ ว.43 

๔. ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน ในการตัง้จุดตรวจจากหนังสือรอ้งเรยีนและสือ่ต่าง ๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ เว็บไซต์ เฟสบุค๊ ฯลฯ (5 คะแนน)
    - มีค าสัง่มอบหมายให้มีผู้รบัผิดชอบการตรวจสอบ 
    - มีเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบโดยสรปุเป็นรายเดือน 

ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมที ่ 2 ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
3.๑.๑ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารทัว่ไป จุดล่อแหลม/จุดเสีย่งแต่ละประเภท/มาตรการ
ป้องกัน โดยสรปุจ านวนให้ชัดเจน  แยกเป็น (10 คะแนน)
      ก. บุคคลทัว่ไป  (สรปุจ านวนก่ีราย )
      ข. สถานทีท่ัว่ไป (สรปุจ านวนก่ีแห่ง)
10-1 (ระดับ

3.๑.๒ มีข้อมูลข่าวสารทีเ่ก่ียวข้องกับอาชญากรรม โดยสรปุจ านวนให้ชัดเจน  
       ก. บุคคลทีเ่ก่ียวข้องกับอาชญากรรม (บุคคลทีม่ีหมายจับ,บุคคลพ้นโทษ,บุคคล
ทีเ่ก่ียวข้องอาญากรรม มีประวัติในพ้ืนที,่ผู้มีอิทธิพล,บุคคลวิกลจรติ,บุคคลทีเ่ก่ียวข้อง
ด้านความมัน่คง)(สรปุจ านวนก่ีราย) (5 คะแนน)
      ข. สถานทีท่ีเ่ก่ียวข้องกับอาชญากรรม(สรปุจ านวนก่ีแห่ง)  (5 คะแนน)  โดย
ตรวจสอบจากแฟ้มข้อมูลและในระบบ CRIMES

3.1.3 มีการก าหนดสถานทีท่ีเ่ก่ียวข้องกับอาชญากรรม ลงใน Google map หรอื
ในแผนทีอิ่ล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ (10 คะแนน)

3.1.4 ข้อมูลตามข้อ 3.1.1 และ 3.1.2   มีแฟ้มบันทึกรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
 และท าสารบัญในแต่ละแฟ้มแยกประเภท หรอืถ้าอยูใ่นคอมพิวเตอรต์้องแยกเป็นไฟล์
ครบถ้วนตรวจสอบได ้(5 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

3.๑ จัดท าข้อมูลข่าวสารตามคู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูล
ข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และ
มีการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ CRIMES
  (แนวทางขับเคลือ่นงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563, หนังสือ ตร. ที ่
0033.29/73 ลง 7 ม.ค. 56 เรือ่ง ก าหนดรปูแบบการ
บันทึกข้อมูล การรบัแจ้ง สัง่การ เรง่รดั และปิดเหต,ุ หนังสือ
 ตร. ที ่0007.23/6973 ลง 24 ส.ค. 43 เรือ่ง การ
จัดท าข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ) (35 คะแนน)

กิจกรรมที ่3 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และควรน ามาใช้ในการปฎิบัติงาน  (45 คะแนน) ค่าคะแนนทีไ่ด้



        
     ด้าน 3 การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน (ใช้ส าหรบัการตรวจราชการ สปพ.บช.น.)

11

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่ (ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติ ทีเ่ก่ียวข้องกับงาน
ป้องกันปราบปราม อย่างครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยกเป็นรายปี 
(อย่างน้อย 3 ป)ี โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บทีง่า่ยต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม 
มีสารบัญ มีลิน้เอกสาร  (10 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับพรอ้มบัญชีคุม และผลการจับกุม อย่างเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบัน (แบบ สส.3- สส.7)   (20 คะแนน)
    - ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับทุกเดือน 

2.ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าทีผู้่รบัผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตามการ
จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ   (5 คะแนน)

3. ห้องปฏิบัติการสืบสวน มีการจัดท าข้อมูลเก่ียวกับการสืบสวน เช่น ข้อมูลหมายจับ
ในแบบ  PDC.,ข้อมูลบุคคลพ้นโทษไว้ในระบบติดตามบุคคลพ้นโทษครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
  (15 คะแนน)

4. ตรวจสอบว่า หัวหน้าสถานีต ารวจได้ตรวจสอบ เรง่รดัผลการจับกุมทุกเดือนหรอืไม่   
(5 คะแนน)

5. หมายจับทีค่รบก าหนด 180 วัน (ทีย่ังจับกุมไม่ได)้ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร. 
ที ่0011.12/3020 ลง 13 ก.ย. 62 (10 คะแนน)

ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมที ่3 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)  เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และควรน ามาใช้ในการปฎิบัติงาน

จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ 
(ศขส.สน./สภ.)ของ ตร. เป็นแนวทางในการตรวจ) 
รวมทัง้เรง่รดัจับกุมคดีอย่างสม่ าเสมอ  (55 คะแนน)

กิจกรรมที ่4 เรง่รดัการสืบสวนจับกุมคนรา้ย และคดีทีม่ีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน (55 คะแนน)
ค่าคะแนนทีไ่ด้

3.2 รวบรวมค าสัง่ คู่มือและแนวทางการปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง
กับงานป้องกันปราบปรามอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน และมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน   (10 คะแนน)
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ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. จัดท าข้อมูลท้องถ่ิน สถานบรกิารและแหล่งอบายมุขในพ้ืนที ่
    - จัดท าข้อมูล  (5 คะแนน)
    - ระบุต าแหน่งใน google map  (5 คะแนน)

2. ตรวจสอบค าสัง่มอบหมายพ้ืนทีรบัผิดชอบความผิดเก่ียวกับอบายมุข  เป็นปัจจุบัน   
(10 คะแนน)

3. ในวันส าคัญทางศาสนาหรอืงานราชพิธีส าคัญมีการแจ้งเป็นหนังสือขอความรว่มมืองด
เปิดสถานบรกิาร หรอืงดจ าหน่ายสุราเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ โดยมีเอกสาร หลักฐานและมี
ผลการปฏิบัติแยกเป็นรายเดือน   (10 คะแนน)

4. มีแผนการจัดระเบียบสังคม ตามวิทยุ ตร. 0001/126 ลง 24 ก.ค. 58  และ
ค าสัง่ คสช. ที ่22/2558 ลง 22 ก.ค. 58 (แบบรายงานการซักถามผู้ต้องหาในคดี
ยาเสพติด) และมีการประชุมผู้ประกอบการสถานบรกิารตาม พ.ร.บ. สถานบรกิาร
พ.ศ. 2546  (10 คะแนน)

5. สุม่ตรวจสอบ และสอบถามประชาชนในพ้ืนที ่ว่ามีแหล่งอบายมุขหรอืไม่ สอบถาม
เจ้าหน้าต ารวจผู้รบัผิดชอบแต่ละนายว่ามีพ้ืนทีร่บัผิดชอบใดบ้าง ใครเป็นหัวหน้าชุด ฯลฯ
 (10 คะแนน)

กิจกรรมที ่ 5 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุข และสถานบรกิารทีก่ระท าผิดกฎหมายอย่างจรงิจังและต่อเน่ือง (50 คะแนน)

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รบัผิดชอบ และน าแนวทางการจัด
ระเบียบสังคมของรฐับาลมาปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม
(ค าสัง่ ตร ที ่234/2558 เรือ่ง การพิจารณาเจ้าหน้าที่
ต ารวจบกพรอ่งในการป้องกันและปราบปรามอบายมุข 
ลง 27 เม.ย. 58)   (50 คะแนน)



        
     ด้าน 3 การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน (ใช้ส าหรบัการตรวจราชการ สปพ.บช.น.)
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ค่าคะแนนทีไ่ด้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
จัดท าระบบข้อมูลบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกับยาเสพติด 
(ผลิต จ าหน่าย ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ครอบครอง เสพ) 
เป็นปัจจุบัน  แยกราย สน./ราย บก.น. (15 คะแนน)

แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้ชัดเจนให้เป็นปัจจุบัน หรอืถ้าเก็บ
ในคอมพิวเตอรต์้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วนตรวจสอบได้  (15 คะแนน) (แบบ สส.11, 
สส.12, สส.12-1)
- ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาเก่ียวกับยาเสพติด

 - ประสานสอบถามหน่วยงานทีป่ฏิบตัิงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปญัหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าทีข่องต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ทีส่ าคัญ / น่าสนใจ / ตร. สัง่การ (ถ้าม)ี

ตรวจตามนโยบาย

 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................

กิจกรรมที ่ 6 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด (15 คะแนน)

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................

    หนังสือ ตร. ที ่0034/158 ลง 21 ม.ีค. 58 ก าชับการฝึกและการปฏิบตัิตาม "คู่มือการฝึกยุทธวิธปีระจ าสถานีต ารวจ" 
    โดยปรับใช้แนวทางตามคู่มือยุทธวิธตี ารวจ พ.ศ. 2561 และเพ่ิมเติมการก าชับการฝึกตามแบบฝึกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.

 .............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                      "เมือ่ลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รบัการตรวจ 1 ชุด"
                  หน่วยรบัการตรวจทีไ่ด้รบัแจ้งผลว่ามีข้อบกพรอ่ง ต้องรบีด าเนินการปรบัปรงุ แก้ไข และรายงานผลการปรบัปรงุ แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน
                  นับแต่วันทีไ่ด้รบัแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
                  ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที ่56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

 - ข้อมูลทีต่รวจพบข้อบกพร่องและข้อแนะน าของผู้ตรวจ
         ................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
         (....................................................... )   

ต ำแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 

วันที่แจ้งผลกำรตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลกำรตรวจ
          (....................................................... )   

ต ำแหน่ง ......................................................... 

เบอร์โทรศัพท์ ................................................. 
วันที่รับแจ้งผลกำรตรวจ..................................


