
เป้าหมายการตรวจ  : ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.) อ านวยการและการจัดการจราจร 
กิจกรรมท่ี ๑  การป้องกัน อบถ. เพ่ือความปลอดภัยด้านการจราจร ( 30 คะแนน)

   - ค าส่ังหัวหน้าสถานีต ารวจ  เร่ือง การจัดต ารวจร้อยเวร 20/จราจรร่วมพนักงานสอบสวนตรวจท่ีเกิดเหตุ อบถ. (1 คะแนน)
   (แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - รายงานการสืบสวน อบถ. (2 คะแนน) (ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในแบบสอบสวน อบถ. 
   (แนวทางการตรวจ ครบ=2/ไม่ครบ=1/ไม่กรอก=0)
   - ภาพถ่ายสถานท่ีเกิดเหตุ และภาพถ่ายปัจจัยสาเหตุ อบถ. (2 คะแนน)
   (มีภาพถ่ายท่ีเกิดเหตุครบองค์ประกอบ=2/ มี+ไม่ครบ=1/ไม่มีภาพถ่าย=0)

การน าผลการประมวลจากระบบข้อมูล อบถ.ตร. ไปประชุมวิเคราะห์สาเหตุ อบถ. เพ่ือวางแผนและก าหนดมาตราการแก้ไขและป้องกัน 
อบถ.  (5 คะแนน) 
   -  ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน อบถ. สน./สภ.  (0.5 คะแนน)
   - รายงานการประชุม อบถ. สน./สภ. อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน โดยมีมาตรการแก้ไขและป้องกัน อบถ. เพ่ือลดจ านวนคนบาดเจ็บ/ตาย
ในรายงานการประชุม (1 คะแนน)
   - รายงานการประชุม อบถ. ภายนอกหน่วย ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี สน./สภ. ประจ าเดือนหรือช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
ตามโครงสร้างของคณะอนุกรรมการบังคับใช้กฏหมายของ ปภ.จังหวัด (1 คะแนน)
   - รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนจังหวัด ด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
ของ ภ.จว............... (1 คะแนน)
   - ภาพถ่ายการจัดประชุม อบถ. (0.5 คะแนน) 
   - สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน (1 คะแนน)

1.2 การวิเคราะห์สาเหตุจากระบบข้อมูล อบถ.ตร. 
เพ่ือวางแผนและก าหนดมาตราการแก้ไขและป้องกัน
อบถ. เพ่ือลดจ านวนคนบาดเจ็บ/ตาย (5 คะแนน)  
ตามวิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี0007.34/2121 
ลง 23 ก.ค. 63 และ วิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี 0007.34/ 2381  ลง 13 ส.ค. 63

หน่วยรับการตรวจ สน.สภ.  .....................................................................ในสังกัด บก./ภ.จว. ..........................................................บช./ภ. ......................................... เม่ือวันท่ี  ...........................................................................................

๔. การควบคุมและจัดการจราจร

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน จร. (ยศ/ ช่ือ สกุล / ต าแหน่ง)  ............................................................................................. หมายเลขโทรศัพท์ .........................................................
มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี จร. .......................  นาย  ปฏิบัติหน้าท่ีจริง …………........  นาย                    ยานพาหนะ : รถยนต์ ....................  คัน  จยย. ……….........  คัน รถยก ………............  คัน

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

  แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../๒๕64

1.1 การไปท่ีเกิดเหตุ อบถ. และจัดการจราจร 
ณ ท่ีเกิดเหตุให้ปลอดภัยและกลับคืนสู่สภาพการจราจร
ปกติโดยเร็วท่ีสุด ของเจ้าพนักงานจราจร และสืบสวน
หาสาเหตุ อบถ. (5 คะแนน)  ตามวิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี 0007.34/ 2121 ลง 23 ก.ค. 63
และ วิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี 0007.34/ 2381  
ลง 13 ส.ค. 63

คณะผู้ตรวจราชการ

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 

1. ………………………………….......................………..  ………………………………                         2 . ……………............................……………………………..  ………………………………
3. …………………………………….......................……..  ………………………………                         4. …………………….............................……………………..  ………………………………   
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ/หัวหน้างานจราจร 
(ยศ/ ช่ือ สกุล / ต าแหน่ง)  ............................................................................................. หมายเลขโทรศัพท์ ........................................................





ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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กิจกรรมท่ี ๑  การป้องกัน อบถ. เพ่ือความปลอดภัยด้านการจราจร ( 30 คะแนน)

1.3 การปฏิบัติในการแก้ไขและป้องกัน อบถ. 
ในแต่ละปัจจัยสาเหตุ และการน าเทคโนโลยี
มาใช้งาน (15 คะแนน)

1.3.1 ปัจจัยสาเหตุด้านสภาพและพฤติกรรมของผู้ขับข่ี (6 คะแนน) (แนวทางการตรวจ ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน)
  - ค าส่ังต้ังด่านหรือกวดขันจับกุมพร้อมระบุเหตุผลซ่ึงเป็นมติจากท่ีประชุม อบถ. (1 คะแนน)
  - สถิติการจับกุมข้อหาต่างๆ และการไม่จัดท า พ.ร.บ.คุ้มครองฯ (1 คะแนน)
  - รายงานการประชาสัมพันธ์ ประชุมช้ีแจง ฝึกอบรมผู้ใช้รถ ใช้ถนน ฯลฯ (1 คะแนน)
  - การร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการออกมาตรการแก้ไขและป้องกันร่วมกัน เช่น สถานศึกษา/บริษัท/โรงงาน/หน่วยงานราชการ 
ออกระเบียบให้ใส่หมวกนิรภัย เป็นต้น   (1 คะแนน)
  - มาตรการต่อผู้กระท าผิดกฎจราจรซ้ า การยึด พักหรือยกเลิกใบอนุญาตขับข่ีรถ  ฯลฯ (1 คะแนน)
  - มาตรการอ่ืนๆ (1 คะแนน)

1.3.5 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ไขและป้องกัน อบถ.และการน าอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ี ตร. จัดสรรให้มาใช้  เช่น ป้ายไฟฟ้า
บอกสภาพการจราจร  มีอุบัติเหตุข้างหน้า  ถนนช ารุด  มีการก่อสร้าง  กล้องติดหมวก จร .  CCTV. โดรน กลุ่ม Line น ามาใช้งานได้จริง 
เคร่ืองตรวจวัดแอลกอฮอล์ ฯลฯ   และให้มีภาพถ่ายการใช้เทคโนโลยีประกอบ (3 คะแนน)
(แนวทางการตรวจ อย่างละ 1 คะแนน/ 3 อย่างข้ึนไป 3 คะแนน/ ถ้าไม่มีตามสภาพพ้ืนท่ีของสถานี 1 คะแนน)

1.3.2 ปัจจัยสาเหตุด้านสภาพถนนและส่วนควบของถนน (3 คะแนน) (แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - รายงานผลส ารวจจุดเส่ียงพร้อมการวิเคราะห์เหตุผลความเส่ียงประกอบรายงาน (1 คะแนน) 
   - มีภาพถ่ายสภาพถนนและส่วนควบประกอบการรายงานผล (ก่อน-หลังการแก้ไข) (1 คะแนน) 
  - การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับสภาพถนนไม่ปลอดภัย ฯลฯ (1 คะแนน)

1.3.3 ปัจจัยสาเหตุด้านสภาพแวดล้อม (2 คะแนน) (แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - รายงานผลการส ารวจสภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงอันตราย เช่น มีส่ิงของหรือของเหลวตกหล่นบนถนน มีฝูงวัวควายข้ามถนน 
ไม่มีไฟส่องสว่างบนถนน เป็นต้น (1 คะแนน) 
   - มีภาพถ่ายสภาพสภาพแวดล้อมประกอบการรายงานผลก่อน-หลังการแก้ไข (0.5 คะแนน)
   - การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัย  ฯลฯ (0.5 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

1.3.4 ปัจจัยสาเหตุด้านสภาพรถ (1 คะแนน) (แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - มาตรการด าเนินการต่อเจ้าของรถฝ่ายประมาทท่ีเป็นนายจ้าง 
   - การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยขนส่งทางบก เช่น การตรวจสภาพรถสาธารณะท่ีไม่ปลอดภัย เป็นต้น (ถ้ามี) 
   - การตรวจยึด การช่วยแก้ไขปรับปรุงรถไม่ปลอดภัยบนถนนและท่ีอ่ืนๆ ฯลฯ 

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 
ค่าคะแนนท่ีได้





ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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กิจกรรมท่ี ๑  การป้องกัน อบถ. เพ่ือความปลอดภัยด้านการจราจร ( 30 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 
ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

1.4 การเปรียบเทียบผลการปฎิบัติในการแก้ไข ป้องกัน 
 อบถ. และลดสถิติคนตายจาก อบถ. (5 คะแนน)

เปรียบเทียบสถิติคนตายจาก อบถ. ในรอบเดือน/ปีท่ีผ่านมา  (5 คะแนน)
   - มีการน าข้อมูลสถิติจากระบบมาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
   (มีสถิติ/มีการเปรียบเทียบ/ครบถ้วน/ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน  อย่างละ 1 คะแนน)





ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

กิจกรรมท่ี 2  การอ านวยการจัดการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย (40 คะแนน)

2.1 จัดท าแผนเผชิญเหตุท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง
และมีการซักซ้อมอย่างเป็นระบบตามความ
เหมาะสมของพ้ืนท่ี (15 คะแนน)

2.1.1 จัดท าแผนเผชิญเหตุท่ีเก่ียวข้องกับการจราจร เช่น เม่ือเกิดอุบัติเหตุ , อุบัติภัย, เส้นทางบางเส้นไม่สามารถใช้การได้ ฯลฯ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี (5 คะแนน)
   - มีแผนเผชิญเหตุหรือไม่ (0.5 คะแนน) เป็นปัจจุบันหรือไม่ (0.5 คะแนน)
   - ในแผนมีการวางก าลังผู้ปฏิบัติหรือไม่ (0.5 คะแนน)  สุ่มสอบถามว่ารู้หน้าท่ีของตนเองตามแผนหรือไม่ (0.5 คะแนน)
   - ในแผนมีการววางจุดเส้นทางหลัก(0.5 คะแนน), เส้นทางรองในกรณีเกิดเหตุต่างๆ (0.5 คะแนน)
   - มีแผนอ่ืนท่ีตอบรับนโยบาย ตร. เช่น แผนเม่ือเกิดอุบัติเหตุหมู่, การแข่งรถในทาง แผนการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 
    (2 คะแนน/แผนละ 1 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

2.1.2 มีการซักซ้อมตามแผนของหน่วย หรือร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี อย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 2 เดือนคร้ัง)
(10 คะแนน) โดยสุ่มตรวจสอบ ดังน้ี
   - สอบถามผู้ปฏิบัติทุกฝ่าย ว่ารู้แผนเผชิญเหตุหรือไม่ต้องปฏิบัติอย่างไร/เม่ือเกิดเหตุถูกก าหนดให้ ว. 10 ท่ีใด ( 2  คะแนน)
   - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายรับทราบก่อนการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุทุกคร้ัง ( 2  คะแนน)
   - สุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามแผน บันทึกของพนักงานวิทยุ  ( 2  คะแนน)
   - มีแผนบูรณาการกับหน่วยใดบ้าง  เป็นปัจจุบันหรือไม่ ภาคเครือข่าย ภาคประชาชนร่วมการซักซ้อมแผน (2  คะแนน)
   - อ่ืนๆ เช่น มีวีดีโอ ภาพถ่าย ระหว่างการซ้อมแผนบูรณาการ ( 2 คะแนน)

 สุ่มตรวจสอบ





ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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2.2 การต้ังจุดตรวจเพ่ือบังคับใช้กฎหมาย
กับประชาชนอย่างเหมาะสม และถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบฯ ตามหนังสือ ตร. ท่ี 0007.34/5578 
ลง 13 ธ.ค. 56 (15 คะแนน)  

2.2.2  มีการจัดฝึกอบรมหรือทบทวนความรู้ด้านกฎหมาย การบริหารจัดการจราจร ให้กับเจ้าหน้าท่ีจราจร อย่างสม่ าเสมอ เช่น ความรู้, 
กฎหมายใหม่, กฎหมายท่ีควรรู้หรือการจัดการจราจร เป็นต้น  (5 คะแนน)
(แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
  - มีแผนงาน/โครงการ/แผน การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจราจร เช่น ความรู้ด้านกฎหมาย ความรู้ด้านการจัดการจราจร 
การฝึกปฏิบัติในด้านการบังคับใช้กฎหมายในสถานการณ์จริงในการปฏิบัติหน้าท่ี (1 คะแนน)
 - มีสมุดบันทึกการอบรม (ของผู้ให้ความรู้)  (1 คะแนน)
 - มีภาพถ่ายในระหว่างการฝึกอบรม  (1 คะแนน)
 - ให้น าองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบัน มารวบรวมไว้เป็นคู่มือแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจราจรศึกษา ทบทวน (1 คะแนน)
 - มีการสุ่มทดสอบถามความรู้   ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร (1 คะแนน)

2.2.3 ตรวจสอบการรวบรวมสถิติผลการจับกุมคดีจราจร 10 ฐานความผิด และฐานความผิดไม่จัดท า พ.ร.บ.คุ้มครองฯ 
มีการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา (5 คะแนน)
- มีการรวบรวมสถิติแยกตามประเภทตามฐานความผิด (3 คะแนน)
- มีการเปรียบเทียบสถิติกับปีท่ีผ่านมา (2 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 2  การอ านวยการจัดการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย (40 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
ค่าคะแนนท่ีได้

2.2.1  ตรวจสอบแผนการต้ังจุดตรวจ โดยออก ค าส่ังฯและปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามแนวทางท่ี ตร . ก าหนดไว้หรือไม่ (5 คะแนน)
(แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   -  มีค าส่ังต้ังจุดตรวจถูกต้องตามระเบียบฯ  มีนายต ารวจช้ันสัญญาบัตร ควบคุม (1 คะแนน)
   -  มีป้าย และอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นในการต้ังจุดตรวจถูกต้อง ครบถ้วน (1 คะแนน)
   -  สถานท่ีเหมาะสมไม่เป็นจุดเส่ียงท่ีอาจเกิดอันตราย (1 คะแนน)
   - ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบติดต่อกัน มีการต้ังจุดตรวจไม่ซ้ าซ้อนกัน จนท าให้เกิดปัญหาจราจรหรือสร้างความเดือดร้อนให้ประชาชน
(1 คะแนน)    
   - ประชุมช้ีแจง  ซักซ้อมการปฏิบัติ และตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานจราจร เช่น ความรู้กฎหมายใหม่ , กฎหมาย
ท่ีควรรู้, การสร้างจิตส านึกสามารถตอบข้อซักถามหรือให้ค าแนะน ากับ ประชาชนได้ (1 คะแนน)
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2.3.1  การออกใบส่ังจราจรแบบส่งทางไปรษณีย์ท่ีตรวจพบการกระท าผิดจากเคร่ืองอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นครุภัณฑ์
ของทางราชการและได้รับอนุญาตถูกต้อง (5 คะแนน)
   - มีการออกใบส่ังจากระบบ PTM และมีข้อมูลครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด (2.5 คะแนน)
   - สุ่มเปรียบเทียบเลขท่ีใบส่ังกับในฐานข้อมูลว่าตรงกันหรือไม่ (2.5 คะแนน)

2.3.2 มีการน าเข้าข้อมูลใบส่ังจราจร และใบแทนใบอนุญาตขับข่ี (ใบส่ังจราจรแบบเล่ม) เข้าสู่ระบบ PTM (5 คะแนน) 
  - การบันทึกข้อมูลใบส่ังลงในระบบ PTM ครบถ้วนตามท่ี ตร. ก าหนด 
(2.5 คะแนน) (ตรวจสอบผ่านหน้าจอระบบ PTM ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน)
  - การออกหนังสือแจ้งไม่ปฏิบัติตามใบส่ัง (หนังสือเตือน) ให้ด าเนินการผ่านระบบ PTM ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด
และออกหนังสือโดยข้าราชการต ารวจต าแหน่งต้ังแต่สารวัตรข้ึนไปเท่าน้ัน (2.5 คะแนน )

 สุ่มตรวจสอบ

กิจกรรมท่ี 2   การอ านวยการจัดการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย (40 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนท่ีได้

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 
2.3 การจัดการเคร่ืองอุปกรณ์ตรวจจับผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร และการจัดท าระบบฐานข้อมูล
 (ระบบบริหารจัดการใบส่ังจราจร - PTM)
ตามหนังสือ ตร ท่ี 0007.34/640 ลง 7 มี.ค. 61 
(10 คะแนน) 
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3.3 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการ
ควบคุมและจัดการจราจร รวมท้ัง การป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน  (5 คะแนน)  

3.3.1 ตรวจสอบกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ งานด้านจราจร เส้นทางจราจรท่ีสะดวก และปลอดภัย  ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
ทางส่ือวิทยุ วิทยุชุมชน เสียงตามสายในชุมชน โทรทัศน์ ส่ือทางโซเชียลมีเดีย ระบบไลน์ของภาคีเครือข่ายเก่ียวกับอุบัติเหตุ
ท่ีเกิดข้ึน ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ส่ือส่ิงพิมพ์ ( 2.5 คะแนน)
   - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานประชาสัมพันธ์ (0.5 คะแนน)
   - ภาพถ่ายกิจกรรม (1 คะแนน)
   - การประสานงานกับหน่วยพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง (0.5 คะแนน)
   - ส่ือในการประชาสัมพันธ์ (0.5 คะแนน)

3.3.2 รวบรวมปัญหาข้อร้องเรียน /ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไขจากส่ือต่างๆ จากประชาชน ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (2.5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 การบริหารการมีส่วนร่วมของประชาชน และการประชาสัมพันธ์ ( 30 คะแนน) 

3.1 การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเพ่ือปลูกฝังวินัย
จราจร ในสถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือชุมชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญ
ในการมีวินัยการจราจร รวมท้ังจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ร่วมหารือกับชุมชนในพ้ืนท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเปิด
โอกาสให้ทุกชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้ง
สภาพปัญหาและน าเสนอวิธีการแก้ไขเพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาจราจร (10 คะแนน)

จัดท าโครงการ/กิจกรรมการอบรมเผยแพร่ความรู้และปลูกฝังวินัยจราจร ให้กับสถานศึกษาหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือชุมชนในพ้ืนท่ี
อย่างครอบคลุมท่ัวถึง อย่างน้อยเดือนละคร้ังโดยจัดท าปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจนและรวบรวมสถิติของโครงการ /กิจกรรม 
ไว้เป็นหลักฐาน (10 คะแนน)
   - มีการจัดท าโครงการ กิจกรรม การอบรมเผยแพร่ความรู้ฯ ให้กับสถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง (5 คะแนน) 
   - มีค าส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรม อบรม (1 คะแนน)
   - มีหลักฐานการจัดโครงการ กิจกรรมตามแผน เช่น มีการบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว (1 คะแนน)
   - มีการจัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม รายปี (หากมีปฏิทินเป็นช่วงไม่ครบท้ังปี ตัดคะแนน) ( 1 คะแนน)
   - มีการรวบรวมสถิติผู้เข้ารับการอบรม เช่น รายช่ือ เบอร์โทรศัพท์ (1 คะแนน)
   - มีแฟ้มรวบรวมสภาพปัญหาท่ีประชาชนแจ้ง เช่น ค าร้อง บันทึกทางวิทยุ line ฯลฯ  ( 1 คะแนน)

3.2 แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการท าหน้าท่ีช่วยเหลืองาน
ด้านการจัดการจราจรในรูปแบบต่างๆ
(15 คะแนน)  กิจกรรมท่ี 3 เดิม

จัดท าโครงการ/กิจกรรม อบรมให้ความรู้ความเข้าใจกฎหมายระเบียบ วินัย เก่ียวกับงานจราจรให้กับกลุ่มเป้าหมาย การฝึกอบรม
เป็นผู้ช่วยงานจราจร อาสาจราจร อาสาสมัครต ารวจบ้าน  (15 คะแนน)
   - จัดท าปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน มีการจัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม รายปี (หากมีปฏิทินเป็นช่วงไม่ครบปี ตัดคะแนน)
( 2 คะแนน)
   - มีการจัดท าโครงการ กิจกรรมการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบวินัย เก่ียวกับงานจราจรให้กับกลุ่มเป้าหมาย
( 5 คะแนน)
   - มีค าส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรม อบรม (2 คะแนน)
   - มีหลักฐานการจัดโครงการ กิจกรรมตามแผน เช่น มีการสรุปผล การบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ( 2 คะแนน)
   - รวบรวมข้อมูลรายช่ือและเลขบัตรประชาชนผู้ผ่านการอบรม และผู้ช่วยเหลืองานจราจร  (2 คะแนน)
   - มีแฟ้มสรุปผล ติดตามประเมินผลโครงการอบรม ( 2 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

- การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ/น่าสนใจ/ตร.ส่ังการ (ถ้ามี)

 

 

"เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด" 

คะแนนความพร้อมของหน่วยรับการตรวจ (10 คะแนน)
        - ผู้รับการตรวจ (การให้ความส าคัญในการรับการตรวจ)       4 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - การจัดเตรียมแฟ้มงาน/เอกสารเพ่ือรอรับการตรวจ            4 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - ความพร้อมของสถานท่ีรับการตรวจ                             2 คะแนน   ..........................................  คะแนน

รวมคะแนน

               หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ .ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
               ตามระเบียบ ตร . ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ  ......................................................  ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(......................................................)

ต าแหน่ง ...................................................
เบอร์โทรศัพท์ ...........................................
วันท่ีแจ้งผลการตรวจ ...............................

ลงชื่อ ...........................................................  ผู้รับผลการตรวจ                   
(...........................................................)

ต าแหน่ง .......................................................
เบอร์โทรศัพท์ ...............................................
วันท่ีรับแจ้งผลการตรวจ ...............................

คะแนนเต็ม
100

ผลการตรวจ
.......................


