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กิจกรรมท่ี ๑  จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร (35 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คณะผู้ตรวจราชการ
1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../2564

1.1 รวบรวมข้อมูล และสภาพปัญหาท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการวางแผนจัดการจราจร 
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจรท่ีเกิดข้ึนจริง
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   (25 คะแนน)

๑.1.1 การเก็บรวบรวมสถิติเก่ียวกับปัจจัยการเกิดอุบัติเหตุ
ทางจราจร แยกตามองค์ประกอบของการเกิดอุบัติเหตุ คน ถนน ยานพาหนะและ
ส่ิงแวดล้อมเป็นรายเดือน  (5 คะแนน)           
ภาพรวมอุบัติเหตุ   
 - การเกิดอุบัติเหตุจราจร                     
 - ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร              
 - ผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร       
 - ผู้ได้รับความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร  ฯลฯ                  
โดย
 - กองก ากับการ/กลุ่มงาน/ศูนย์ฯ/สถานีต ารวจ รายงาน บก./ภ.จว. ภายในวันท่ี 
๕ ของเดือน
- บช./ภ. รายงาน ตร. (ผ่าน สยศ.ตร.(ผก.))ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือน

วิธีการตรวจ
ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

      สุ่มตรวจสอบ

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

กิจกรรมท่ี ๑  จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร 
ค่าคะแนนท่ีได้

 4) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ปัญหาการจราจร เช่น ป้ายไฟฟ้า
บอกสภาพการจราจร, มีอุบัติเหตุข้างหน้า,ถนนช ารุด, มีการก่อสร้าง 
กล้องติดหมวก จร., CCTV,  โดรน, กลุ่ม Line น ามาใช้งานได้จริง มีประสิทธิภาพ
(5 คะแนน)

 3) ปัญหาข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข จากส่ือต่างๆ ประชาชน ชุมชน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (5 คะแนน)

 2) ปัญหาการจัดการจราจร (องค์ประกอบ) (5 คะแนน)
      - คน         
      - ถนน                                
      - ยานพาหนะ                                     
      - ส่ิงแวดล้อม    
      - สาเหตุ และการแก้ปัญหา

1.1.๒ การวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและแนวทางแก้ไขการเกิดอุบัติเหตุจราจรและ
ปัญหาจราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอย่างไร (20 คะแนน) 
 1)  ปัญหาอุบัติเหตุจราจร (องค์ประกอบ) (5 คะแนน)
      - คน 
      - ถนน
      - ยานพาหนะ 
      - ส่ิงแวดล้อม 
      - สาเหตุ และการแก้ปัญหา
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมท่ี ๑  จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1.2 จัดท าแผนเผชิญเหตุท่ีสามรถปฏิบัติได้
จริงและมีการซักซ้อมอย่างเป็นระบบตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี (10 คะแนน)

1.2.1 จัดท าแผนเผชิญเหตุท่ีเก่ียวข้องกับการจราจร เช่น เม่ือเกิดอุบัติเหตุ, อุบัติภัย
, เส้นทางบ้างเส้นไม่สามารถใช้การได้, ฯลฯ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละพ้ืนท่ี (5 คะแนน)

1.2.2 มีการซักซ้อมตามแผนของหน่วย หรือร่วมบูรณาการกับ
ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี อย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 2 เดือนคร้ัง) 
(5 คะแนน) โดยสุ่มตรวจสอบ ดังน้ี
- สอบถามผู้ปฏิบัติทุกฝ่าย ว่ารู้แผนเผชิญเหตุหรือไม่ ต้องปฏิบัติอย่างไร/เม่ือเกิด
เหตุถูกก าหนดให้ ว. 10 ท่ีใด
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายรับทราบก่อนการซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุทุกคร้ัง 
- สุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ประชาชน บันทึกของพนักงานวิทยุ 

ค่าคะแนนท่ีได้

 สุ่มตรวจสอบ
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.1 ตรวจสอบแผนการต้ังจุดตรวจ โดยออกค าส่ังฯและปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตาม
แนวทางท่ี ตร. ก าหนดไว้หรือไม่  (10คะแนน)
     -  มีค าส่ังต้ังจุดตรวจถูกต้องตามระเบียบฯ
     -  นายต ารวจช้ันสัญญาบัตรควบคุม
     -  มีป้าย และอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นในการต้ังจุดตรวจ ถูกต้อง ครบถ้วน
     -  สถานท่ีเหมาะสมไม่เป็นจุดเส่ียงท่ีอาจเกิดอันตราย
     - ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบติดต่อกัน มีการต้ังจุดตรวจไม่ซ้ าซ้อนกัน จนท าให้เกิด
ปัญหาจราจรหรือสร้างความเดือดร้อนให้ประชาชน 
     - ประชุม อบรม ซักซ้อมการปฏิบัติ และตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเก่ียวกับงานจราจร เช่น ความรู้กฎหมายใหม่, กฎหมายท่ีควรรู้, การสร้าง
จิตส านึก สามารถตอบข้อซักถามหรือให้ค าแนะน ากับประชาชนได้

2.1 การต้ังจุดตรวจเพ่ือบังคับใช้กฎหมายกับ
ประชาชนอย่างเหมาะสม และถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบฯ (25 คะแนน)

กิจกรรมท่ี ๒   จัดก าลังต ารวจไว้อ านวยความสะดวกการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย  (35 คะแนน)

2.1.2  มีการจัดฝึกอบรมความรู้ด้านกฎหมาย การบริหารจัดการจราจร ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีจราจรและทบทวนการปฏิบัติหรือ ซักซ้อมการปฏิบัติเก่ียวกับงานจราจร 
เช่น ความรู้กฎหมายใหม่, กฎหมายท่ีควรรู้หรือการจัดการจราจร เป็นต้น  
(10 คะแนน)

2.1.3 ตรวจสอบการรวบรวมสถิติผลการจับกุมคดีจราจร 10 ฐานความผิด 
มีการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา (5 คะแนน)

 สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนท่ีได้

2.2.1  การออกใบส่ังจราจรแบบส่งทางไปรษณีย์ท่ีตรวจพบการกระท าผิด
จากเคร่ืองอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นครุภัณฑ์ของทางราชการและได้รับ
อนุญาตถูกต้อง (5 คะแนน)
   - มีการออกใบส่ังจากระบบ PTM และมีข้อมูลครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. 
ก าหนด (2.5 คะแนน)
   - สุ่มเปรียบเทียบเลขท่ีใบส่ังกับในฐานข้อมูลว่าตรงกันหรือไม่ (2.5 คะแนน)

2.2.2 มีการน าเข้าข้อมูลใบส่ังจราจร และใบแทนใบอนุญาต
ขับข่ี (ใบส่ังจราจรแบบเล่ม) เข้าสู่ระบบ PTM (5 คะแนน)
  - การบันทึกข้อมูลใบส่ังลงในระบบ PTM ครบถ้วนตามท่ี ตร. ก าหนด 
(2.5 คะแนน)
  - การออกหนังสือแจ้งไม่ปฏิบัติตามใบส่ัง (หนังสือเตือน) ให้ด าเนินการผ่านระบบ 
PTM ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และออกหนังสือโดยข้าราชการต ารวจ
ต าแหน่งต้ังแต่สารวัตรข้ึนไปเท่าน้ัน (2.5 คะแนน)

 สุ่มตรวจสอบ

2.2 การจัดการเคร่ืองอุปกรณ์ตรวจจับผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร และการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูล (ระบบบริหารจัดการใบส่ังจราจร - 
PTM ) ตามหนังสือ ตร ท่ี 0007.34/640 
ลง 7 มี.ค. 61 (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี ๒   จัดก าลังต ารวจไว้อ านวยความสะดวกการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย  

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

3.๑ การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ือปลูกฝังวินัยจราจร ในสถานศึกษา 
หน่วยงานสถานประกอบการ หรือชุมชน
ในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เข้าใจ และเห็นถึงความส าคัญ
ในการมีวินัยการจราจร รวมท้ังจัดท า
โครงการ/กิจกรรม ร่วมหารือกับชุมชนใน
พ้ืนท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุก
ชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งสภาพ
ปัญหาและน าเสนอวิธีการแก้ไขเพ่ือร่วม
แก้ไขปัญหาจราจร (10 คะแนน)

จัดท าโครงการ/กิจกรรมการอบรมเผยแพร่ความรู้ และปลูกฝังวินัยจราจรให้กับ
สถานศึกษาหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือชุมชนในพ้ืนท่ี อย่างครอบคลุมท่ัวถึง
อย่างน้อยเดือนละคร้ัง โดยจัดท าปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน และรวบรวมสถิติ
ของโครงการ/กิจกรรม ไว้เป็นหลักฐาน (10 คะแนน)

จัดท าโครงการ/กิจกรรมอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ วินัย
เก่ียวกับงานจราจรให้กับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การฝึกอบรมเป็นผู้ช่วยงานจราจร 
อาสาจราจร อาสาสมัครต ารวจบ้าน  
  - จัดท าปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน           
  - รวบรวมข้อมูลรายช่ือและเลขบัตรประชาชน ผู้ผ่านการอบรม 
และผู้ช่วยเหลืองานจราจร (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการจราจร (20 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
ค่าคะแนนท่ีได้

3.2 แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท าหน้าท่ีผู้ช่วยเหลืองานด้านการจัดการ
จราจรในรูปแบบต่างๆ (10 คะแนน)

      สุ่มตรวจสอบ

      สุ่มตรวจสอบ
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

      สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้

ตรวจสอบกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ งานด้านจราจร เส้นทางจราจรท่ีสะดวก 
และปลอดภัย ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น ทางส่ือวิทยุ โทรทัศน์ ส่ือทางโซเชียลมีเดีย 
ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (10 คะแนน)

การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการ
ควบคุมและจัดการจราจร รวมท้ัง การป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 4  การประชาสัมพันธ์การท างานเพ่ือสร้างความเข้าใจกับประชาชน  (10 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

- การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ/น่าสนใจ/ตร.ส่ังการ (ถ้ามี)

 

"เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด" 

คะแนนความพร้อมของหน่วยรับการตรวจ (10 คะแนน) รวมคะแนน
        - ผู้รับการตรวจ (การให้ความส าคัญในการรับการตรวจ)       4 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - การจัดเตรียมแฟ้มงาน/เอกสารเพ่ือรอรับการตรวจ            4 คะแนน   ..........................................  คะแนน
        - ความพร้อมของสถานท่ีรับการตรวจ                             2 คะแนน   ..........................................  คะแนน

               หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
               ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ  ......................................  ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(.....................................)

ต ำแหน่ง ......................................
เบอร์โทรศัพท์ ......................................
วันที่แจ้งผลกำรตรวจ ..........................

ลงชื่อ ......................................  ผู้รับผลกำรตรวจ                   
(.....................................)

ต ำแหน่ง ......................................
เบอร์โทรศัพท์ ......................................
วันที่รับแจ้งผลกำรตรวจ ......................

คะแนนเตม็
100

ผลกำรตรวจ

.....................


