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ข้อมูลพ้ืนฐาน  :  รูปแบบสถานีต ารวจ/  ผกก.(รูปแบบ 1)ผกก.(รูปแบบ 2)สวญ.(รูปแบบ 3)สวญ.(รูปแบบ 4)สว.(รูปแบบ 5)สว.(รูปแบบ 6)  เพ่ิมค าอธิบายรูปแบบต่างๆ ในท้ายแบบตรวจ

การประชุมบริหารประจ าเดือน
ของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วย
(๑๐ คะแนน)

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วย จะต้องจัดให้มีการประชุมบริหารของหน่วย  (10 คะแนน)
1. มีการจัดการประชุมบริหารของหน่วยทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง (3 คะแนน)
2. มีหัวข้อประชุม/ช้ีแจง/ก าชับ/ ครบถ้วน (2 คะแนน) ดังน้ี
     - ก าชับการปฏิบัติตามค าส่ังท่ี 1212/2537 ก ากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกข์สุข
       ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด (ประชุมหรือสมุดควบคุม) 
     - การก ากับดูแล เก่ียวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขการถูกฟ้องร้องเร่ืองหน้ีสิน 
     - การก าชับสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ท่ีมีอาการซึมเศร้า
       เส่ียงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม  
     -  การช้ีแจง ก าชับ เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตให้กับต ารวจในสังกัด  
     - ก าชับกวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ
     - มีการบันทึกสถิติร้องเรียน ตร.ทุจริตในรอบเดือน รายงานท่ีประชุมทุกเดือน     
     - มีหัวข้อนโยบาย/ข้อสังการส าคัญอ่ืนๆ ของ ตร., บช., บก. และหน่วยท่ีเก่ียวข้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน
3. มีรายงานการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน ตามหัวข้อ เป็นปัจจุบัน (๔ คะแนน)
4. มีหลักฐานประกอบอ่ืนๆ นอกเหนือรายงานการประชุม เช่น ภาพถ่าย คลิปวิดีโอ ลงในเว็บไซต์
    หรืออ่ืนๆ เป็นต้น (1 คะแนน)

หัวหน้าสถานีของหน่วยรับการตรวจ (ยศ ช่ือ สกุล และหมายเลขโทรศัพท์)………………………………………………………………………………………..

เป้าหมาย   :  หัวหน้าหน่วยมีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ข้าราชการต ารวจมีความพร้อมในการปฏิบัติราชการ และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ
กิจกรรมท่ี  1  การประชุมบริหารของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วย (10 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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2.2.1  มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม บังคับบัญชาท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว (5 คะแนน) 
  - มีข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากรในหน่วย (๐.๕ คะแนน)
  - มีแผน/เป้าหมายการตรวจเย่ียม และได้ไปเย่ียมเยียนข้าราชการต ารวจและครอบครัว (บ้าน/แฟลต/รพ./ตู้ยาม
ฯลฯ) อย่างสม่ าเสมอ และแก้ปัญหาตามความเหมาะสม  พร้อมบันทึกภาพประกอบกิจกรรมไว้ในสมุดควบคุม
1212/2537 (๑.๕ คะแนน)
  - มีการรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงินข้าราชการต ารวจท่ีมีเงินเดือนเหลือต่ ากว่า 2,000 บาท
ทุกเดือน พร้อมบัญชีรายช่ือและมาตรการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสม (2 คะแนน)
  - มีรายงานการตรวจสอบการถูกฟ้องร้องหน้ีสิน แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลและมาตรการ
ในการก ากับดูแลป้องกัน (1 คะแนน)

2.2.2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ และด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจตรวจสุขภาพประจ าปี
ครบทุกนาย แสดงให้เห็นถึงให้ความส าคัญกับการส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการตรวจสุขภาพ ติดตามผลสุขภาพ
แสดงถึงการดูแลเอาใจใส่ข้าราชการต ารวจในสังกัด (3 คะแนน)
(หากยังไม่ถึงห้วงของการด าเนินการในรอบปีปัจจุบัน ให้จัดเตรียมข้อมูลการตรวจของปีท่ีผ่านมา)  
 - มีหนังสือส่งรายช่ือตรวจสุขภาพประจ าปี (1 คะแนน)
 - มีภาพกิจกรรม หรือเอกสารการตรวจสุขภาพ (1 คะแนน)
 - หัวหน้าหน่วยตรวจรายงานผลตรวจสุขภาพ และมีมาตรการก ากับดูแล (1 คะแนน)

2.2.3 หัวหน้าหน่วยมีมาตรการในการก าชับสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ
ผู้ท่ีมีอาการซึมเศร้า เส่ียงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม (2 คะแนน)
 เช่น การประชุมช้ีแจง การก าชับและจัดท ารายงานในการประชุมประจ าเดือน แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
สอดส่องดูแล หรือมีการตรวจประเมินสภาพความเครียด หรือภาวะซึมเศร้า พร้อมมีมาตรการช่วยเหลือ

2.1 จัดแบ่งกลุ่มการปกครอง
บังคับบัญชาตามสายงาน
ตามค าส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. 25๓๗ หัวหน้าสถานี
ต ารวจมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร
( 5 คะแนน)

มีค าส่ังแบ่งกลุ่มการปกครองบังคับบัญชาตามสายงาน ลดหล่ันกันตามล าดับช้ัน มีการแบ่งมอบความรับผิดชอบ
เหมาะสมตรงตามสายงาน มีการก าชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ และลงบันทึกไว้ 
โดยให้งาน อก.รวบรวมสมุดเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบและลงนามรับทราบทุกเดือน  (5 คะแนน)
 - มีค าส่ังครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  (2 คะแนน)
 - มีสมุดควบคุมตามค าส่ัง 1212/2537 (1 คะแนน)
 - มีสมุดควบคุมครบทุกระดับช้ัน ตามค าส่ัง 1212/2537  (1 คะแนน)
 - มีสมุดควบคุมครบทุกนาย ตามค าส่ัง 1212/2537 (1 คะแนน)

2.2 การปกครอง ควบคุม
บังคับบัญชา และการดูแล
ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด ( 10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี  2  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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2.3 จัดให้มีสวัสดิการอ่ืนๆ เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน กองทุน
เงินกู้ ทุนการศึกษาบุตร
การประกอบอาชีพเสริม 
สวัสดิการอ่ืนๆ ฯลฯ (7 คะแนน)

ตรวจสอบว่าได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม เป็นสวัสดิการเสริมให้กับข้าราชกรต ารวจในสังกัดไว้หรือไม่ 
โดยจ านวนคร้ัง รูปแบบ และสถานท่ีในการจัดสวัสดิการ ให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับศักยภาพของหน่วย 
(7 คะแนน) 
โดยมีโครงการท่ีจ าเป็น ดังน้ี
 - โครงการอาหารกลางวันสวัสดิการ (2 คะแนน)
 - โครงการตัดผมสวัสดิการ  (2 คะแนน)
 - ขอรับทุนการศึกษาบุตรของ สภ./ภ.จว./ภ./สหกรณ์ หรืออ่ืนๆ ฯลฯ (2 คะแนน)
 - สวัสดิการอ่ืนๆ เช่น การประกอบอาชีพเสริม กองทุนเงินกู้ ฯลฯ (1 คะแนน)

2.4 การควบคุม ดูแล 
การจัดสรรอาคารบ้านพัก 
สวัสดิการ และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของอาคารบ้านพัก และ
บริเวณโดยรอบ (3 คะแนน)

ตรวจสอบการควบคุม ดูแล การจัดสรรอาคารบ้านพักสวัสดิการ และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของอาคารบ้านพัก และบริเวณโดยรอบ (3 คะแนน)
1. มีหลักเกณฑ์ วิธีการในการจัดสรรอาคารบ้านพักเพ่ือเป็นสวัสดิการ เป็นไปตามระเบียบ/หลักเกณฑ์/ 
    แนวทางท่ีก าหนด
    - ตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรรอาคารบ้านพัก (1 คะแนน)
    - ตรวจสอบหลักฐาน/เอกสารการจัดสรรท่ีพัก ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยก าหนดหรือไม่ 
      เช่น บัญชี รายงานการประชุม เป็นต้น (1 คะแนน)
2. มีมาตรการในการก าชับ ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารบ้านพักและบริเวณโดยรอบ
    เช่น ค าส่ัง/หนังสือมอบหมาย/กิจกรรม 5ส./บันทึกรายงานการตรวจสอบ/ภาพถ่าย (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี  2  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

3.1.๑ มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการต ารวจ 
(อย่างน้อย ๓ เดือน/คร้ัง) (5 คะแนน)
 - มีแผนงาน/โครงการ ท้ังปี และมีตารางกิจกรรมไว้อย่างน้อย 3 เดือน/คร้ัง (2 คะแนน)
 - ตรวจสอบหลักฐานว่ามีการด าเนินตามกิจกรรมท่ีก าหนดหรือไม่ โดยมีหลักฐานประกอบในแต่ละกิจกรรม
เช่น ภาพถ่าย วิดีทัศน์ โดยระบุ วัน/เดือน/ปี/หัวข้อกิจกรรม/สถานท่ีจัดกิจกรรมบรรยายไว้ใต้ภาพ (3 คะแนน)

3.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 
โดยมีกิจกรรมภายในหน่วยหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนๆ (3 คะแนน)
ตรวจสอบว่า มีการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาโดยมีกิจกรรมภายในหน่วยหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยอ่ืนๆ
มีหลักฐานประกอบการด าเนินการท่ีครบถ้วน เช่น ตารางกิจกรรม, รูปภาพประกอบ ท่ีบันทึกวัน/เดือน/ปี และ
สถานท่ีท ากิจกรรม มีการแต่งกายและการปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสม (ภาพถ่ายท่ีน ามาประกอบกิจกรรม
มีการแต่งกายชุดจิตอาสาท่ีถูกต้องและมีการวางตนท่ีเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร)

3.1.3 ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ (โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม) ปีละ 1 คร้ัง (5 คะแนน)
1. มีการจัดท าโครงการต ารวจสีขาว (รองรับโครงการของ ตร.) (1 คะแนน)
2. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก (1 คะแนน)
3. มีการประชุมและมีเอกสารการประเมินเพ่ือคัดเลือก ตร. ประพฤติดีเย่ียม ครบถ้วน ชัดเจน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนดหรือไม่ ซ่ึงหน่วยควรจะต้องมีการด าเนินการทุกปี ถึงแม้ยังไม่ได้รับหนังสือส่ังการ
ก็ควรเตรียมการไว้ก่อน (2 คะแนน)
4. มีการรายงานผลโดยส่งช่ือไปยัง ภ.จว. ตามก าหนด (1 คะแนน)

3.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน (2 คะแนน) 
1. มีกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ท้ังจัดเองหรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ด้วยช่องทางต่างๆ 
เช่น ประชุม โปสเตอร์ แผ่นพับ เว็บไซต์ ประกาศเจตนารมย์ เป็นต้น (1 คะแนน)
2. มีโครงการอ่ืนๆ ในระดับหน่วยงาน เช่น ต ารวจต้นแบบ ต ารวจดีเด่น ยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือมีการมอบรางวัล
ให้แก่ข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นต้น (1 คะแนน)

3.๑ จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 
แก่ข้าราชการต ารวจ 
(15 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหาการทุจริต  คอร์รัปช่ัน (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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3.2.1 การตรวจสอบข้อเท็จจริงเร่ืองร้องเรียน (4 คะแนน)
กรณีข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ ต้องหาหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือคดีแพ่ง ด าเนินการภายใน 30วัน
/กรณีมีมูลความผิดวินัยร้ายแรง เร่งรัดให้เสร็จส้ินทันเวลาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรง 
ก่อนผู้ถูกกล่าวหาก่อนออกจากราชการ, ลาออกจากราชการ (ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยการลาออกฯ พ.ศ.2540 
ข้อ 7) หรือกรณีข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหาหลังจากออกราชการแล้ว (มาตรา 94  ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ว่าด้วยเร่ืองของการเอาผิดข้าราชการต ารวจหลังจากออกราชการฯ )  
1. ตรวจสอบการจัดท าสมุดคุม หรือบัญชีคุม เร่ืองร้องเรียน/คดีอาญา/คดีเพ่ง ว่าได้มีการจัดท าแยกประเภทไว้
ครบถ้วนหรือไม่ (2 คะแนน)
2. การลงบันทึกข้อมูลในสมุดคุม หรือบัญชีคุม มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  (กรณีท่ีไม่มีเร่ืองถูกกล่าวหา
เร่ืองร้องเรียน/คดีอาญา/คดีแพ่ง ให้ลงบันทึกว่า "ตรวจสอบแล้ว ไม่มีกรณีข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหา หรือ
ถูกฟ้องคดีอาญา /คดีแพ่ง แต่อย่างใด) (1 คะแนน)
3. หัวหน้าหน่วย ได้มีการตรวจสอบผลการด าเนินการ/ลงนามรับทราบ และมีความเห็น ลงในสมุดคุม หรือบัญชี
คุมอย่างต่อเน่ืองทุกเดือน (1 คะแนน)

3.2.2 การสืบสวนข้อเท็จจริง (4 คะแนน)
 - ต้องเร่งรัด การสืบสวนข้อเท็จจริงของผู้สืบสวน  หรือคณะกรรมการสืบสวนให้เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ใน กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสืบสวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2556 
(ให้แล้วเสร็จโดยเร็วท่ีสุด แต่ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีประธานกรรมการหรือผู้สืบสวน รับทราบค าส่ัง
ขยายได้ไม่เกิน 60 วัน) หากไม่แล้วเสร็จให้ผู้ส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้สืบสวน เร่งรัดการสืบสวนให้เสร็จส้ิน
ต่อไป
- ต้องเร่งรัด การสืบสวนข้อเท็จจริง เพ่ิมเติม ให้เสร็จส้ินตามระยะเวลาฯ (ภายใน ๓๐ วัน ขยายได้ไม่เกิน ๓๐ วัน)
 หากไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ หรือผู้สืบสวน เร่งรัดการสืบสวนให้เสร็จส้ินต่อไป 
1. จัดท าสมุดคุม หรือบัญชีคุม เร่ืองร้องเรียน/คดีอาญา/คดีแพ่งโดยตรวจสอบสมุดคุม หรือบัญชีคุม
ว่าได้มีการจัดท า แยกประเภทไว้ครบถ้วนหรือไม่ (2 คะแนน)
2. การลงบันทึกข้อมูลในสมุดคุม หรือบัญชีคุม มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (กรณีท่ีไม่มีเร่ืองถูกกล่าวหา 
เร่ืองร้องเรียน/คดีอาญา/คดีแพ่ง ให้ลงบันทึกว่า "ตรวจสอบแล้ว ไม่มีข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหา 
หรือถูกฟ้องคดีอาญา/คดีแพ่ง แต่อย่างใด) (1 คะแนน)
3. หัวหน้าหน่วย ได้มีการตรวจผลการด าเนินการ/ลงนามรับทราบ และมีความเห็นลงในสมุดคุม 
หรือบัญชีคุมทุกเดือน (1 คะแนน)

3.2 สอดส่องดูแลและกวดขัน
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตน
อยู่ในระเบียบวินัย/ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่
เสมอ (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหาการทุจริต  คอร์รัปช่ัน (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
4.1 การพัฒนาองค์ความรู้และ
แนวคิดของข้าราชการต ารวจ
ทุกระดับ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การขับเคล่ือนการปฏิบัติ 
สู่ความเป็นสากล (10 คะแนน)

1. มีการจัดท าแผนงาน หรือโครงการเก่ียวกับพัฒนา/เพ่ิมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ โดยสามารถจัดท าได้หลายรูปแบบ เช่น การอบรม สัมมนา 
การประชุมช้ีแจง การแลกเปล่ียนความรู้ในท่ีประชุม การแชร์ข้อมูลความรู้ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
(3 คะแนน)
 2. มีการจัดท าตารางกิจกรรม/ปฏิทินกิจกรรม การถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เป็นรายเดือน ครบทุกเดือน
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการถ่ายทอดความรู้ (2 คะแนน)
3. มีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ ตามแผนท่ีก าหนดอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ตรวจจากหลักฐานต่างๆ 
ณ เดือนท่ีไปตรวจ เช่น ภาพประกอบ การเผยแพร่ (แชร์) ความรู้ในส่ือต่างๆ คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
(4 คะแนน)
4. มีการสรุปผล บันทึก หรือจัดท ารายงานข้อมูลผลการปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบ โดยอาจจัดท าสรุปเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส หรือรายปีงบประมาณ ตามความเหมาะสม ให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล (1 คะแนน)

4.2 ท าการฝึกประจ าสัปดาห์ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละคร้ัง ท้ังน้ี
ภายใน  1 เดือน จะต้องฝึก
ให้ครบทุกนาย (ตามแนวทางท่ี
ตร. ก าหนด)  (10 คะแนน)

๑. ตรวจสอบค าส่ังการจัดก าลังต ารวจเข้ารับการฝึกประจ าสัปดาห์/ครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก (๒ คะแนน)
๒. มีการก าหนดแนวทางการฝึกและมาตรการในการด าเนินการกับผู้ขาดการฝึก และช้ีแจงให้ผู้เข้ารับการฝึก
ทราบล่วงหน้า (๑ คะแนน)  
๓. มีการบันทึกการฝึก หรือสมุดคุมการฝึกของครูฝึก (๑ คะแนน)
๔. มีการลงรายละเอียดการฝึกในการบันทึกการฝึก หรือสมุดคุมการฝึกทุกคร้ัง เช่น การรายงานตัว
การแต่งกาย ความพร้อมเพรียง มีการฝึกยุทธวิธีต ารวจอย่างจริงจัง สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติได้ (๔ คะแนน)
๕. มีรายงานผู้ขาดการฝึก และมาตรการในการด าเนินการกับผู้ขาดการฝึก เช่น การเขียนรายงานช้ีแจง 
การจัดฝึกซ้ า การลงโทษ เป็นต้น (๑ คะแนน)
๖. รายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกเดือน (๑ คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหาการทุจริต  คอร์รัปช่ัน (25 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

(ต่อ)  3.2.3 ตรวจสอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ (2 คะแนน)
1. มีหลักฐานการตรวจสอบและด าเนินการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เก่ียวกับข้าราชการต ารวจทุจริต (ถ้ามี) 
ว่ามีกระบวนการจัดการอย่างรวดเร็ว และบันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน (1 คะแนน)
2. มีเอกสารหลักฐานการแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องเรียนและหน่วยท่ี
ส่งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ (แล้วแต่กรณี) (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 4 การฝึก การอบรม และกิจกรรมการพัฒนาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (20 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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กิจกรรมท่ี 5 การมีส่วนร่วมของ กต.ตร. (20 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

 การประชุม กต.ตร. (ระเบียบ 
ตร.ว่าด้วยการส่งเสริมให้
ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินและ
องค์กรมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ
 พ.ศ. 2551)
(20 คะแนน)

ตรวจการด าเนินการในเร่ืองการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
และอ่ืนๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ี  ด้วยกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ กต.ตร. ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วย
การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน และองค์กรมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ. 2551
1. มีค าส่ังแต่งต้ัง กต.ตร. ท่ีเป็นปัจจุบัน (2 คะแนน)
2. มีการจัดประชุมตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด อย่างน้อย 2 เดือน/คร้ัง และมีรายงานการประชุมท่ีมี
รายละเอียดครบถ้วน (3 คะแนน)
3. มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น อ าเภอ อบต. เป็นต้น (2 คะแนน)
4. มีหัวข้อการน าสถิติข้าราชการต ารวจถูกร้องเรียนในการประชุม (โดยแยกเป็นเร่ืองท่ัวไป และเร่ืองทุจริต
คอร์รัปช่ัน )มาพิจารณาในท่ีประชุม (3 คะแนน)
5. มีการเสนอความต้องการของประชาชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาร่วมพิจารณาเพ่ือแก้ไขปัญหา (2 คะแนน)
6. มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาจากการประชุมท่ีผ่านมา และแจ้งให้ท่ีประชุมได้รับทราบ (2 คะแนน)
7. มีการยกย่องชมเชยข้าราชการต ารวจท่ีมีผลงานดีเด่น หรือปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ซ่ือสัตย์ 
เป็นท่ีช่ืนชมของประชาชน (3 คะแนน)
8. มีช่องทางการส่ือสารของ กต.ตร. เช่น กลุ่ม Line, Facebook เป็นต้น เพ่ือน าปัญหาท่ีได้รับแจ้ง มาแก้ไข
อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ (2 คะแนน)
9. มีหลักฐานการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม (1 คะแนน)






                ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)
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 - ส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจเก่ียวกับภาวะผู้น าของหัวหน้าหน่วย โดยใช้แบบประเมิน

   ……………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

   …....…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - การพัฒนาหน่วยงาน/ข้อชมเชย 

   …....………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ความเห็นของ กต.ตร.ต่อ หน.สถานี และข้าราชการต ารวจ

   …....……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …....……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                    

                                                                             "เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด" 
                    หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไข ให้ ผบ .ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ทราบ ภายใน 30 วัน 
นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
                    (ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557  ลง 19 ก.พ. 57  ข้อ 7.3)

รวมคะแนน   คะแนนความพร้อมของหน่วยรับการตรวจ (10 คะแนน)  
- ผู้รับการตรวจ (การให้ความส าคัญในการรับการตรวจ)     4  คะแนน   ..........................................  คะแนน
- การจัดเตรียมแฟ้มงาน/เอกสารเพ่ือรอรับการตรวจ          3  คะแนน   ..........................................  คะแนน   
- ความพร้อมของสถานท่ีรับการตรวจ                            3  คะแนน   ..........................................  คะแนน

ลงชื่อ ................................................................  ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(.............................................................)

ต าแหน่ง ..............................................................
เบอร์โทรศัพท์ .....................................................
วันที่แจ้งผลการตรวจ .........................................

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้รับผลการตรวจ
(...............................................................)

ต าแหน่ง ...................................................................
เบอร์โทรศัพท์ ...........................................................
วันที่รับแจ้งผลการตรวจ ...........................................

คะแนนเตม็
100

ผลการตรวจ

........................


