
ปัญหาอุปสรรค

1.1 ภาวะผู้น าทุกระดับ

แบบตรวจและแบบรายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สภ.ในสังกัด ภ.จว.ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ ภ.จว.สงขลา (เฉพาะ สภ.เทพา จะนะ นาทวี สะบ้าย้อย สะท้อน บ้านโหนด ห้วยปลิง และ สภ .ควนมีด ))

หน่วยรับการตรวจ ..................................................... ในสังกัด ภ.จว. .....................................................  
เม่ือวันท่ี  ...............................................

คณะผู้ตรวจราชการ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ

........................................................  .................................

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

ผลการตรวจราชการ

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../๒๕64

7. การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี

(๑) คุณลักษณะท่ัวไปและระเบียบวินัยของผู้น า
     - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย/ความต้ังใจ/หรือความสามารถ
ในการเป็นผู้น า (ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วย
การปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจเม่ือแต่งเคร่ืองแบบ 
พ.ศ. 2561 ลง 20 เม.ย. 61)

(2) ความรอบรู้และการวิเคราะห์สถานการณ์
     - รู้พ้ืนท่ี/สถานการณ์/ข้อมูลบทเรียนในอดีต/ท าความเข้าใจ
สถานการณ์ ประเด็นปัญหาแนวคิดหลักทฤษฎี โดยการ
แจกแจงแตกประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ วิเคราะห์สถานการณ์
แต่ละข้ันตอน/รวมถึงการจัดหมวดหมู่ต่างๆ/ตลอดจนระบุเหตุ 
และผลท่ีมาท่ีไปของกรณีต่าง ๆ ได้
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(3) การน าเสนอ
- ความชัดเจน ครบถ้วน น่าสนใจ

(4) ความม่ันใจในตนเองและการควบคุมตนเอง
- ไม่ประหม่า/ ไม่แสดงออกทางอารมณ์เม่ืออยู่ในภาวะกดดัน

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย

1.2 การพัฒนาและสร้างความพร้อมของหน่วย (๑) สถานท่ี
    - การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์/มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส.
    - ท่ีต้ังมีแนวป้องกันแนวยิง (ลวดหนาม/บังเกอร์)/ 
มีอุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่างติดต้ังในจุดท่ีเหมาะสม
    - มีหอสังเกตการณ์ในจุดท่ีเหมาะสม
    - มาตรการการรักษาความปลอดภัยโดยมีการจัดระเบียบและ
ข้ันตอนการรักษาความปลอดภัย,การจัดระเบียบและ
คัดกรองยานพาหนะ เข้า-ออก

(2) บุคลากร
     - การฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ี/มีการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายอย่างสม่ าเสมอ/ จัด ชป.ตามนโยบายท่ีก าหนด/
ความพร้อมก าลังพล ในการปฏิบัติหน้าท่ี (ตรวจสอบค าส่ัง
และมีผู้อยู่ปฏิบัติจริง)

ผลการตรวจราชการ ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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ปัญหาอุปสรรค

(3) ระบบห้องปฏิบัติการ ( War Room )
     - แผนท่ีก าหนดจุดท่ีวางก าลังปฏิบัติท้ังหมดของ สภ. 
(สายตรวจ/จราจร/สืบสวน/ชป.นอกเคร่ืองแบบ/จุดตรวจ/
จุดสกัด/ด่านลอย)ทุกห้วงเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงก าลังตลอด 
24 ช่ัวโมง
    - แผนท่ีหรือแผนผังเส้นทางแสดงจุดท่ีเป็นพ้ืนท่ีล่อแหลม
บนเส้นทาง(ท่ีสูงข่ม/สะพาน/ท่อลาดใต้ถนน/ป่าเขา)
    - แผนท่ีก าหนดจุดท่ีต้ังด่านตรวจถาวร
    - แผนท่ีก าหนดจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดในพ้ืนท่ีและบริเวณ
เส้นทางรอยต่อ สภ.
    - ข้ันตอน/ระบบส่ังการ/การประสานหน่วยท่ีเก่ียวข้อง 
(คู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ พ.ศ.25๖๑)

ผลการตรวจราชการ
กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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ปัญหาอุปสรรค

(1) การบริหารก าลังพล
      - ตรวจสอบการกวดขัน ข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ตร. ว่าด้วยการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
เม่ือแต่งเคร่ืองแบบ พ.ศ.2561 
      - มีการคัดเลือกข้าราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดี 
ตามโครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรมและยกย่อง ชมเชย
เชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
     - มีการจัดสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน สถานท่ีออก
ก าลังกาย/มีการช่วยเหลือเยียวยาตามระเบียบท่ีก าหนด 
ในระยะเวลาอันรวดเร็ว/สามารถวิเคราะห์ความเพียงพอก าลังพล 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
    - มีการใช้จ่ายตามท่ีหน่วยได้รับจัดสรร
    - การแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการต ารวจในสังกัด 
(หนังสือ ตร. ท่ี 0009.332/ว90 ลง 4 ธ.ค. 58)

(2) การบริหารงบประมาณ/การเงิน
    - การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ

(3) การส่งก าลังบ ารุง
    - มีความพร้อม ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ์ เคร่ืองมือส่ือสาร
ในการท างานและใช้งานได้
    - มีการตรวจสอบตามก าหนด
    - มีการบ ารุงรักษา
    - สุ่มตรวจสอบ

วิธีการตรวจ
ผลการตรวจราชการ

หัวข้อการตรวจ
1.3 การบริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย
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ปัญหาอุปสรรค

(5) ด้านเทคโนโลยี
    - ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันของการบันทึกข้อมูลในระบบ 
POLIS และระบบ CRIMES
    - มีการน าเทคโนโลยี เช่น อากาศยานไร้คนขับ (Drone) , 
CCTV ของทางราชการ/เอกชน (มีการเปรียบเทียบปีท่ีแล้วกับ
ปีปัจจุบัน ในเร่ืองจ านวนเพ่ิมเติมหรือไม่ ใช้การได้หรือไม่), 
เรือลาดตระเวนทางน้ า,เคร่ืองมือตรวจสอบความเช่ือมโยง, 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี มาใช้ในการปฎิบัติหน้าท่ี
   - มีมาตรการในการบ ารุงรักษา และจัดหาทดแทน

(4) ด้านกฎหมายและวินัย
    - มีค าส่ังมอบหมายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจนครอบคลุม
ตามล าดับช้ัน และมีบันทึกรายงานการประชุมช้ีแจงตามค าส่ัง 
สามารถตรวจสอบได้ (ค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ ลง 1 ต.ค. 37)
    - สถิติข้าราชการท่ีถูกร้องเรียน สถิติเปรียบเทียบย้อนหลัง 
3 ปี พร้อมสมุดคุมเร่ืองร้องเรียน
    - สถิติข้าราชการท่ีถูกลงทัณฑ์

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการหน่วย/การพัฒนาหน่วย
ผลการตรวจราชการ

วิธีการตรวจหัวข้อการตรวจ
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ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ

2.2 ยุทธการ (งานป้องกันปราบปราม) 
(คู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ 
พ.ศ. 25๖๑, คู่มือการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานี
ต ารวจ พ.ศ. 2561 หรือแผนการปฏิบัติของ 
กอ.รมน.ภ.๔)

(2) แผนเผชิญเหตุ การซักซ้อม
    - มีแผนและ/มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ อย่างสม่ าเสมอ

(1) มาตรการต้ังจุดตรวจจุดสกัด
    - มีค าส่ัง แผนการต้ังจุดตรวจจุดสกัด ถูกต้องตามระเบียบ 
    - ปฏิบัติตามนโยบายถูกต้องตามหลักยุทธวิธี มีผลการปฏิบัติ
    - มีการบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหวขณะปฏิบัติการ
    - สุ่มตรวจสอบ

วิธีการตรวจ

(3) การรายงานข่าวกรองตามวงรอบข่าวกรอง
     - มีการรายงานข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของกลุ่ม ผกร.
ในพ้ืนท่ีให้กับหน่วยเก่ียวข้องทราบ/มีการตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารจากหน่วยต่างๆ/และการกระจายข่าวสารให้กับหน่วย
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ประโยชน์กับข่าวสารน้ัน โดยสามารถน า
ข้อมูลข่าวสารไปวิเคราะห์และวางแผนป้องกันระงับเหตุได้
     - การข่าวท่ีน าไปสู่ผลการปฏิบัติการเชิงรุก

ผลการตรวจราชการ
หัวข้อการตรวจ

2.1 การข่าว (คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การข่าวกรอง กรมข่าวทหารบก พ.ศ. 2547)

(1) ข้อมูลสถิติ
     - มีข้อมูลสถิติ เหตุการณ์/การสูญเสีย/คดีอาญา ๔ กลุ่มถูกต้อง
ตามข้อเท็จจริง โดยมีการเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี (รวมปีปัจจุบัน)

(2) ความพร้อมของ ชป.ข่าว
     - มีการจัดต้ัง ชป.ข่าว/ มีความพร้อมในการปฏิบัติ
ตามวงรอบข่าวกรอง
     - มีค าส่ังจัดต้ัง ชป.ข่าวเป็นปัจจุบัน
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(4) ข้อมูลอาชญากรรมในพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีใกล้เคียง
    - ข้อมูลสายตรวจ
    - ข้อมูลพฤติกรรมบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีมีแนวโน้มกระท าผิด 
เช่น บุคคลพ้นโทษ, แนวร่วมเครือญาติ (Support Side), 
บุคคลตามหมายจับ พ.ร.ก.ฯ/ป.วิอาญา
    - ข้อมูลการรับแจ้งเหตุ

(5) การใช้เครือข่ายภาคประชาชน/ภาครัฐ 
     - มีการจัดต้ังก าลังประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ/
     - มีการร่วมปฏิบัติ
     - ก าหนดช่องทางติดต่อส่ือสารท่ีชัดเจน

ผลการตรวจราชการ ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ

วิธีการตรวจหัวข้อการตรวจ
(3) มาตรการ รปภ. บุคคลและสถานท่ีส าคัญ
     - ก าหนดแผนหรือมาตรการปฏิบัติ มีผลการปฏิบัติ
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ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ

(6) การปฏิบัติการข่าวสาร (IO) เพ่ือตอบโต้ฝ่ายตรงข้ามหรือสร้าง
ความได้เปรียบให้ฝ่ายเรา
    - มีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางข่าวสาร เช่น แผ่นพับ 
ใบปลิว วิทยุชุมชน เสียงตามสาย พบปะชาวบ้าน วิทยุ โทรทัศน์ 
ส่ือออนไลน์ต่างๆ ฯลฯ

ผลการตรวจราชการ

2.3 ด้านกิจการพลเรือน (ระเบียบส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน
ชุมชน ท้องถ่ิน และองค์กรมีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ พ.ศ. 2551 ประกาศใช้ 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 51 )

(1) แผนงานพัฒนาสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
     - หน่วยงานความม่ันคง
     - หน่วยงานกระบวนการยุติธรรม
     - องค์กรด้านศาสนา
     - หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

(5) การจัดเจ้าหน้าท่ีออกพบปะเย่ียมเยียนประชาชน/ผู้น าศาสนา/
ผู้น าท้องถ่ิน/ผู้เคยถูกควบคุมตัว ตาม พ.ร.ก.ฯ อยู่เสมอ
    - มีค าส่ังมอบหมาย/มีผลการปฏิบัติ เช่น ถ่ายภาพกิจกรรมต่างๆ

(2) แผนการปฏิบัติงานของชุด ชมส. ของ สภ.
     - มีแผน/ ด าเนินการตามนโยบาย/มีผลการปฏิบัติ

(4) การจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับท่ีรู้และเข้าใจภาษามลายูไว้บริการ
ประจ า สภ. มีการจัดสถานท่ีละหมาดประจ า สภ.ไว้บริการประชาชน
    - มีการด าเนินการ/สามารถตรวจสอบได้

(3) แต่งต้ัง กต.ตร.สภ. และจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย
2 เดือน/คร้ัง
    - มีการด าเนินการ/มีรายงานผลการประชุม/น าข้อเสนอแนะ
ใช้ประโยชน์
    - มีหลักฐานการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม
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2.4 สืบสวนคดีความม่ันคง

ผลการตรวจราชการ
วิธีการตรวจหัวข้อการตรวจ

ปัญหาอุปสรรค

(1) แผนปฏิบัติเชิงรุก ปิดล้อม ตรวจค้น
     - มีแผน/จัดก าลัง/มีผลการปฏิบัติ

(2) ผลการปฏิบัติตามหมาย ป.วิอาญา/พ.ร.ก.ฯ
     - มีการออกหมายจับ/จับกุมตาม ป.วิอาญา/พ.ร.ก.ฯ ในคดี
ความม่ันคง/พร้อมแนบส าเนาหมายจับท่ีออกหรือแนบส าเนา
บันทึกการจับกุม/รายงานให้ กกล. ตร. จชต. ทราบภายใน
24 ช่ัวโมง เม่ือมีการด าเนินการ

(3) การพิสูจน์ทราบเครือข่าย
      - ข้อมูลโครงสร้างเครือข่ายแกนน าแนวร่วมในพ้ืนท่ี

(4) ระบบฐานข้อมูลการสืบสวน/แฟ้มสืบสวน
      - จัดท าแฟ้มสืบสวนบุคคลเป้าหมายเป็นรายบุคคล/
ข้อมูลการจับกุมคดีท่ีออกหมายจับ/แฟ้มข้อมูลบุคคลเฝ้าระวัง

กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ
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กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ
ผลการตรวจราชการ

วิธีการตรวจหัวข้อการตรวจ
ปัญหาอุปสรรค

(5) การปฏิบัติ
      - วางแผนก่อนออกปฏิบัติงาน/ประชุมช้ีแจงก าลัง/สรุปหลัง
ปฏิบัติงานเสร็จส้ิน

(6) หลักฐานการเก็บปลอกกระสุนปืนของก าลังพล
      - มีการด าเนินการตามบันทึกส่ังการ ภ.9

(8) การปฏิบัติของศูนย์สืบสวนปราบปราม ( ศป.สภ.)
     - มีข้อมูล/แผนหรือมาตรการด้านต่างๆ/และมีผลการปฏิบัติ

(7) ข้อมูลด้านยาเสพติด
     - มีข้อมูล/แผนหรือมาตรการด้านยาเสพติด/และมีผล
การปฏิบัติ
     - บูรณาการข้อมูลกับหน่วยร่วมปฏิบัติ
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ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ

2.5 การสอบสวนคดีความม่ันคง/อาญา
(พงส.ของ สภ.รับค าร้องทุกข์ แล้วเสนอส านวน
การสอบสวน ภายใน 7 วัน ให้กับคณะ พงส.
คดีความม่ันคงระดับ ภ.จว.ท าส านวน 
การสอบสวนต่อไป) /การสอบสวนคดีอาญา
ตามค าส่ัง ตร. ท่ี 419/2556 เร่ือง การอ านวย
ความยุติธรรมในคดีอาญา การท าส านวน 
การสอบสวน และมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญาลง 1 ก.ค. 56

2.5.1 การบริหารการสอบสวน
        - การด าเนินการก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาระดับ หัวหน้า
งานสอบสวนและหัวหน้าสถานี ให้มี พงส.ท าหน้าท่ีรับแจ้งความ
ให้บริการประชาชนและจัดท าสารบบรับแจ้งความไว้สามารถ
ติดตามผลการด าเนินคดีได้ รวมถึงการตรวจสอบเร่งรัดตามค าส่ัง 
ตร. ท่ี 419/2556 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพยาน (แล้วเสนอ
ส านวนให้ พงส. คดีความม่ันคง ภายใน 7 วัน)

2.5.2 การควบคุมการสอบสวน
          - จัดพนักงานสอบสวนปฏิบัติหน้าท่ีรับแจ้งความและรับค า
ร้องทุกข์ตลอด 24 ช่ัวโมง สอบสวนหลังจากรับค าร้องทุกข์
ให้ หัวหน้างานสอบสวนและหัวหน้าสถานี และ ผกก.ฯ ตรวจ
ส่ังการตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556
         - จัดท าสมุดทุกประเภทท่ีต้องใช้ในงานสอบสวน 
ลงรายการให้ถูกต้อง มีการสรุปข้อมูลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน 
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม
          - ส านวนการสอบสวนท่ีรู้ตัวผู้กระท าผิดและพนักงาน
สอบสวนร้องขอต่อศาลเพ่ือออกหมายจับผู้ต้องหาไว้แล้วน้ัน 
จะต้องมีการจัดเก็บเป็นระบบ และมีการประกาศสืบจับผู้ต้องหา
และการถอนหมายจับเม่ือด าเนินการแล้วเสร็จ

ผลการตรวจราชการ
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการ

ผลการตรวจราชการ

2.5.3 คุณภาพการท าส านวนการสอบสวน คดีความม่ันคง/
คดีอาญา
        - ส านวนการสอบสวนจะต้องมีความสมบูรณ์ต้ังแต่เร่ิมแรก 
คือ วางระบบรวบรวมพยานหลักฐาน (บุคคล พยานเอกสาร 
พยานวัตถุ) มีระยะเวลาด าเนินการรวดเร็ว ข้ันตอนการเก็บพยาน
หลักฐานถูกต้องตามหลักนิติวิทยาศาสตร์ สามารถน าผลการตรวจ
มาใช้เป็นประโยชน์ในคดีได้ รวมท้ังมีการประกาศสืบจับผู้ต้องหา
ตามหมายจับท่ีหลบหนีและถอนหมายจับทันทีท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
      - การรวบรวมพยานหลักฐาน การจัดเก็บพยานหลักฐาน และ
การส่งตรวจพิสูจน์ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักวิชาการ
      - มีการท าส านวนการสอบสวนตามค าส่ัง ตร. ท่ี 419/2556
      - เปรียบเทียบสถิติคดีความม่ันคง/คดีอาญา ๓ ปีท่ีผ่านมา

2.5.4 การด าเนินการเก่ียวกับของกลางและของส่วนตัวผู้ต้องหา
        - การเก็บรักษาของกลาง (ตามประมวลระเบียบการต ารวจ
เก่ียวกับคดี ลักษณะ 15 ของกลางและส่วนของผู้ต้องหา)
        - การจ าหน่ายของกลาง

วิธีการตรวจหัวข้อการตรวจ
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ปัญหาอุปสรรคผลการตรวจราชการ

3.1 เหตุการณ์ในพ้ืนท่ี มีการเปรียบเทียบสถิติเหตุการณ์ปีปัจจุบันกับค่าเฉล่ีย 3 ปี ท่ีผ่านมา

3.2 การสูญเสียฝ่ายเรา  - มีการเปรียบเทียบสถิติการสูญเสียปีปัจจุบันกับค่าเฉล่ีย 
3 ปีท่ีผ่านมา 
- มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติและให้การช่วยเหลือเยียวยา
นอกเหนือจากระเบียบท่ีก าหนดให้กับผู้สูญเสียฝ่ายเรา 
- มีการดูแล เย่ียมเยียน ช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเน่ือง
กรณีข้าราชการต ารวจเสียชีวิต, ทุพลภาพ, บาดเจ็บ

3.3 ผลการพิสูจน์ทราบเครือข่ายกลุ่ม ผกร. มีการเปรียบเทียบสถิติผลการพิสูจน์ทราบเครือข่ายกลุ่ม ผกร. 
ปีปัจจุบันกับค่าสะสมต้ังแต่ปี 2547

3.4 ผลการจับกุมคนร้ายคดีอาญา/ความม่ันคง มีการเปรียบเทียบสถิติการออกหมายจับปีปัจจุบันกับค่าเฉล่ีย 
3 ปีท่ีผ่านมา

กิจกรรมท่ี 3 การควบคุมสถานการณ์ในพ้ืนท่ี

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. ส่ังการ (ถ้ามี)

..........................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                           "เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ .ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันท่ีแจ้งผลกำรตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลกำรตรวจ

(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................

วันที่รับแจ้งผลกำรตรวจ..................................


