
                       ยศ ช่ือ สกุล (พงส.) ทุกนายท่ีปฏิบัติราชการ 1..................................................  2..............................................  3......................................  

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5
2 การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

หน่วยรับการตรวจ บก..................................................ในสังกัด บช.ก.
เม่ือวันท่ี...............................................

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../๒๕๖5
ข้อมูลพ้ืนฐาน    :  ยศ ช่ือ สกุล ต าแหน่ง .................................................(หัวหน้าผู้รับการตรวจด้าน 2)   จ านวน พงส. อัตราอนุญาต ..............  นาย  ปฏิบัติราชการจริง ...........  นาย (ควรใส่ช่ือ พงส. ท้ังหมด)

                                    วิธีการตรวจ 
๑.1 มาตรการในการป้องกันปัญหาส านวน
การสอบสวนค้าง (50 คะแนน)

1.1.1 - ตรวจสอบบัญชีรายละเอียดส านวนการสอบสวนท่ียังไม่เสร็จส้ิน (ค้าง) รายปีทุกเดือน ตามแบบ
(ส.1), (ส.1-1) และ (ส.1-2) (5 คะแนน)
        - ตรวจสอบบัญชีสรุปภาพรวมส านวนการสอบสวนท่ียังไม่เสร็จส้ิน (ค้าง) (รายปี) เดือน...
พ.ศ.2565 ตามแบบ (ส.1-3) (5 คะแนน)
        - ตรวจสอบบัญชีสรุปภาพรวมส านวนการสอบสวนท่ียังไม่เสร็จส้ิน (ค้าง) (รายปี) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแบบ (ส.1-3-1) (5 คะแนน)

1.1.2 ตรวจบันทึกการประชุมหรือบันทึกส่ังการท่ีเก่ียวกับงานสอบสวน ว่ามีหรือไม่ เช่น ก าชับและเสนอ
ตรวจเบ้ืองต้น การขอขยายระยะเวลาการสอบสวนเพ่ิมเติม เป็นต้น (10 คะแนน)

                       จ านวนส านวนปีท่ีผ่านมา ..........ส านวน ปีปัจจุบัน..........ส านวนต่อพนักงานสอบสวน 1 นาย  ส านวนท้ังหมด.................  เร่ือง  พนักงานสอบสวน ..............  คน  สัดส่วน ..........เร่ือง/............. คน

คณะผู้ตรวจราชการ
1. …………………………...............................………………..  …………………...........……………                         2 . …….............................……………………………………..  ………………………..........………
3. ………………………………..............................…………..  ……………………............…………                         4. …………………………………...............................………..  ………………….........……………   

เป้าหมาย  :  เพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปตามกฎหมาย รวดเร็ว เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้

กิจกรรมท่ี 1  การบริหารจัดการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน (115 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ
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ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ                         วิธีการตรวจ

1.1.3 ตรวจสอบหลักฐานหรือบันทึกส่ังการ กรณี หน.พนักงานสอบสวน และ หน.งานสอบสวน
ว่ามีมาตรการกับพนักงานสอบสวนท่ีมีส านวนการสอบสวน ท่ีอยู่ระหว่างการสอบสวนจ านวนมากหรือไม่
อย่างไร (เกินระยะเวลาตามท่ีก าหนดในค าส่ัง ตร. ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖) หรือ เกิน 30 ส านวน/คน
(15 คะแนน) 
     - กรณีไม่มีส านวนค้าง 
     - กรณีมีส านวนค้าง ตรวจดังน้ี
        1) หน.พนักงานสอบสวน และ หน.งานสอบสวน ตรวจเร่งรัดทุก 15 หรือ 30 วันหรือไม่
(5 คะแนน)
        2) ด าเนินการแก้ไข เช่น มีการส่ังพักเวร เฉล่ียงาน หรือมีบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอ พงส.
เพ่ิม/มาช่วยงาน (5 คะแนน)
        3) หากตรวจพบแล้วด าเนินการทันที (5 คะแนน)

1.1.4 การรับคดีส านวนการสอบสวนของผู้ปฏิบัติท่ีมีอ านาจ ตามท่ี ตร.ส่ังการ 
         - ค าส่ัง ตร.ท่ี 538/2555 ลง 27 ก.ย.55 ท้ังน้ี ต้ังแต่ 1 ต.ค.55 เร่ือง การก าหนดอ านาจหน้าท่ี
ของต าแหน่งในสถานีต ารวจ 
         - ค าส่ัง คสช.ท่ี 7/2559 ส่ังณ วันท่ี 5 ก.พ.59  เร่ือง การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการต ารวจ
ซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบสวน    
         - หนังสือ ตร. ท่ี 0009.13/626 ลง 19 ก.พ.59 เร่ือง การเรียกช่ือต าแหน่งพนักงานสอบสวน 
(10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1  การบริหารจัดการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
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1.2.1 ตรวจสถานท่ีจัดเก็บของกลาง (10 คะแนน) ดังน้ี
      1) ห้องเก็บของกลาง (5 คะแนน)
         - เป็นระเบียบแยกประเภทชัดเจน หรือไม่ (2 คะแนน)
         - มีป้ายติดท่ีของกลางทุกช้ิน หรือไม่ (1.5 คะแนน)
         - ท่ีเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด เพียงพอและปลอดภัย หรือไม่ (1.5 คะแนน)
      2) ท่ีเก็บรถของกลาง (5 คะแนน)
         - จัดเก็บเป็นระเบียบแยกประเภทชัดเจน หรือไม่ (2 คะแนน)
         - มีป้ายติดทุกคัน หรือไม่ (1.5 คะแนน)
         - ท่ีเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด เพียงพอและปลอดภัย หรือไม่ (1.5 คะแนน)

1.2.4 ตรวจสอบการจ าหน่ายของกลาง (25 คะแนน) ดังน้ี
       1. การขายทอดตลาด เป็นไปตามข้อบังคับหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือไม่  เช่น 
การประเมินราคาทรัพย์ สมควรแก่ราคาหรือไม่ ราคาทรัพย์น้ันสมควรกับราคาหรือไม่ เช่น ทรัพย์ค้างปี 
เส่ือมราคาหรือไม่  (2 คะแนน) 
       2. การจ าหน่ายอาวุธปืน ตามค าส่ัง ตร. ท่ี 323/63 ลง 18 มิ.ย.63
           - ส่งอาวุธปืนของกลางไป สพ. ครบถ้วนหรือไม่ (1 คะแนน)
           - หน.หน่วย (ระดับ กก.) ด าเนินการท าลายอาวุธปืน ให้เสร็จส้ินก่อน 30 ก.ย. ของทุกปี หรือไม่ 
(1 คะแนน)
       3. การจ าหน่ายเงินของกลางให้ถือปฏิบัติตามหนังสือท่ี 0014.25/1555 ลง 3 พ.ค.62 เร่ืองการ
ปฏิบัติเก่ียวกับเงินของกลางในคดีอาญา
           - ตรวจสอบว่ามีค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบสมุดบัญชียึดและรักษาทรัพย์ทุกเดือน
หรือไม่ (1 คะแนน)
           - ด าเนินการส ารวจเงินของกลาง ทุก 6 เดือนหรือไม่ (1 คะแนน)
           - ตรวจสอบเงินคงค้างใน แบบ ส.2 และ ส.3 (1 คะแนน)
           - คดีท่ีเสร็จส้ินแล้ว (ศาลส่ังยึด) ได้ส่งเงินของกลางเป็นรายได้แผ่นดิน หรือไม่ (1 คะแนน)

1.2.2 ตรวจสอบสมุดบัญชียึดและรักษาทรัพย์ มีการลงรายการครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน (5 คะแนน)

1.2.3 ตรวจสอบบัญชีของกลางคงค้าง
        - รายปี (ตามแบบท่ีก าหนด ส.2) ทุกเดือน (5 คะแนน)
        - บัญชีสรุปภาพรวม (ตามแบบท่ีก าหนด ส.3)  (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1  การบริหารจัดการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ                         วิธีการตรวจ
๑.๒  ตรวจสอบเก่ียวกับการจัดระเบียบของกลาง 
การเก็บรักษา การจ าหน่าย การคืน โดยเฉพาะเงิน
ของกลาง รถ อาวุธปืน/เคร่ืองกระสุนปืน ยาเสพติด 
รวมถึงของส่วนตัวผู้ต้องหา (ระเบียบการต ารวจ
เก่ียวกับคดี ลักษณะ 15 ของกลางและของส่วนตัว
ผู้ต้องหาและค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง) (50 คะแนน)
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ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ                        วิธีการตรวจ

◼ สุ่มตรวจสอบ
1.3 การแจ้งผลการด าเนินคดีถึงท่ีสุด และรายการ
ประวัติหรือบัญชีประวัติออกจากสารบบหรือ
ฐานข้อมูลประวัติอาชญากร (ตามหนังสือ ตร.ท่ี 
๐๐๓๒.๓๔/๒๕๕๔ ลง ๑๑ ส.ค. ๖๓, หนังสือ ตร.ท่ี
 ๐๐๓๒.๓๔/๓๘๔๕ ลง ๒๕ พ.ย. ๖๒ และ ระเบียบ
 ก.ตร. ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี 
ลักษณะท่ี ๓๒)  (๑๐ คะแนน)

ตรวจสอบ หน.หน่วย (ระดับ กก.) ได้แจ้งผลคดีถึงท่ีสุดไปยัง ทว. ตามแบบรายงานผลการด าเนินคดีถึง
ท่ีสุด ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือนหรือไม่ 
      - ตรวจสอบว่าลงข้อมูลในแบบรายงานผลการด าเนินคดีถึงท่ีสุด ถูกต้อง ครบถ้วน (๕ คะแนน)
      - ตรวจสอบว่าได้รายงานผลการด าเนินคดีถึงท่ีสุดไปยัง ผบก.ทว. ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือน หรือไม่
 (๕ คะแนน)

       4. ของกลางประเภทท่ีต้องท าลาย มีการท าลายของกลางในรอบปีงบประมาณ หรือไม่
(ย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี) (2 คะแนน)
       5. จ าหน่ายของกลางประเภทอ่ืน  ให้เป็นไปตามหนังสือแจ้งของอัยการ หรือ อ.ก.46
        - การตรวจสอบของกลางในคดีท่ีเสร็จส้ินแล้ว ได้จ าหน่ายถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ (2 คะแนน)
        - อาวุธปืน/เคร่ืองกระสุนปืน (ท าลาย) (2 คะแนน)
        - เงิน (ส่งเป็นรายได้แผ่นดิน) (2 คะแนน)
        - รถ (ขายทอดตลาด) (2 คะแนน)
        - ยาเสพติด (สธ.) (2 คะแนน)  - อ่ืนๆ
       6. ตรวจสอบว่า หน. งานสอบสวนได้ไปติดตามผลคดีท่ีอัยการทุกเดือนเพ่ือจ าหน่ายของกลางหรือไม่
 (ตรวจสอบคดีท่ีเสร็จส้ินแล้วเกินกว่า 1 เดือน อัยการส่ังเก่ียวกับของกลางอย่างไร) (2 คะแนน)
       7. ตรวจสอบสมุดเก็บรักษาทรัพย์ส่วนตัวของผู้ต้องหา (หน้าห้องควบคุม)
        - มีหรือไม่ (1 คะแนน)
        - บันทึกครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่ (1 คะแนน)
        - ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ตรวจสอบ ทุกเดือนหรือไม่ (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1  การบริหารจัดการของหัวหน้าสถานีต ารวจเก่ียวกับงานสอบสวน
ค่าคะแนนท่ีได้

1.5 ทุกหน่วยเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงาน
สอบสวนทุกนาย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ค าส่ัง โดยเคร่งครัด (2.5 คะแนน)

มีพนักงานสอบสวน....................นาย 
ช่วยราชการ..............................นาย
เบิกเงินค่าตอบแทน...................นาย

1.4 ทุกหน่วยประสานขอความร่วมมือทนายความ 
โดยให้มีช่องทางการติดต่อเพ่ือขอความช่วยเหลือ 
ให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน (2.5 คะแนน)

ตรวจสอบรายช่ือทนายและหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางอ่ืน ว่าสามารถติดต่อทนายได้จริง
(2.5 คะแนน)
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2.1.1 ตรวจสมุดหรือบัญชีคุมท่ีเก่ียวข้องกับการสอบสวน ว่ามีการจัดท าสมุดคุมหรือบัญชีคุมไว้ครบถ้วน
ถูกต้องตามแบบท่ี ตร.ก าหนด (ท้ายค าส่ัง ตร.ท่ี 419/56) หรือไม่และมีการบันทึกข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันหรือไม่  ดังต่อไปน้ี 
     1) สมุดบันทึกสถิติคดีอาญาของหน่วย (แบบ ส 56-75) (1 คะแนน)
     2) สมุดบันทึกคดีท่ีตนสอบสวน (คดีอาญา)  ของพนักงานสอบสวน (แบบ ส 56-76) (1 คะแนน)
     3) สมุดเก็บส านวนการสอบสวนท่ีพนักงานอัยการไม่รับไว้พิจารณา (แบบ ส 56-77) 
(ให้ตรวจสอบว่า เจ้าหน้าท่ีคดีลงบันทึกส านวนท่ีอัยการไม่รับไว้พิจารณาครบหรือไม่ ส านวนยังอยู่ครบ
ตามจ านวนหรือไม่ (1 คะแนน)    
     4) สมุดเก็บส านวนการสอบสวนท่ีพนักงานอัยการมีค าส่ังงดการสอบสวน (แบบ ส 56-78)
(1 คะแนน)
    5) สมุดเก็บส าเนาส านวนการสอบสวน (แบบ ส 56-79) (1 คะแนน)
    6) สมุดหรือบัญชีคุมพยานส าหรับพนักงานสอบสวน   (แบบ ส 56-81) (1 คะแนน)
    7) สมุดคุมพยานประจ าท่ีท าการพนักงานสอบสวน  (แบบ ส 56-82) (0.5 คะแนน)
    8) สมุดคุมคดีท่ีมีการอายัดตัวผู้ต้องหา (แบบ ส 56-83)  (0.5 คะแนน)
แนวทางการให้คะแนน  - มีสมุดตรวจครบถ้วนหรือไม่
                             - รายละเอียดครบถ้วนหรือไม่ คิดเป็น %
                             - หน.พนักงานสอบสวน และ หน.งานสอบสวน ตรวจตามวงรอบหรือไม่
(อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง)

กิจกรรมท่ี 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และค าส่ังของทางราชการ (85 คะแนน)

2.1 ตรวจสอบส านวนค้างของพนักงานสอบสวน 
อย่างสม่ าเสมอ  (ตามค าส่ัง ตร. ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖
ลง ๑ ก.ค. ๕๖, หนังสือ ตร.ท่ี 0๐๓๑.๒๑๒/๓๖๐๙ 
ลง ๒๒ มิ.ย. ๔๙ และ ระเบียบตร. ว่าด้วยประมวล
ระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 15 
การรับส่งหน้าท่ีราชการพ.ศ.2557 ข้อ 4)
ท้ังน้ีให้สรุปสถิติคดีของหน่วยในภาพรวมและ
ของพนักงานสอบสวนรายบุคคลไว้ทุกเดือน
(40 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.2 การขอขยายเวลาส านวนการสอบสวน (5 คะแนน)
        - ตรวจสอบการขอขยายเวลาส านวนการสอบสวนท่ีเกินระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าส่ัง ตร. ท่ี 
419/56 หรือไม่  (2.5 คะแนน)
        - ตรวจสอบส านวนการสอบสวนท่ียังไม่เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนดในค าส่ัง ตร. ท่ี 419/56 
พนักงานสอบสวนได้ท าการขอขยายเวลาการสอบสวนครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ (2.5 คะแนน)



 
ด้านท่ี 2 การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.ในสังกัด บช.ก.)
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2.1.3 ตรวจสอบว่าพนักงานสอบสวนท่ีโยกย้ายหรือเกษียณอายุราชการได้ส่งมอบส านวนพร้อมส าเนา
ส านวนการสอบสวนครบถ้วนหรือไม่ มีหลักฐานการทวงถามจากหัวหน้าหน่วย (ระดับ กก.) ถึงตัว
พนักงานสอบสวน และ/หรือ หน่วยงานต้นสังกัดใหม่ หรือไม่ 
        - กรณีไม่ส่งมอบ หรือส่งมอบไม่ครบ (2 คะแนน)

๒.๑.4 ตรวจบันทึกการตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีอยู่ระหว่างการสอบสวนของ หน.พนักงาน
สอบสวน และ หน.งานสอบสวน (8 คะแนน) ดังน้ี
    1) การตรวจส านวนเบ้ืองต้นของหัวหน้างานสอบสวน ภายใน 3 วัน มีการตรวจหรือไม่ (2 คะแนน)
    2) การตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 15 วัน ของหัวหน้างานสอบสวน มีการตรวจ
หรือไม่ (2 คะแนน)
    3) การตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน โดยตรวจ ทุก 30 วัน  ของหัวหน้าหน่วย (ระดับ กก.) มีการ
ตรวจหรือไม่(2 คะแนน)
    4) การตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน โดยตรวจทุก 3 เดือน ของ บก. มีการตรวจหรือไม่
        - ตรวจจากส าเนาแบบบันทึกการตรวจส านวนของผู้บังคับบัญชา (1 คะแนน)
        - สุ่มตรวจส านวนท่ีค้างนาน และยังไม่ออก (1 คะแนน)

2.1.6 สมุดคุมส านวนการสอบสวนส่งพนักงานอัยการ (5 คะแนน)
        - จัดท าบัญชีข้อมูลสมุดคุมส านวนการสอบสวนส่งพนักงานอัยการตามแบบ ส.6 (2.5 คะแนน)
        - สมุดคุมส านวนการสอบสวนอยู่ครบตามบัญชี เป็นระบบ/แยกรายปี (2.5 คะแนน)

2.1.7 สมุดคุมกรณีพนักงานอัยการส่ังสอบสวนเพ่ิมเติม (4 คะแนน)
        - ตรวจสอบการจ าหน่ายเร่ืองท่ีส่ังสอบเพ่ิมเติมว่าด าเนินการ เรียบร้อยหรือยัง ระบบการบันทึก
การควบคุมการปฏิบัติ มีประสิทธิภาพหรือไม่ ไม่มีส่ังสอบสวนฯ คร้ังท่ี 6-7 (2 คะแนน)
        - จัดท าสมุดคุม (1 คะแนน)
        - ลงรายละเอียด ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน (1 คะแนน)

2.1.8 สมุดคุมการยืมส าเนาส านวนคดี (6 คะแนน)
       - จัดท าสมุดคุมการยืมส าเนาส านวน (1 คะแนน)
       - บันทึกรายละเอียดไว้เป็นปัจจุบัน (ตรวจควบคู่กับระบบ Crimes) (2 คะแนน)
       - ส าเนาส านวนอยู่ครบถ้วน (ตรวจควบคู่กับระบบ Crimes) (2 คะแนน)
       - หน.พนักงานสอบสวน และ หน.งานสอบสวน ควบคุม/ตรวจสอบสม่ าเสมอ (1 คะแนน)

2.1.5 จัดท าบัญชีข้อมูลสมุดสถิติคดีอาญา ตามแบบ ส.5 (3 คะแนน)
       

กิจกรรมท่ี 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและค าส่ังของทางราชการ  
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
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2.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมผู้เสียหาย/พยาน 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ของพนักงานสอบสวน
ทุกรายและของหน่วย (*ระเบียบ ตร. ว่าด้วย
ประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกับคดีลักษณะท่ี 8
บทท่ี 6 ข้อ 255 ล าดับ 2 และ **หนังสือ ตร.ท่ี 
0011.23/4038 ลง 26 พ.ย. 55) (10 คะแนน)

2.2.1 ตรวจสอบการแจ้งสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ.ค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน ค่าใช้จ่ายแก่
จ าเลย ในคดีอาญา (3 คะแนน) ดังน้ี**  
        - ใช้วิธีการสุ่มตรวจในการสอบสวนว่า (1 คะแนน)
        - มีการแจ้งสิทธิประโยชน์หรือไม่ โดยตรวจจากบันทึกการแจ้งท่ีท้ายร่างส านวนการสอบสวน
(1 คะแนน)
        - แจ้งครบถ้วนทุกคดีหรือไม่ (1 คะแนน)

2.2.3 ตรวจสอบการแจ้งความคืบหน้าของพนักงานสอบสวน (2 คะแนน) ดังน้ี
        1) มีการแจ้งความคืบหน้าการสอบสวนคดีอาญาหรือไม่ โดยสุ่มตรวจสอบหลักฐานเป็นหนังสือ
ให้ผู้เสียหายลงช่ือรับทราบหรือไม่/เป็นไปรษณีย์ตอบรับ (1 คะแนน)
        2) แจ้งตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/56 หรือไม่
(30วัน/60วัน/สรุปส านวน) (1 คะแนน)

◼ สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.2.2 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นักจิตวิทยา พยาน และล่าม รวมท้ังค่าใช้จ่ายใน
การคุ้มครองพยานในคดีอาญา 
        - หน่วย (ระดับ กก.) ยืมเงินทดรองราชการจาก บก. (1 คะแนน)
        - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีธุรการคดีจ่ายเงินให้พยาน 24 ชม. (1 คะแนน)
        - ตรวจสอบการยืมเงิน (1 คะแนน)
        - เจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน (1 คะแนน)
        - เจ้าหน้าท่ีธุรการคดีบันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES เพ่ือใช้จัดท าค าของบประมาณ (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและค าส่ังของทางราชการ
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 - การลงข้อมูลคดีอาญาท่ี พงส.รับค าร้องทุกข์ (5 คะแนน)
 - พงส. ต้องบันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ให้เรียบร้อยหลังจากออกเวร (5 คะแนน)

◼ สุ่มตรวจสอบ ในระบบ CRIMES กับ ประจ าวัน

2.3 สุ่มสอบถามความคิดเห็นของผู้เสียหาย พยาน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน
(5 คะแนน)

สุ่มตรวจสอบผู้เสียหาย พยาน ทางโทรศัพท์เก่ียวกับความพึงพอใจในการให้บริการและได้รับ
ความเป็นธรรมหรือไม่ มีข้อบกพร่องท่ีควรแก้ไขอย่างไรบ้าง เช่น ความสะดวก รวดเร็ว เป็นต้น
(แล้วแจ้งผลให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยรับการตรวจระดับ บก , บช. ทราบพร้อมรายงาน ตร.) 
(5 คะแนน)

◼ สุ่มตรวจสอบ

2.4 การด าเนินการเก่ียวกับหมายจับผู้ต้องหา
คดีอาญา (10 คะแนน)

 - การออกหมายจับกรณี พงส.ย่ืนศาลออกหมายจับด้วยตนเอง การขอหมายจับผ่านระบบ Online 
(Awis) และการลงข้อมูลในระบบฯ (5 คะแนน)  
 - การถอนหมายจับเม่ือผู้ต้องหาถูกจับกุมได้หรือถูกแจ้งข้อกล่าวหาของ พงส.ต่อศาล ต้องลงข้อมูล
ผ่านระบบ CRIMES และเม่ือจับตัวผู้ต้องหาได้ พงส. ต้องด าเนินการถอนหมายจับจากระบบ CRIMES
ภายใน 24 ช่ัวโมง (5 คะแนน)

◼ สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
หัวข้อการตรวจ                       วิธีการตรวจ

กิจกรรมท่ี 2 กวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและค าส่ังของทางราชการ

2.5 การลงข้อมูลคดีอาญาในระบบ 
CRIMES (๑0 คะแนน)

2.6 การด าเนินการเก่ียวกับการปล่อยช่ัวคราว เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
(10 คะแนน)

 - มีป้ายจัดล าดับอาวุโสในการปล่อยตัวช่ัวคราว การจัดล าดับถูกต้องเห็นชัดเจน (1 คะแนน)
 - ตรวจสอบสมุดสถิติประกัน ลงรายละเอียดครบถ้วน เป็นปัจจุบัน/คืนหลักประกัน ลงประจ าวันหรือไม่ 
(2 คะแนน)
 - ตรวจสอบการจัดท าสมุด/บัญชีคุม หลักประกันค้าง (แยก)
       - เงินสด (1 คะแนน)
       - หลักทรัพย์ (โฉนด, สมุดธนาคาร ฯลฯ) (1 คะแนน)
       - บุคคล (1 คะแนน)
       - สุ่มตรวจ รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน (1 คะแนน)
 - มีหลักฐานการติดตาม/ให้มารับหลักประกันคืน (ไปรษณีย์ตอบรับ) (1 คะแนน)
 - ตรวจสอบกรณีนายประกันผิดสัญญามีหรือไม่ ยึดหลักประกันหรือไม่ ฟ้องบังคับมีหรือไม่ จัดท าข้อมูล
ตามแบบ ส.4 หรือไม่ (2 คะแนน)
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. ส่ังการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย ตร.
    ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. หนังสือ ตร. ท่ี 0011.16/990 ลงวันท่ี 24 มี.ค.58 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. หนังสือ สง.จตช. ลับ ด่วนท่ีสุด ท่ี 0001(จตช)/596 ลง 6 ก.ย.61 การปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในคดีท่ีผู้ต้องหาเป็นบุคคลต่างด้าว (ตามแบบตรวจ)

                                                                             "เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
                                   หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ .ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน
 นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
                                   (ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3)
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