
การจัดสายตรวจ :  สายตรวจเขต.............สาย,สายตรวจต าบล............แห่ง, ตู้ยาม/ท่ีพักสายตรวจ.............แห่ง  รวมก าลังพลสายตรวจ..........นาย
กล้อง CCTV      :  จ านวน..................กล้อง (เอกชน..........กล้อง,ทางราชการและท้องถ่ิน............กล้อง), Police ilert u    มี    ไม่มี, กลุ่ม line ( งาน ป.....กลุ่ม,  งาน สส.......กลุ่ม)
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในงาน ป. และ สส. : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………
3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ............................................................
ผู้รับการตรวจ  หน.งาน ป. .........................................................
                  หน.งาน สส.......................................................
เป้าหมาย   :   เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สถานท่ีส าคัญ และสืบสวนจับกุมผู้ต้องหา

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.1 อบรมช้ีแจงเพ่ือเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าท่ี
สายตรวจและตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจ
เก่ียวกับการแต่งกาย อาวุธ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และ
ยานพาหนะก่อนการออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด(ตาม
แนวทางขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565)  (8 คะแนน)

1.1.1  ตรวจสอบการอบรมปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด ตามหนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.) ท่ี 0601.(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 
         - ผู้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ได้แก่  รอง สวป.ท าหน้าท่ีหัวหน้าสายตรวจ ทุกผลัด, สวป. และรอง ผกก.ป. จ านวน 5 คร้ัง/สัปดาห์/ราย, หน.สน./สภ. 
จ านวน 2 คร้ัง/สัปดาห์ (2 คะแนน)
        - หน.สายตรวจตรวจอุปกรณ์บังคับ ได้แก่ อาวุธปืนพร้อมกระสุนส ารอง อย่างน้อย 10 นัด, วิทยุส่ือสารพร้อม หูฟัง,ไฟฉาย, เส้ือกันฝน, หมวกนิรภัย
พร้อมกล้องติดหมวก, เส้ือสะท้อนแสง, เส้ือเกราะกันกระสุน, สมุดพก, โทรศัพท์มือถือท่ีใช้ระบบปฏิบัติการ Android หรือ IOS พร้อมแบตเตอร่ีส ารอง
บันทึกลงการอบรมรมปล่อยแถวโดยใช้ Police 4.0  (2 คะแนน)
        - ผู้อบรมปล่อยแถว มีการบันทึกการอบรมฯ ในระบบ Police 4.0 ด้วยตนเอง (1 คะแนน)
        - หน.สายตรวจ ลงทะเบียนเข้าเวร ก่อนถึงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี อย่างน้อย 30 นาที (0.5 คะแนน)
        - สายตรวจ ทุกนายลงทะเบียนเข้าเวรก่อนถึงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี อย่างน้อย 15 นาที (0.5 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนท่ีได้

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../๒๕65
ข้อมูลพ้ืนฐาน    :  สถานบริการ........แห่ง, แหล่งอบายมุข.......... แห่ง, โรงเรียน..........แห่ง ,โรงรับจ าน า........... แห่ง,  ธนาคาร........แห่ง, ร้านทอง.......... แห่ง   ร้านสะดวกซ้ือ......... แห่ง, ป๊ัมน้ ามัน.....แห่ง

เม่ือวันท่ี..................................................................................................................
หน่วยรับการตรวจ สน./สภ.............................................................................ในสังกัด บก./ภ.จว..........................................................................บช.ภ.....................................................................

คณะผู้ตรวจราชการ

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  (4๗ คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.1.2  การจัดท าแผนการตรวจ 
         - แผนการตรวจตามแบบ (ป.4,ตย.2) ในระบบ Police 4.0 ทุก 7 วัน (2 คะแนน)
         - สุ่มตรวจแผนการตรวจ  
         - สายตรวจรถยนต์ 
         - สายตรวจรถจักรยานยนต์ 
         - สายตรวจเดินเท้า (ถ้ามี)
         - สายตรวจต าบล (ถ้ามี)          

 1.2.1 ตรวจผลการปฏิบัติรายวัน (แยกรายผลัด) , รายสัปดาห์ และรายเดือนได้เป็นรายบุคคล สามารถตรวจสอบได้  
         - หน.สายตรวจ สรุปผลการตรวจตามแบบ อ.7,อ.8 หรือ อ.9 ในระบบ Police 4.0 (2 คะแนน)
         - หน.สายตรวจผลัด 00.01-08.00 น รวบรวมผลการปฏิบัติของสายตรวจ เสนอ สวป.,รอง ผกก.ป. ก่อนเวลา 09.00 น.ทุกวันตามความเหมาะสม 
(2 คะแนน)
        - สุ่มตรวจในระบบได้

1.2.2 ตรวจสอบจากรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจในระบบ Police 4.0 ว่าตรวจเย่ียมประชาชน/ผู้เสียหาย จ านวน 2 บ้าน/สาย/ผลัด หรือไม่
(1 คะแนน)

๑.๒.๓ ก าหนดหน้าท่ีของสายตรวจ ขณะออกตรวจให้ด าเนินการตรวจค้นบุคคล ยานพาหนะต้องสงสัย  พร้อมบันทึกข้อมูลบุคคลหรือยานพาหนะท่ีอาจ
เก่ียวข้องอาชญากรรม จ านวน 1 คน ต่อ 1 ผลัด ต่อ 1 สาย (2 คะแนน) 
   - สุ่มตรวจ จากข้อมูลและระบบ Police 4.0 ตรงกัน

1.2.๔  ตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจทุกสาย ทุกผลัด ในระบบ  Police 4.0  (2 คะแนน)

1.3 หัวหน้าสายตรวจ และเจ้าหน้าท่ีสายตรวจรับแจ้ง
เหตุ/ระงับ/จับกุม/รายงานผลขณะออกตรวจและหลัง
ตรวจสอบ แล้วรายงานให้หัวหน้าสายตรวจบันทึกข้อมูล
อาชญากรรมในระบบ P0lice 4.0 ครบถ้วน ถูกต้อง
(5 คะแนน)

ตรวจสอบข้อมูลการบันทึกอาชญากรรมในระบบ Police 4.0 (ป.13) ทุกผลัด โดยหัวหน้าสายตรวจผลัดเก่าก่อนออกเวร (5 คะแนน ) 
       - หัวหน้าสายตรวจผลัดใหม่รับทราบข้อมูลอาชญากรรมจากผลัดเก่า  

ค่าคะแนนท่ีได้
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

1.2. รวบรวมผลการปฏิบัติของสายตรวจ เสนอ สวป.
รอง ผกก.ป. และ หน.สน./สภ. ตรวจสอบทุกวัน
น าใส่แฟ้มเพ่ือรอรับการตรวจของ จต. 
(ตามแนวทางขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565) 
(๙ คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.4 ก าหนดให้ รอง สว.ข้ึนไป ต้องร่วมประชุมวิเคราะห์
สถานภาพอาชญากรรมและวางแผนการตรวจ สัปดาห์ละ
 1 คร้ังโดยเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
(5 คะแนน)

 น าข้อมูลจากระบบมาประชุมวิเคราะห์ โดยตรวจสอบรายงานการประชุมของ สน./สภ. 
      - จัดท าแบบวิเคราะห์อาชญากรรมแบบ ป.1-1 ถึง ป.1-7  ทุกเดือน/รอบปีงบประมาณ (3 คะแนน)
      - ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ (2 คะแนน)

1.5.1 ศูนย์วิทยุ สน./สภ. ประกอบด้วย      
       - วิทยุ (0.5 คะแนน)
       - วิทยุส ารอง (0.5 คะแนน)
       - แผนผังการติดต่อส่ือสาร (0.5 คะแนน)
       - โทรศัพท์ปกติ (0.5 คะแนน)
       - โทรศัพท์มือถือ,ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีรองรับระบบ Police 4.0 และ Police I Lert U (0.5 คะแนน)
       - บันทึกการแจ้งวิทยุของเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน (แบบ ป. 12) (0.5 คะแนน)
       - การจัดเวรพนักงานวิทยุเหมาะสม (0.5 คะแนน)

1.5.2 ก าหนดองค์ประกอบแนะน าเพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการสายตรวจไปสู่ CCOC 
        - หน้าจอโทรทัศน์แสดงการเช่ือมโยงระบบกล้อง CCTV ในพ้ืนท่ีมาตรวจสอบ ณ CCOC  (1 คะแนน)
        - หน้าจอแสดงพิกัด (Location) ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจหรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ีปฏิบัติอยู่ในพ้ืนท่ี โดยเช่ือมจากระบบ Police 4.0  (1 คะแนน) 
        - การปรับปรุงห้องปฏิบัติการสายตรวจในรูปแบบของ CCOC ท่ีพนักงานวิทยุ เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ กล้องวงจรปิด หรือ ผู้บังคับบัญชาส่ังการพร้อมการ
ปฏิบัติไปพร้อมกับหน้าจอ (1.5 คะแนน)

1.5.3 ตรวจสอบว่า ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบการปฏิบัติของพนักงานวิทยุ (บันทึก ครบถ้วน หรือไม่) ตามท่ีก าหนดหรือไม่ 
        - หน.สายตรวจทุกผลัด (1 คะแนน)
        - รอง ผกก.ป. และ สวป. อย่างน้อยสัปดาห์ละ 7 คร้ัง (1 คะแนน)
        - หน.สน./สภ. อย่างน้อย สัปดาห์ละ 3 คร้ัง (1 คะแนน)

1.5 ก าหนดองค์ประกอบบังคับหัวข้อหลักระบบ
ฐานข้อมูลและห้องปฏิบัติการสายตรวจ (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.6 ก าหนดองค์ประกอบบังคับของระบบฐานข้อมูล
และห้องปฏิบัติการสายตรวจ (7 คะแนน)

ตรวจระบบฐานข้อมูลและห้องปฏิบัติการสายตรวจประกอบด้วย 13 องค์ประกอบ
    - แผนผังแสดงเปรียบเทียบสถิติคดีอาญา 4 กลุ่มรายเดือน (ปีงบประมาณท่ีผ่านมากับปีงบประมาณปัจจุบัน) (1 คะแนน)
    - นาฬิกาอาชญากรรม (เดือนปัจจุบันกับเดือนท่ีผ่านมา ) ท าประกอบกับแผนท่ีอาชญากรรม/แบ่งเขตตรวจ ตามคดีท่ีเกิดข้ึนจริง (0.5 คะแนน)
      (สีนาฬิกา เลขเวลาในนาฬิกา/กล้อง)
    - ก าหนดเขตตรวจในนาฬิกา /วิธีการปักหมุดถูกต้องหรือไม่ (0.5 คะแนน)
    - แผนท่ีแสดงการแบ่งเขตตรวจ (0.5 คะแนน)                 
    - ระบบฐานข้อมูลท้องถ่ิน,ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องอาชญากรรม บุคคล และสถานท่ีเก่ียวข้องอาชญากรรม (0.5 คะแนน)
    - รายงานการวิเคราะห์อาชญากรรม(ทุกสัปดาห์) ตามแบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0 (0.5 คะแนน)
    - รายงานผลการปฏิบัติสายตรวจ ทุกสาย/ทุกผลัด (ทุกวัน) ตามแบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0  (0.5 คะแนน)
    - รายงานผลการปฏิบัติตามาตรการเชิงรุกท่ี ส าคัญ แยกตามาตรการ แบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0 (0.5 คะแนน)
    - รายงานข้อมูลอาชญากรรม ทุกผลัด (ทุกวัน)  แบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0  (0.5 คะแนน)     
    - รายงานแผนผังกล้อง (CCTV  Map) พร้อมค าส่ังมอบหมายความรับผิดชอบแบ่งเขตพ้ืนท่ี ตรวจสอบทุก 2 เดือน (0.5 คะแนน)
    - แผนผังแสดงจุดตรวจบังคับ และจุดตรวจอ่ืน (แยกประเภทชัดเจน) (0.5 คะแนน)
    - สรุปรายละเอียดคดีแต่ละประเภท(รายเดือน)ในระบบ Police 4.0, หรือแบบ ป.3 ครบถ้วนตามข้อเท็จจริง  (0.5 คะแนน)   
    - รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง (ตร.) คู่มือและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับงานป้องกันปราบปราม แยกเป็นรายปี (อย่างน้อย 3 ปี) (0.5 คะแนน)            
     

1.7 ห้องควบคุม (3 คะแนน) ตรวจห้องควบคุม ผู้ตรวจต้องเข้าไปในห้องควบคุม
    - หน.สายตรวจ (2-0) ทุกผลัด (1 คะแนน)
    - หน.งาน ป. (รอง ผกก.ป. หรือ สวป. หรือ รอง สวป.) ตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ 7 คร้ัง (1 คะแนน)
    - หน.สน./สภ. ตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.1.1 ตรวจรายละเอียด
         - จุดตรวจบังคับ แบบ อ.1, อ.2 และ อ.3 ไม่ควรต่ ากว่า 10 จุด ในแต่ละเขตตรวจ (1 คะแนน)
         - จุดตรวจอ่ืนด าเนินการตามจุดตรวจบังคับโดยอนุโลม โดยให้สรุปผลการตรวจตามแบบ อ.7, อ.8 และ อ.9 (2 คะแนน)

2.1.2 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ขณะออกตรวจให้มีการ ตรวจสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าสายตรวจ หรือสายตรวจอ่ืนตามแผนและ
        ตามความเหมาะสม (1 คะแนน)

2.1.3 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ขณะออกตรวจ ต้องตรวจจุดตรวจบังคับในเขตรับผิดชอบทุกจุด อย่างน้อย 2 คร้ัง (ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี โดย
บช.ภ. เป็นผู้ก าหนด)  (1 คะแนน)
2.1.4 หัวหน้าสายตรวจ ขณะออกตรวจต้องตรวจจุดบังคับทุกเขตตรวจ และในแต่ละเขตตรวจให้ตรวจอย่างน้อย 1 ใน 4 ของจ านวนจุดตรวจบังคับ
ท่ีมีอยู่ (1 คะแนน)

2.1.5 สวป. หรือ รอง ผกก.ป.  ต้องตรวจสอบความถูกต้องผลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจในระบบ Police 4.0 ทุกวัน (1 คะแนน)

2.1.6 สวป. รอง ผกก.ป.และ หน.สน./สภ.ในการสุ่มตรวจจุดบังคับ(ครอบคลุมทุกเขตตรวจ) คร้ังละ 7 จุด ในเวลา 1 ชม. 30 นาที 
       - สวป.ตรวจ 3 คร้ัง/สัปดาห์/ราย (1 คะแนน)
       - รอง ผกก.ป. ตรวจ 2 คร้ัง/สัปดาห์ (1 คะแนน)        
       - หน.สน./สภ.ตรวจ 1 คร้ัง/สัปดาห์  (1 คะแนน)

2.2 การตรวจท้องท่ีในจุดเส่ียง จุดล่อแหลม ฯ เป็นของ
ข้าราชการต ารวจระดับ รอง สว.ข้ึนไป (ยกเว้นสายงาน
สอบสวน และธุรการ) และเวรอ านวยการ (5 คะแนน)

หลักเกณฑ์การตรวจ                              
       - รอง สว.(ยกเว้น รอง สว.สอบสวน, และธุรการ) ถึง รอง ผกก.ป. 2 คร้ัง/สัปดาห์ , หน.สน./สภ. 1 คร้ัง/สัปดาห์ คร้ังละ 6 จุด ใช้เวลา 1 ชม. 30 นาที 
นอกเวลาปกติ (2 คะแนน)
       - เวรอ านวยการ คร้ังละ 7 จุด ใช้เวลา 2 ชม. (1 คะแนน)
       - ตรวจแบบสรุปผลการตรวจท้องท่ีของนายต ารวจระดับ รอง สว. (อ.11) และระดับต้ังแต่ สว.ข้ึนไป (อ.10) ทุก 7 วัน ในวันจันทร์ (1 คะแนน)
       - ตรวจสอบข้อมูลจุดตรวจท่ีก าหนดให้นายต ารวจไปตรวจ ขณะออกตรวจท้องท่ี (ตามแบบ อ.4) (1 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนท่ีได้
กิจกรรมท่ี 2 หลักเกณฑ์การตรวจท้องท่ี ( 15 คะแนน)

2.1 ก าหนดให้ตู้แดง คือจุดตรวจบังคับ 
และใช้รูปแบบของ QR Code แทนสมุดตรวจ 
(10 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ลักษณะส าคัญของตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุ หรือจุดสกัด มีความพร้อม 7 ประการ ประกอบด้วย
   - ต้ังอยู่ในย่านชุมชนหรือท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม (1 คะแนน)
   - มีแผนท่ีแสดงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบชัดเจน มีข้อมูลท้องถ่ินครบถ้วน (1 คะแนน)
   - เจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจประจ าการ อย่างน้อย 1 นาย ตลอด 24 ชม. (1 คะแนน)
   - มีวิทยุส่ือสาร พร้อมสมุดบันทึกการติดต่อส่ือสาร (1 คะแนน)
   - มีอุปกรณ์จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ สมุดประจ าวัน ถังดับเพลิง และเชือกก้ันสถานท่ีเกิดเหตุ (1 คะแนน)
   - ติดต้ังไฟส่องสว่างและสัญญาณไฟวับวาบ (1 คะแนน)
   - มียานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ (1 คะแนน)

2. สายตรวจชุมชน/ต าบล ออกตรวจเย่ียมประชาชนตามหมู่บ้าน วันละ 3 หมู่บ้านๆ ละ 1 หลัง และตรวจครบทุกหมู่บ้าน ในรอบ 15 วัน พร้อมบันทึก
ข้อมูลบุคคลท่ีตรวจเย่ียม  (สมาชิกครอบครัว) หากมีข้อร้องเรียน ความเดือดร้อน หรือ ความต้องการของประชาชนให้บันทึกไว้ตามแบบ ป.8 ในระบบ
Police 4.0  และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง (2 คะแนน)

3. ให้สายตรวจชุมชน/ต าบล ร่วมกับ สวป. และ/หรือ รอง ผกก.ป.จัดท าแผนการตรวจในเขตรับผิดชอบ และจัดก าลังอาสาสมัครต ารวจบ้าน ตามแผนท่ีก าหนด
 (1 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบตู้ยามและท่ีพักสายตรวจ ให้มีความพร้อมท่ีจะสกัดจับกุมคนร้าย ( 10 คะแนน)

 ตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุ หรือจุดสกัด (10 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. หัวหน้าสถานีมีการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรมทุกสัปดาห์ และพิจารณาต้ังจุดตรวจ  จุดสกัด ตามความเหมาะสม
    - มีการจัดท าแผนด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด และมีการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจถูกต้อง (1 คะแนน)

2.  มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการต้ังจุดตรวจจุดสกัด (ตามความเหมาะสม)  
    - รถยนต์สายตรวจ รถจักรยายนยนต์ท่ีมีไฟส่องสว่าง (0.5 คะแนน)  
    - แผงก้ันจุดตรวจโดยมีแสงไฟส่องสว่างมองเห็นได้ในระยะไม่น้อยกว่า 150 เมตร ในเวลากลางคืนก่อนถึงจุดตรวจ (0.5 คะแนน) 
    - **แผงประชาสัมพันธ์ก่อนถึงจุดตรวจ “ขออภัยในความไม่สะดวก” หรือแผงเตือน “จุดตรวจข้างหน้าโปรดลดความเร็ว”, "ด่านตรวจ/จุดตรวจ สน.สภ. 
ผู้ควบคุม (ยศ ช่ือ ต าแหน่ง) หากพบเจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือปะพฤติมิชอบ ให้แจ้ง ผบก.(ระบุยศ ช่ือ ต าแหน่ง พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ)" (0.5 คะแนน)
    - กรวยยางจราจรสีส้ม วางก่อนถึงจุดตรวจค้น ตามแนวช่องทางเดินรถ รวมถึงการรักษาพ้ืนท่ีปลอดภัย (0.5 คะแนน)  
    - กระบองไฟสัญญาณบอกต าแหน่ง (0.5 คะแนน)  
    - ไฟฉาย/สปอร์ตไลท์ ประจ ารถยนต์สายตรวจ และบริเวณจุดตรวจค้น (0.5 คะแนน)  
    - เคร่ืองเปล่งเสียงแบบมือถือ (0.5 คะแนน)  
    - เคร่ืองตรวจโลหะแบบมือถือ (0.5 คะแนน)  
    - อุปกรณ์ตรวจใต้ท้องรถ (0.5  คะแนน)  
    - กล้องถ่ายภาพ/กล้องบันทึกภาพ/กล้อง CCTV (0.5 คะแนน)  
    - ตัวสกัด (ขวาก)ฯ (0.5 คะแนน)    
    - อาวุธปืนไฟฟ้า (ถ้ามี, กรณีได้รับการจัดสรรจาก ตร.) (มี/ไม่มี)

3. ข้ันตอนการปฏิบัติ การควบคุม การตรวจสอบการปฏิบัติ 
    - ตรวจความพร้อมลงทะเบียนการปฏิบัติ ผ่านระบบ Police 4.0 และระบบ TPCC (0.5 คะแนน)  
    - อบรมช้ีแจงสถานภาพอาชญากรรม (0.5  คะแนน)  
    - ก าหนดตัวผู้ปฏิบัติในแต่ละส่วนของพ้ืนท่ี ( 0.5 คะแนน)  
    - รายงานการต้ังจุดตรวจ หรือจุดสกัด ไปยังศูนย์วิทยุ (0.5 คะแนน)  
    - เสร็จส้ินภารกิจรายงานผลการปฏิบัติผ่าน ระบบ Police 4.0 และ TPCC (0.5 คะแนน)

4. การสกัดจับ (1 คะแนน) 
   - หน.สภ. ก าหนดจุดก้าวสกัดจับระบบ Police 4.0 ในรูปแบบ QR Code (แบบ ป.5) ให้เหมาะสมกับสภาพของแต่ละพ้ืนท่ี 
   - สุ่มตรวจ

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 4 ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด (10 คะแนน)  

ค่าคะแนนท่ีได้

การต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด ตามแผนท่ีก าหนด 
ตามหนังสือ ตร.ด่วนท่ีสุดท่ี 0007.22/1572  ลง
31 พ.ค.64 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
การต้ังจุดตรวจ, แนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2565 (10 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ก าหนดให้ทุกสถานีต ารวจด าเนินการส ารวจจุดเส่ียง จุดล่อแหลม และก าหนดให้เป็นจุดตรวจอ่ืน (เช่น ธนาคาร ร้านทอง ร้านสะดวกซ้ือ ฯ) ส าหรับ
รองรับการตรวจ เช่นเดียวกับจุดตรวจบังคับ ,มีฐานข้อมูล มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นปัจจุบัน (2 คะแนน)

๒. ตรวจสอบข้อมูลจุดเส่ียง จุดล่อแหลม  ตามแบบ ป.10-1, ป.10-2 (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 5 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(๓ คะแนน)

จัดท าข้อมูลข่าวสารคู่มือการจัดท าและให้ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร.
(แนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565,  
หนังสือ ตร.ท่ี 0007.23/ 6973 ลง 24 ส.ค.43 เร่ือง
การจัดท าข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (๓ คะแนน)

 ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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กิจกรรมท่ี 6 จัดท าแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอยู่เสมอ ( 10 คะแนน)  

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
แผนเผชิญเหตุ (ตามแนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2565) (10 คะแนน)

1. แผนเผชิญเหตุท่ีควรมีในทุกสถานีต ารวจ  ดังน้ี   
       - เหตุเก่ียวกับทรัพย์ เช่น ว่ิงราวทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ฯลฯ (0.5 คะแนน)  
       - เหตุประทุษร้ายต่อชีวิตร่างกาย (0.5 คะแนน)  
       - เหตุพยายามอัตวินิบาตกรรม (0.5 คะแนน)  
       - เหตุจับตัวประกัน (0.5 คะแนน)  
       - เหตุคนวิกลจริตอาละวาด (0.5 คะแนน)  
       - เหตุคนร้ายกราดยิงในท่ีสาธารณะ (Active Shooter) (0.5 คะแนน)  
       - เหตุกลุ่มผู้ชุมนุมเรียกร้อง (0.5 คะแนน)  
       - เหตุเพลิงไหม้ (0.5 คะแนน)  
       - เหตุพบวัตถุต้องสงสัย (0.5 คะแนน)  
       - เหตุนักเรียนทะเลาะวิวาท  (0.5 คะแนน)
       - ฯลฯ

2. การด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ
       - จัดท าแผนเผชิญเหตุครอบคลุมทุกเหตุ รายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ผ่านระบบ Police 4.0  (1 คะแนน)  
       - ก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติของเจ้าเหน้าท่ีต ารวจทุกฝ่าย ทุกระดับ ไว้อย่างชัดเจน (1 คะแนน)  
       - มีการมอบหมายความรับผิดชอบในการควบคุมส่ังการของแต่ละแผนชัดเจนของแต่ละแผนว่าเป็นผู้ใด หากผู้รับผิดชอบหลักไม่อยู่ ผู้รับผิดชอบรองล าดับ
ถัดมาคือใคร เป็น ผบ.เหตุการณ์  (1 คะแนน)  
       - มีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติ ทุกฝ่าย ท่ีเก่ียวข้อง เข้าใจการปฏิบัติ  (0.5 คะแนน)  
       - ในการซ้อมแผนเผชิญเหตุ ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร่วมปฏิบัติและประชาชนบริเวณใกล้เคียง ประชาสัมพันธ์ให้ทราบล่วงหน้า และห้ามใช้อาวุธ
ทุกชนิดโดยเด็ดขาด (0.5 คะแนน)  
       - หัวหน้าสถานีต ารวจเป็นผู้อ านวยการซ้อมแผนเผชิญเหตุ โดยใช้ก าลังทุกฝ่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอ่ืน อาสาสมัครต ารวจบ้าน 
หรืออาสาจราจร(ถ้ามี) อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง รายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย ผ่านระบบ Police 4.0 (1 คะแนน)  
       - ในรอบ 1 ปี มีการซักซ้อมครบทุกแผน

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนทีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
7.1.1 โครงการฝากบ้านกับต ารวจ (กรณีไม่อยู่บ้าน ระยะ 4 วัน ข้ึนไป รวมวันเดินทางไปและเดินทางกลับ) ผ่านระบบ Police 4.0 
     - ข้อมูลรายละเอียดการฝากบ้าน (2 คะแนน)   
     - สุ่มสอบถามวิธีปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีเก่ียวข้องกับโครงการฝากบ้านกับต ารวจว่ามีความรู้ความเข้าใจหรือไม่ (3 คะแนน)
          (ผู้รับฝาก/รวบรวมข้อมูล เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ และระดับผู้บังคับบัญชา)

7.1.2 โครงการส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กร มีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ  เช่น โครงการอาสาสมัครต ารวจบ้าน , โครงการอบรมอาสาจราจร, 
โครงการอบรมสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม  โครงการอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ี หรือการประชุมแสวงหาความร่วมมือกับองค์กร หรือมูลนิธิ
ในพ้ืนท่ี  (5 คะแนน)  
       - ช่ือ/รายละเอียดโครงการ                                                - ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
       - ข้ันตอน/รายละเอียดการด าเนินการ                                    - ข้อมูลการปฏิบัติแต่ละข้ันตอนผู้เข้าร่วมโครงการ
       - ผลการด าเนินการ                                                         - ตัวช้ีวัด/น ามาใช้ประโยชน์/ร่วมกิจกรรมอะไร

7.1.3 โครงการ D.A.R.E. มีการอบรมก่ีคร้ัง มีข้อมูลผู้ผ่านการอบรม พร้อมหมายเลขโทรศัพท์/ข้อมูลสถานศึกษา/จ านวนนักเรียน แผนการอบรม วันเดือนปี
ท่ีอบรม พร้อมภาพถ่าย และมีแผนการปฏิบัติในแต่ละเดือน (5 คะแนน)

7.1.4  โครงการท่ีเสริมสร้างให้ชุมชน สถานประกอบการ หรือพ้ืนท่ีเข้มแข็ง  (อย่างน้อย 2 โครงการต่อปี) ได้แก่
        - โครงการเซฟต้ีโซน หรือโครงการพ้ืนท่ีปลอดภัย มีข้อมูล CCTV ท่ีชัดเจนว่าเป็นของหน่วยงานใดบ้าง ข้อมูลท้องถ่ินท่ีควรทราบในSafety Zone
(4 คะแนน)  
        - โครงการชุมชน/หมู่บ้านปลอดอาชญากรรม ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุข (4 คะแนน)  
        - โครงการโรงงานสีขาว โรงเรียน มัสยิด สีขาว (4 คะแนน) 
        - โครงการจัดระเบียบรอบสถานศึกษา เป็นต้น  (3 คะแนน)  

๗.๑.๕ โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับต าบล (5 คะแนน) 
       - ช่ือ/รายละเอียดโครงการ                                     - ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
       - ข้ันตอน/รายละเอียดการด าเนินการ                        - ข้อมูลการปฏิบัติแต่ละข้ันตอนผู้เข้าร่วมโครงการ
       - ผลการด าเนินการ                                              - ตัวช้ีวัด/น ามาใช้ประโยชน์/ร่วมกิจกรรมอะไร

7.2 ก าหนดให้สถานีต ารวจตรวจเย่ียมชุมชนอย่างน้อย
เดือนละ 2 คร้ัง (ตามแนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2565) (10 คะแนน)

7.2.1 ตรวจการด าเนินการ ดังน้ี
    1. แผนการตรวจเย่ียมชุมชน (1 คะแนน)
    2. ข้อมูลการตรวจเย่ียมตามแบบ ป.11 ในระบบ Police 4.0 (1 คะแนน)
    3. เอกสารท่ีน าไปแจกจ่ายประชาชน (1 คะแนน)
    4. หน่วยงานอ่ืนท่ีร่วมตรวจเย่ียมชุมชน (1  คะแนน)

7.1 ก าหนดให้สถานีต ารวจด าเนินการตามระเบียบ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน 
ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กร มีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
พ.ศ.2551 (35 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนทีได้
กิจกรรมท่ี 7 ขยายงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชน (  50 คะแนน)  
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

7.2.2 จัดท าบัญชี Line Official  ของแต่ละสถานีต ารวจ เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารกับประชาชนในพ้ืนท่ีและผลการด าเนินการเป็นอย่างไร แจ้งให้ประชาชน
ทราบ  (3 คะแนน)

7.2.3 รวบรวมข้อมูลปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการในชุมชนตามแบบท่ีก าหนด ไว้ในระบบ Police 4.0 แล้วรายงานให้ หน.สน./สภ.ทราบ
เพ่ือพิจารณาส่ังการให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องไปด าเนินการแล้วเก็บรวบรวมผลการปฏิบัติไว้ (3 คะแนน)

7.3.1 มีค าส่ังชุดปฏิบัติการต ารวจชุมชนสัมพันธ์ จ านวน 1 ชุด (2 คะแนน)

7.3.2 ก าหนดแผนการปฏิบัติงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ ไว้เป็นรายเดือน โดยให้ปรากฏกิจกรรม วัน เวลา สถานท่ีผู้รับผิดชอบผู้ร่วมปฏิบัติ หน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง พร้อมผู้ประสานงานท่ีชัดเจน (2 คะแนน)

7.3.3 เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติไว้เป็นรายเดือน  (1 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลท้องถ่ินสถานบริการและแหล่งอบายมุขในพ้ืนท่ีไว้ในระบบ CRIMES (1 คะแนน)

2. ตรวจสอบหลักฐานมอบหมายพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับอบายมุขเป็นปัจจุบันทุกฝ่าย  (1 คะแนน)

3. ตรวจสอบหลักฐานแจ้งเตือน ประชาสัมพันธ์และ/หรือ ขอความร่วมมือในการงดจ าหน่ายสุราหรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ไปยังสถานบริการ หรือสถานีต ารวจ
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  ประกอบการคล้ายสถานบริการ เน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา หรืองานราชพิธีเป็นส าคัญ
(1 คะแนน)

4. การประชุมช้ีแจงผู้ประกอบการ หรือสถานประกอบการคล้ายสถานบริการ และก าหนดแผนการปิดล้อมตรวจค้นและจัดระเบียบสังคมสถานบริการในพ้ืนท่ี
เป็นประจ าทุกเดือน เช่น การปฏิบัติตาม พ .ร.บ.สถานบริการฯ พ.ร.บ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ฯ พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 (2 คะแนน)

ค่าคะแนนทีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

                                                                  

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รับผิดชอบ และน าแนวทาง
การจัดระเบียบของทางรัฐบาลมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
(ค าส่ัง ตร.ท่ี 234/2558 เร่ือง การพิจารณาเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจบกพร่องในการป้องกันและปราบปรามอบายมุข
ลง 27 เม.ย.58) (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 8 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุขและสถานบริการท่ีกระท าผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ( 5 คะแนน)

7.3 จัดต ารวจชุมชนสัมพันธ์ ออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ และรวบรวมผลการปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบ
(แนวทางขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565) (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 7 ขยายงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
9.1.1 ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับพร้อมบัญชีคุมอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน (แบบ สส.3-สส.7) ส าหรับ แบบ สส.3 ต้ังแต่ 11 ต.ค.45 - ปัจจุบัน 
(ท่ียังจับกุมตัวไม่ได้) (5 คะแนน)

9.1.2 ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ (1 คะแนน)

9.1.3 ตรวจสอบว่า หัวหน้าสถานีต ารวจได้ ตรวจสอบ เร่งรัด ผลการจับกุมทุกเดือนหรือไม่ (2 คะแนน)

9.1.4 หมายจับท่ีครบก าหนด 180 วัน (ท่ียังจับกุมตัวไม่ได้) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ท่ี 0011.12/3020 ลง 13 ก.ย.62 (2 คะแนน)

9.1.5 ตรวจสอบหมายจับท่ีด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ให้ด าเนินการถอนหมายจับให้เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน                            
        - สุ่มตรวจจากระบบ CRIMES (5 คะแนน) หมายจับด าเนินการเสร็จส้ินแล้วไม่ถอน ตัดหมายละ 1 คะแนน

9.2.1 จัดท าแฟ้มข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
       - บุคคลพ้นโทษ ( แบบ สส.8) (5 คะนน)
       - บุคคลพักการลงโทษ (แบบ สส.9) (5 คะแนน)
โดยมีรายช่ือบุคคลพักโทษและบุคคลพ้นโทษ ท่ีสามารถตรวจสอบได้

9.2.2 บันทึกการรายงานตัวบุคคลพ้นโทษและพักโทษในรอบ 1 ปี ( 2 คะแนน)

9.2.3 ตรวจสอบการมอบหมายผู้รับผิดชอบ สืบสวน ติดตามบุคคลพ้นโทษ ( 2 คะแนน)

9.2.4 ตรวจสอบรายงานผลการสืบสวนทุกเดือน (1 คะแนน)

9.3 จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง คู่มือ และแนวทาง
การปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานสืบสวน อย่างเป็นระบบ
(5 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง(ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานสืบสวนครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยกเป็นรายปี
(อย่างน้อย 3 ปี) โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บท่ีง่ายต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม มีสารบัญ มีล้ินเอกสาร ( 5 คะแนน)

9.4 ตรวจสอบเก่ียวกับการยึดรถ ของ สน./สภ.
(5 คะแนน)

ตรวจการจัดท าบันทึกการตรวจยึดและสมุดคุมรถท่ียึดไว้ตรวจสอบมีการจัดท าแฟ้มแยกการตรวจสอบรถแต่ละคันหรือไม่และผลการตรวจสอบเป็นอย่างไร
มีการด าเนินการหลังตรวจสอบ เสร็จส้ินแล้วอย่างไร 
   - มีบันทึกการตรวจยึด และสมุดคุม (2 คะแนน)
   - แยกการตรวจสอบรถแต่ละคันและมีผลตรวจสอบ (1 คะแนน)
   - มีการด าเนินการหลังการตรวจสอบหรือไม่ อย่างไร ( 2 คะแนน)

9.2 จัดท าแฟ้มบุคคลพ้นโทษท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีไว้อย่างเป็น
ระบบ (ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ า
สถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของตร.และระเบียบ
เก่ียวกับคดีลักษณะท่ี 17 บทท่ี 2 เป็นแนวทาง
ในการตรวจ (15 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนท่ีได้

9.1 จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ
(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร.เป็นแนวทางในการตรวจ 
รวมท้ังเร่งรัดจับกุมคดี อย่างสม่ าเสมอ (15 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 9 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย และคดีท่ีมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน (40 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
10.1 จัดท าระบบข้อมูลบุคคลเก่ียวข้องเก่ียวกับ
ยาเสพติด(ผลิต จ าหน่าย  ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย
ครอบครอง เสพ ) เป็นปัจจุบัน (5 คะแนน)

        - แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน หรือถ้าเก็บในคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วนตรวจสอบได้ (3 คะแนน) 
        - จัดท าแบบ สส.11, สส.12, สส.12-1 (1 คะแนน)
        - ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาเก่ียวกับยาเสพติด ( 1 คะแนน)

 

10.2.1 ก าหนดให้ สน./สภ.ก าหนดแผนการปิดล้อมตรวจค้นและจับกุมเป้าหมายความผิดเก่ียวกับยาเสพติดเป็นประจ าทุกเดือน  
          - แบบ สส.10  ( 0.5 คะแนน)                                                                                                   
         -  แบบ สส.16 ,  กรณีไม่มีหมายค้น ให้สรุปผลการปฏิบัตไว้เป้นรายเดือน ( 0.5 คะแนน )

10.2.2 ก าหนดให้ สน./สภ. ก าหนดแผนสุ่มตรวจหาสารเสพติดตามสถานท่ีเป้าหมาย เช่น โรงงาน สถานประกอบการ หรือ ชุมชนเป็นประจ าทุกเดือน 
สรุปผลการปฏิบัติเป็นรายเดือน  (1 คะแนน)

10.2.3 ก าหนดให้ สน./สภ. ด าเนินการส่งผู้เสพยาเสพติดไปรับการบ าบัดท่ีสถานบ าบัดยาเสพติด โดยให้จัดท าประวัติ และผลการด าเนินการ  แบบ สส.15   
(1 คะแนน)

10.2.4  ก าหนดให้ หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้างานสืบสวน ซักถาม ผู้ต้องหาในความผิดฐานเสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้เพ่ือเสพ หรือเพ่ือจ าหน่าย
เพ่ือขยายผลถึงผู้ค้า รายย่อย รายใหญ่ ผู้ผลิต หรือเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด สรุปผลการปฏิบัติไว้เป็นรายเดือน ตามหนังสือ ศอ.ปส.ตร. ท่ี 0059/315
ลง 30 พ.ค. 62 เร่ือง สรุปผลการประชุม (แบบรายงานเก่ียวกับยาเสพติด แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค ) (1 คะแนน)

10.2.5 ก าหนดให้ หน.สน./สภ. ตรวจสอบและเร่งรัด เพ่ือด าเนินการตามมาตรการยึดทรัพย์ มาตรการสมคบ และความผิดฐานฟอกเงินกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับยาเสพติด (1 คะแนน)

10.2 การแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ น าตัวผู้ต้องมาซักถาม เพ่ือขยาย
ผลถึงผู้ค้ารายย่อย รายใหญ่ ผู้ผลิต หรือเครือข่ายกลุ่ม
ผู้ค้ายาเสพติด (ตามหนังสือ ตร.ท่ี 0011.23/ว112
ลง 22 ต.ค.55 , หนังสือศอ.ปส.ตร. ท่ี 0059/315
ลง 30 พ.ค.62 เร่ืองสรุปรายงานการประชุม 
พิจารณาแบบฟอร์มการซักถามข้อมูลการขยายผล
ผู้กระท าความผิดด้านยาเสพติดและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
ตามโครงการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2562
และแนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565)
(5 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 10 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด ( 10 คะแนน)
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. ส่ังการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย
    หนังสือ ตร. ท่ี 0034/158 ลง 21 มี.ค. 58 ก าชับการฝึกและการปฏิบัติตาม "คู่มือการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานีต ารวจ"     โดยปรับใช้แนวทางตามคู่มือยุทธวิธีต ารวจ พ.ศ. 2561
 และเพ่ิมเติมการก าชับการฝึกตามแบบฝึกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.
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 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่องและข้อแนะน าของผู้ตรวจ
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"เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน

นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
(ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3)

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่แจ้งผลกำรตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลกำรตรวจ
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่รับแจ้งผลกำรตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
200

ผลกำรตรวจ

......................


