
                                                                                       เม่ือวันท่ี .................................................................................................

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ............................................................

......................................................................................................
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  (20 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
ปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการสืบสวนของหน่วย ให้มีข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และสามารถใช้การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แยกราย สน./สภ. และ ราย บก./ภ.จว. 
(ตามแนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565) ( ๒๐ คะแนน )

1. ต้องมีข้อมูลท่ีส าคัญ ดังน้ี (แสดงให้เห็นบนบอร์ด) 
    - แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของหน่วย ( ๕ คะแนน )
    - สถิติคดีเปรียบเทียบรายเดือนของปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา ( ๕ คะแนน )    
    - ข้อมูลท้องถ่ินท่ีส าคัญ เช่น ขนาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จ านวนประชากร ธนาคาร 
ร้านทอง ร้านสะดวกซ้ือ สถานีบริการน้ ามัน แหล่งท่องเท่ียว ฯลฯ ตามความเหมาะสม (๕ คะแน)
    - ข้อมูล หรือแผนผังจุดติดต้ังกล้องวงจรปิด ( CCTV ) ท้ังของส่วนราชการและเอกชน
ตามเส้นทางพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (แยกเขตตรวจ, ในภาพรวม, ปรากฎรายละเอียดเจ้าของ/
สามารถเก็บข้อมูลได้นานเท่าใด, ต้องตรวจสอบทุกเดือน ท้ังปริมาณและคุณภาพ) (๕ คะแนน )

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการ บก.สส. ในสังกัด บช.น. และ ภ.1 - 9)

คณะผู้ตรวจราชการ

หน่วยรับการตรวจ     บก.สส.          ในสังกัด บช./ภ.  ......................................... 

3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

                                                                                                  ของ กต . ............................คร้ังท่ี .............../2565

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค



    

ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการ  บก.สส.ในสังกัด บช.น.และ ภ.1 - 9)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.๑.๑ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารท่ัวไป จุดล่อแหลม/จุดเส่ียงแต่ละประเภท/มาตรการป้องกัน 
โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน แยกเป็น 
      ก. บุคคลท่ัวไป (สรุปจ านวนก่ีราย)  (๕ คะแนน)
      ข. สถานท่ีท่ัวไป  (สรุปจ านวนก่ีแห่ง) (๕ คะแนน)

2.๑.๒ มีข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน  
      ก. บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม (บุคคลท่ีมีหมายจับ,บุคคลพ้นโทษ,บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
อาชญากรรม มีประวัติในพ้ืนท่ี,ผู้มีอิทธิพล,บุคคลวิกลจริต,บุคคลท่ีเก่ียวข้องด้านความม่ันคง) 
(สรุปจ านวนก่ีราย)  ( 5  คะแนน)
      ข. สถานท่ีท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม (สรุปจ านวนก่ีแห่ง) ( 5 คะแนน)

2.1.3 ข้อมูลตามข้อ 2.1.1 และ 2.1.2  มีแฟ้มบันทึกรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
ท าสารบัญในแต่ละแฟ้มแยกประเภท หรือถ้าอยู่ในคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วน
ตรวจสอบได้ ( ๕ คะแนน )

2.2 รวบรวมค าส่ัง คู่มือและแนวทางการปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องกับงานสืบสวนสอบสวนอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วน และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ( 5 คะแนน )

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง (ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสืบสวน
สอบสวน อย่างครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยกเป็นรายปี (อย่างน้อย 3 ปี) โดย
ตรวจสอบวิธีการจัดเก็บท่ีง่ายต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม มีสารบัญ มีล้ินเอกสาร (5 คะแนน)

 
กิจกรรมท่ี 2 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ( 30 คะแนน )   

ค่าคะแนนท่ีได้

2.๑ จัดท าข้อมูลข่าวสาร แยกราย สน./สภ. และ 
ราย บก./ภ.จว. ตามความเหมาะสม (ตามแนวทาง
ขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 )
 (2๕ คะแนน )

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค



    

ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการ  บก.สส.ในสังกัด บช.น.และ ภ.1 - 9)

 
3

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
3.1.1 ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับพร้อมบัญชีคุมอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
(แบบ สส.3- สส.7) (10 คะแนน)
        - ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับทุกเดือน

3.1.2 ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตามการจับกุม
ผู้ต้องหาตามหมายจับ (2 คะแนน )

3.1.3 ห้องปฏิบัติการสืบสวน มีการจัดท าข้อมูลเก่ียวกับการสืบสวน เช่น ข้อมูลหมายจับ
ในแบบ  PDC.,ข้อมูลบุคคลพ้นโทษ ไว้ในระบบติดตามบุคคลพ้นโทษครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
(2 คะแนน )

3.1.4 ตรวจสอบว่า หัวหน้าหน่วยได้ตรวจสอบผลการจับกุมทุกเดือนหรือไม่ (1 คะแนน )

3.๒.๑ จัดท าแฟ้มข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
         - บุคคลพ้นโทษ ( 2 คะแนน )
         - บุคคลพักการลงโทษ ( 2 คะแนน )

3.๒.2 บันทึกการรายงานตัวบุคคลพ้นโทษและพักโทษในรอบ ๑ ปี  (2 คะแนน )

3.2.3 ตรวจสอบการมอบหมายผู้รับผิดชอบ สืบสวน ติดตามบุคคลพ้นโทษ (2 คะแนน)

3.๒.4  ตรวจสอบรายงานผลการสืบสวน ( 2 คะแนน )

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

3.๒ จัดท าแฟ้มบุคคลพ้นโทษท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีไว้อย่าง
เป็นระบบ (ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และ
ระเบียบเก่ียวกับคดีลักษณะท่ี ๑๗ บทท่ี ๒ เป็นแนวทาง
ในการตรวจ) ( 10 คะแนน )

ค่าคะแนนท่ีได้

๓.1 จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
(ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานี
ต ารวจ(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. เป็นแนวทาง
ในการตรวจ) รวมท้ังเร่งรัดจับกุมคดีอย่างสม่ าเสมอ
( 15 คะแนน )

กิจกรรมท่ี  3 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย (2๕ คะแนน )
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1. จัดท าข้อมูลท้องถ่ิน สถานบริการและแหล่งอบายมุขในพ้ืนท่ี  (5 คะแนน) 
  

2. ตรวจสอบค าส่ังมอบหมายพ้ืนท่ีรับผิดชอบความผิดเก่ียวกับอบายมุข  เป็นปัจจุบัน 
( 5 คะแนน )  

3. สุ่มตรวจสอบ โดยการสอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละนายว่ามีพ้ืนท่ีรับผิดชอบใดบ้าง  
ใครเป็นหัวหน้าชุด ฯลฯ      ( 5 คะแนน )

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
 จัดท าระบบข้อมูลบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
(ผลิต จ าหน่าย ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ครอบครอง 
เสพ) เป็นปัจจุบัน ( ๑0 คะแนน )

แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้ชัดเจน ให้เป็นปัจจุบัน หรือถ้าเก็บในคอมพิวเตอร์
ต้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วนตรวจสอบได้ ( ๑0 คะแนน )

     ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคค่าคะแนนท่ีได้
กิจกรรมท่ี  4 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุข และสถานบริการท่ีกระท าผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ( 15 คะแนน )

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รับผิดชอบ และน าแนว
ทางการจัดระเบียบสังคมของรัฐบาลมาปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม(ค าส่ัง ตร ท่ี 234/2558 เร่ือง 
การพิจารณาเจ้าหน้าท่ีต ารวจบกพร่องในการป้องกัน
และปราบปรามอบายมุข ลง 27 เม.ย. 58) 
( 15 คะแนน )

กิจกรรมท่ี  5 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด ( 10 คะแนน )
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค



    

ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการ  บก.สส.ในสังกัด บช.น.และ ภ.1 - 9)

 
5

 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. ส่ังการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย

 ...............................................................................................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                      "เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด"
                  หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ .ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน
                  นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
                  ตามระเบียบ ตร . ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่องและข้อแนะน าของผู้ตรวจ
         ................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................................................................................................

    หนังสือ ตร. ท่ี 0034/158 ลง 21 มี.ค. 58 ก าชับการฝึกและการปฏิบัติตาม "คู่มือการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานีต ารวจ" 
    โดยปรับใช้แนวทางตามคู่มือยุทธวิธีต ารวจ พ.ศ. 2561 และเพ่ิมเติมการก าชับการฝึกตามแบบฝึกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.

ลงช่ือ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................

วันที่แจ้งผลกำรตรวจ.....................................

ลงช่ือ ..........................................................ผู้รับผลกำรตรวจ
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่รับแจ้งผลกำรตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
100

ผลกำรตรวจ
......................


