
ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
วิธีการตรวจ

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.จร.(เฉพาะ กก.1(สายตรวจ)/งานศูนย์ควบคุมจราจร ด่วน 1/งานศูนย์ควบคุมจราจร ด่วน 2/
งานศูนย์ควบคุมจราจรวิภาวดีรังสิต/ทางพิเศษ)/ภ.จว. เชียงใหม่(เฉพาะกลุ่มงานจราจร)/ ส.ทล./ส.รฟ.(เฉพาะ นพวงศ์/มักกะสัน/ธนบุรี)

หน่วยรับการตรวจ ...……….................................................ในสังกัด บก./ภ.จว. ...............................................บช./ภ. …....................................... 

คณะผู้ตรวจราชการ
1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../2565

1.1 รวบรวมข้อมูล และสภาพปัญหาท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือใช้ในการวางแผนจัดการจราจร และแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุจราจร ท่ีเกิดข้ึนจริงในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ (23 คะแนน)

๑.1.1 การเก็บรวบรวมสถิติเก่ียวกับปัจจัยการเกิดอุบัติเหตุทางจราจร แยกตามองค์ประกอบของการเกิดอุบัติเหตุ คน ถนน 
ยานพาหนะและส่ิงแวดล้อมเป็นรายเดือน   ภาพรวมองค์ประกอบของอุบัติเหตุ   
     - การเกิดอุบัติเหตุจราจร                     
     - ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร              
     - ผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร       
     - ผู้ได้รับความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร  ฯลฯ                  
โดย
 - รวบรวมสถิติเสนอระดับ กองก ากับการ/กลุ่มงาน/ศูนย์ฯ/สถานีต ารวจ รายงาน บก./ภ.จว. ภายในวันท่ี ๕ ของเดือน
(2.5 คะแนน)
- รวบรวมสถิติเสนอระดับ บช./ภ. รายงาน ตร. (ผ่าน สยศ.ตร.(ผก.))ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือน 
(2.5 คะแนน)

๔. การควบคุมและจัดการจราจร

 เม่ือวันท่ี ........................................................................................................

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ

........................................................  .................................
กิจกรรมท่ี ๑  จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร (33 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ



 
ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.จร.และหน่วยงานเฉพาะกลุ่มงาน จร.)
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 4) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ไขและป้องกัน อบถ.และการน าอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ี ตร. จัดสรรให้มาใช้ ตรวจโดยให้
สุ่มตรวจความพร้อมของอุปกรณ์ สภาพพร้อมใช้งาน  ถูกต้องตามระเบียบ  โดยให้มีภาพถ่ายการใช้เทคโนโลยีประกอบการ
รายงานผลการตรวจ 
(แนวทางการตรวจ อย่างละ 1 คะแนน/ 3 อย่างข้ึนไป 3 คะแนน)
   - ระบบกล้องกวดขันวินัยจราจร  เช่น กล้องตรวจจับผู้ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร กล้องตรวจจับความเร็ว กล้องตรวจจับ
และเปรียบเทียบแผ่นป้ายทะเบียน กล้องตรวจจับการฝ่าฝืนการเปล่ียนช่องทางในเขตห้าม
   - ป้ายไฟฟ้าบอกสภาพการจราจรติดต้ังบนทางหรือติดต้ังบนยานพาหนะปฏิบัติการจราจร หรือป้ายจราจรอัจฉริยะ
(มีอุบัติเหตุ ถนนช ารุด มีการก่อสร้าง )
   - กล้องติดหมวกผู้ปฏิบัติงานจราจร      
   - กล้อง CCTV เพ่ือใช้ประโยชน์ในงานจราจร 
   - โดรน     
   - เคร่ืองตรวจวัดแอลกอฮอล์ จากลมหายใจแบบเบ้ืองต้นหรือแบบยืนยันผล
   - การสร้างกลุ่ม Line เพ่ือบริหารจัดการ หรือรับแจ้ง-ส่ง ข่าวจราจร ตรวจสอบว่าน ามาใช้งานได้จริง

 3) ปัญหาข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข จากส่ือต่างๆ ประชาชน ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (5 คะแนน)

 2) ปัญหาการจัดการจราจร (องค์ประกอบ)
      - คน (1 คะแนน)                - ยานพาหนะ (1 คะแนน)             - ถนน (1 คะแนน)
      - ส่ิงแวดล้อม (1 คะแนน)     - สาเหตุ และการแก้ปัญหา (1 คะแนน)

1.1.๒ มีการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและแนวทางแก้ไขการเกิดอุบัติเหตุจราจรและปัญหาจราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอย่างไร
(20 คะแนน) 
 1)  ปัญหาอุบัติเหตุจราจร (องค์ประกอบ) 
      - คน (1 คะแนน)                - ยานพาหนะ (1 คะแนน)             - ถนน (1 คะแนน)
      - ส่ิงแวดล้อม (1 คะแนน)     - สาเหตุ และการแก้ปัญหา (1 คะแนน)

ค่าคะแนนท่ีได้

      สุ่มตรวจสอบ

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

กิจกรรมท่ี ๑  จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร 
ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 
ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.จร.และหน่วยงานเฉพาะกลุ่มงาน จร.)
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◼ สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1.2 จัดท าแผนเผชิญเหตุท่ีสามรถปฏิบัติได้จริง
และมีการซักซ้อมอย่างเป็นระบบตามความ
เหมาะสมของพ้ืนท่ี (10 คะแนน)

1.2.1 จัดท าแผนเผชิญเหตุท่ีเก่ียวข้องกับการจราจร หรืออ านวยความสะดวกเส้นทางในสถานการณ์พิเศษตามลักษณะ
ความเก่ียวเน่ืองของพ้ืนท่ี เช่น เม่ือมีขบวนเสด็จ , มีบุคคลส าคัญ, มีภัยพิบัติ, งานมหกรรมหรืองานการกุศลต่างๆ, การชุมนุม,
 แข่งขันกีฬาหรือการประชุมส าคัญ หรืออุบัติเหตุทางถนนรายใหญ่เกิดอุบัติเหตุ, เส้นทางบางเส้นไม่สามารถใช้การได้ ฯลฯ
ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี 
- มีแผนเผชิญเหตุหรือไม่ (0.5 คะแนน) เป็นปัจจุบันหรือไม่ (0.5 คะแนน)
- ในแผนมีการวางก าลังผู้ปฏิบัติหรือไม่ (0.5 คะแนน)  สุ่มสอบถามว่ารู้หน้าท่ีของตนเองตามแผนหรือไม่ (0.5 คะแนน)
- ในแผนมีการวางจุดเส้นทางหลัก(0.5 คะแนน), เส้นทางรองในกรณีเกิดเหตุต่างๆ (0.5 คะแนน)
- มีแผนอ่ืนท่ีตอบรับนโยบาย ตร. เช่น แผนเม่ือเกิดอุบัติเหตุหมู่, การแข่งรถในทาง แผนการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว (2 
คะแนน/
แผนละ 1 คะแนน)

1.2.2 มีการซักซ้อมตามแผนของหน่วย หรือร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี อย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 2 เดือนคร้ัง) 
โดยสุ่มตรวจสอบ ดังน้ี
- สอบถามผู้ปฏิบัติทุกฝ่าย ว่ารู้แผนเผชิญเหตุหรือไม่ต้องปฏิบัติอย่างไรเม่ือเกิดเหตุ (1 คะแนน)
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายรับทราบก่อนการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุทุกคร้ัง (1 คะแนน)
- สุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามแผน บันทึกของพนักงานวิทยุ  (1 คะแนน)
- มีแผนบูรณาการกับหน่วยใดบ้าง  เป็นปัจจุบันหรือไม่ ภาคเครือข่าย ภาคประชาชนร่วมการซักซ้อมแผน (1 คะแนน)
- อ่ืนๆ เช่น มีวีดีโอ ภาพถ่าย ระหว่างการซ้อมแผนบูรณาการ (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี ๑  จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
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ค่าคะแนนท่ีได้

2.1 การต้ังจุดตรวจเพ่ือบังคับใช้กฎหมายกับ
ประชาชนอย่างเหมาะสม และถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบฯ ตามหนังสือ ตร. ท่ี 
0007.34/5578 ลง 13 ธ.ค. 56 และ หนังสือ 
ตร. ท่ี 0007.22/1572 ลง 31 พ.ค. 64
(25 คะแนน)

2.1.2 ตรวจสอบจัดฝึกอบรมหรือทบทวนความรู้ด้านกฎหมาย การบริหารจัดการจราจร ให้กับเจ้าหน้าท่ีจราจร อย่างสม่ าเสมอ
(แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=2/มี+ไม่สมบูรณ์=1/ไม่มี=0)
  - มีแผนงาน/โครงการ/แผน การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจราจร เช่น ความรู้, กฎหมายใหม่, กฎหมายท่ีควรรู้หรือ
การจัดการจราจร และซักซ้อมการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักยุทธวิธีต ารวจด้านการบังคับใช้กฎหมายในสถานการณ์จริง
ในการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อุปกรณืหรือเคร่ืองมือหรือชุดทดสอบในการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ หรือการตรวจสารเสพติด 
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจ ากายและประจ าจุดตรวจการก าชับมิให้มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมหรือส่อไปในทางทุจริตหรือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบการฝึกปฏิบัติ (2 คะแนน)
 - มีสมุดบันทึกการอบรม (ของผู้ให้ความรู้)  (2 คะแนน)
 - มีภาพถ่ายในระหว่างการฝึกอบรม  (2 คะแนน)
 - ให้น าองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบัน มารวบรวมไว้เป็นคู่มือแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจราจรศึกษา ทบทวน (2 คะแนน)
 - มีการสุ่มทดสอบถามความรู้   ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร (2 คะแนน)

2.1.3 ตรวจสอบการรวบรวมสถิติผลการจับกุมคดีจราจร 10 ฐานความผิด และฐานความผิดไม่จัดท าประกันภัยภาคบังคับ 
(พ.ร.บ.คุ้มครองฯ) 
- มีการเก็บรวบรวมสถิติผลการจับกุม ไว้ทุกเดือน (3 คะแนน)
- มีการรวบรวมสถิติแยกตามประเภทตามฐานความผิด (1 คะแนน)
- มีการเปรียบเทียบสถิติผลการจับกุมรายเดือนปีปัจจุบัน (รอบปีงบประมาณ) (1 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.1.1 ตรวจสอบแผนการต้ังจุดตรวจ โดยออก ค าส่ังฯและปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามแนวทางท่ี ตร. ก าหนดไว้หรือไม่
(แนวทางการตรวจ มี+สมบูรณ์=2/มี+ไม่สมบูรณ์=1/ไม่มี=0)
   -  มีค าส่ังต้ังจุดตรวจถูกต้องตามระเบียบฯ  มีนายต ารวจช้ันสัญญาบัตร ควบคุม (2 คะแนน)
   -  มีป้าย และอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นในการต้ังจุดตรวจถูกต้อง ครบถ้วน (2 คะแนน)
   -  สถานท่ีเหมาะสมไม่เป็นจุดเส่ียงท่ีอาจเกิดอันตราย (2 คะแนน)
   -  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบติดต่อกัน มีการต้ังจุดตรวจไม่ซ้ าซ้อนกัน จนท าให้เกิดปัญหาจราจรหรือสร้างความเดือดร้อนให้
ประชาชน (2 คะแนน)    
   -  มีประชุมช้ีแจง  ซักซ้อมการปฏิบัติ และตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานจราจร  ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
จราจร เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืน หรืออาสาสมัคร ให้เข้าใจอ านาจหน้าท่ี การใช้กิริยาวาจา และการแต่งกายจะต้องมี
สัญลักษณ์หรือเคร่ืองหมายบอกฝ่ายท่ีไม่ท าให้ประชาชนเกิดความสับสน เช่น ค าพูดมาตรฐาน การใช้กริยา วาจา สุภาพ และ
เหมาะสม ในการต้ังจุดตรวจ  (2 คะแนน)

กิจกรรมท่ี ๒   จัดก าลังต ารวจไว้อ านวยความสะดวกการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย  (37 คะแนน)
ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
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กิจกรรมท่ี ๒   จัดก าลังต ารวจไว้อ านวยความสะดวกการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย  

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
ค่าคะแนนท่ีได้

2.2.1  การออกใบส่ังจราจรแบบส่งทางไปรษณีย์ท่ีตรวจพบการกระท าผิดจากเคร่ืองอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นครุภัณฑ์
ของทางราชการและได้รับอนุญาตถูกต้อง
- มีการออกใบส่ังจากระบบ PTM และมีข้อมูลครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด (2 คะแนน)
- สุ่มเปรียบเทียบเลขท่ีใบส่ังกับในฐานข้อมูลว่าตรงกันหรือไม่ (2 คะแนน)

2.2.2 มีการน าเข้าข้อมูลใบส่ังจราจร และใบแทนใบอนุญาตขับข่ี (ใบส่ังจราจรแบบเล่ม) เข้าสู่ระบบ PTM
- การบันทึกข้อมูลใบส่ังลงในระบบ PTM ครบถ้วนตามท่ี ตร. ก าหนด (2 คะแนน)
- การออกหนังสือแจ้งไม่ปฏิบัติตามใบส่ัง (หนังสือเตือน) ให้ด าเนินการผ่านระบบ PTM ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
และออกหนังสือโดยข้าราชการต ารวจต าแหน่งต้ังแต่สารวัตรข้ึนไปเท่าน้ัน (2 คะแนน)

◼ สุ่มตรวจสอบ

2.2 การจัดการเคร่ืองอุปกรณ์ตรวจจับผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร และการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูล (ระบบบริหารจัดการใบส่ังจราจร - 
PTM ) ตามหนังสือ ตร ท่ี 0007.34/640
ลง 7 มี.ค. 61 (12 คะแนน)

2.2.3 ตรวจสอบการด าเนินการออกใบส่ังทุกประเภท ผ่านระบบ PTM เท่าน้ัน ท้ังใบส่ังแบบท่ี 1 (ใบส่ังเล่ม) แบบท่ี 2
(ใบส่ังกล้อง) และ แบบท่ี 3 (ใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์) (2 คะแนน)
แนวทางการตรวจ สุ่มตรวจระบบใบส่ังว่าเป็นไปตามประกาศ ตร. เร่ืองก าหนดแบบใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2564 ลง 24 มิ.ย.2564 หรือไม่

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 
ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.จร.และหน่วยงานเฉพาะกลุ่มงาน จร.)
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3.2 แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท าหน้าท่ีผู้ช่วยเหลืองานด้านการจัดการ
จราจรในรูปแบบต่างๆ (15 คะแนน)

      สุ่มตรวจสอบ

      สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

3.๑ การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือปลูกฝัง
วินัยจราจร ในสถานศึกษา หน่วยงานสถาน
ประกอบการ หรือชุมชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เข้าใจ และ
เห็นถึงความส าคัญในการมีวินัยการจราจร รวมท้ัง
จัดท าโครงการ/กิจกรรม ร่วมหารือกับชุมชนใน
พ้ืนท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกชุมชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งภาพปัญหาและ
น าเสนอวิธีการแก้ไขเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาจราจร
(10 คะแนน)

จัดท าโครงการ/กิจกรรมการอบรมเผยแพร่ความรู้และปลูกจิตส านึกในการรักษาวินัยจราจร ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา
หน่วยงานสถานประกอบการ หรือ ผู้ขับข่ีและผู้ใช้รถในถนนตามชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างครอบคลุมท่ัวถึง อย่างน้อย
เดือนละคร้ัง โดยจัดท าปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจนและรวบรวมสถิติของโครงการ/กิจกรรม ไว้เป็นหลักฐาน 
   - มีการจัดท าโครงการ กิจกรรม การอบรมเผยแพร่ความรู้ฯ ให้กับสถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
(2 คะแนน)
   - มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างชัดเจน (2 คะแนน) 
   - มีค าส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรม อบรม (1 คะแนน)
   - มีหลักฐานการจัดโครงการ กิจกรรมตามแผน เช่น มีการบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว (1 คะแนน)
   - มีการจัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม รายปี (หากมีปฏิทินเป็นช่วงไม่ครบท้ังปี ตัดคะแนน) ( 1 คะแนน)
   - มีการรวบรวมสถิติผู้เข้ารับการอบรม เช่น เอกสารลงทะเบียนรายช่ือ เบอร์โทรศัพท์  (1 คะแนน)
   - มีแฟ้มรวบรวมสภาพปัญหาท่ีประชาชนแจ้ง เช่น ค าร้อง บันทึกทางวิทยุ line ฯลฯ  ( 1 คะแนน)
   - มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนอ่ืน เช่น สสส. กปถ. บ.กลางคุ้มครองผู้ประสพภัย
     จากรถ สถาบันการศึกษา มูลนิธิ องค์กรภาคเอกชนต่างๆ ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ (1 คะแนน)

จัดท าโครงการ/กิจกรรม อบรมให้ความรู้ความเข้าใจกฎหมายระเบียบ วินัย เก่ียวกับงานจราจรให้กับกลุ่มเป้าหมาย
การฝึกอบรมเป็นผู้ช่วยงานจราจร อาสาจราจร อาสาสมัครต ารวจบ้าน  (15 คะแนน)
   - จัดท าปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน มีการจัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม รายปี (หากมีปฏิทินเป็นช่วงไม่ครบปี
ตัดคะแนน) (2 คะแนน)
   - มีการจัดท าโครงการ กิจกรรมการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบวินัย เก่ียวกับงานจราจรให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย (3 คะแนน)
   - มีค าส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรม อบรม (2 คะแนน)
   - มีหลักฐานการจัดโครงการ กิจกรรมตามแผน เช่น มีการสรุปผล การบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ( 2 คะแนน)
   - รวบรวมข้อมูลรายช่ือและหมายเลขโทรศัพท์ผู้ผ่านการอบรม และผู้ช่วยเหลืองานจราจร  (2 คะแนน)
   - มีแฟ้มสรุปผล ติดตามประเมินผลโครงการอบรม (2 คะแนน)
   - ประชาสัมพันธ์ แนะน าให้น ามาตรการองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการมาใช้ (2 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 3  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการจราจร (25 คะแนน)



 
ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.จร.และหน่วยงานเฉพาะกลุ่มงาน จร.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

ค่าคะแนนท่ีได้

การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
การควบคุมและจัดการจราจร รวมท้ัง การป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน  (5 แนน)

กิจกรรมท่ี 4  การประชาสัมพันธ์การท างานเพ่ือสร้างความเข้าใจกับประชาชน  (5 คะแนน)

4.2 รวบรวมปัญหาข้อร้องเรียน /ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไขจากส่ือต่างๆ จากประชาชน ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ไว้ทุกเดือน (2.5 คะแนน)

      สุ่มตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

4.1 ตรวจสอบกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ ด้านงานจราจร เส้นทางจราจรท่ีสะดวก และปลอดภัย ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น
ทางส่ือวิทยุ วิทยุชุมชน เสียงตามสายในชุมชน โทรทัศน์ ส่ือทางโซเชียลมีเดีย ระบบไลน์ของภาคีเครือข่ายเก่ียวกับอุบัติเหตุ
ท่ีเกิดข้ึน ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
   - ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาการจราจร เช่น ก าหนดก่อสร้างรถไฟฟ้า วางระบบน้ าประปา เป็นต้น (0.5 คะแนน)
   - ภาพถ่ายกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ (1 คะแนน)
   - การประสานงานกับหน่วยพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง (0.5 คะแนน)
   - ช่องทางของส่ือในการประชาสัมพันธ์  (0.5 คะแนน)



 
ด้านท่ี 4 การควบคุมและจัดการจราจร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ บก.จร.และหน่วยงานเฉพาะกลุ่มงาน จร.)
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

- การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ/น่าสนใจ/ตร.ส่ังการ (ถ้ามี)
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หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไขให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี
               ตามระเบียบ ตร . ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557 ลง 19 ก.พ.57 ข้อ 7.3

"เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด" 

ลงชื่อ  ......................................  ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(.....................................)

ต าแหน่ง ......................................
เบอร์โทรศัพท์ ......................................
วันที่แจ้งผลการตรวจ ..........................

ลงชื่อ ......................................  ผู้รับผลการตรวจ                   
(.....................................)

ต าแหน่ง ......................................
เบอร์โทรศัพท์ ......................................
วันที่รับแจ้งผลการตรวจ ......................

คะแนนเต็ม
100

ผลการตรวจ

.....................


