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คณะผู้ตรวจราชการ

กิจกรรมท่ี  1  การประชุมบริหารของหัวหน้าหน่วย (10 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

การประชุมบริหารประจ าเดือนของ
หัวหน้าหน่วย  (๑๐ คะแนน)

หัวหน้าหน่วย จะต้องจัดให้มีการประชุมบริหารของหน่วย  
 1. มีการจัดการประชุมบริหารของหน่วยทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมีวาระการประชุมท่ีชัดเจน (2 คะแนน)
 2. มีรายงานการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน ตามหัวข้อท่ีก าหนดและเป็นปัจจุบัน ดังน้ี      
      - ก าชับการปฏิบัติตามค าส่ังท่ี 1212/2537 ก ากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
(ประชุมหรือสมุดควบคุม) (1 คะแนน)
      - การก ากับดูแล เก่ียวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขการถูกฟ้องร้องเร่ืองหน้ีสิน  (1 คะแนน)
      - การก าชับสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ท่ีมีอาการซึมเศร้า เส่ียงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม 
หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคประจ าตัวอ่ืน ๆ  (1 คะแนน)
      -  การช้ีแจง ก าชับ เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด  (1 คะแนน)  
      -  ก าชับกวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ  (1 คะแนน)
      -  มีข้อมูลร้องเรียน ตร.ทุจริตในรอบเดือน รายงานท่ีประชุมทุกเดือน  (1 คะแนน)    
      -  มีหัวข้อนโยบาย/ข้อส่ังการส าคัญอ่ืนๆ ของ ตร., บช., บก. และหน่วยท่ีเก่ียวข้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน  (1 คะแนน)

1. ………………………………………………………………………....  ………………………………………………...                         2 . …………………………………………………………….....................  ……………………………………………………….

 แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
5. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

(ใช้ส าหรับหน่วยรับการตรวจ      สน./สภ............................................. และ บก.น./ภ.จว.  ........................................................)

สถานภาพก าลังพล อัตราอนุญาต .................... นาย  คนครอง .................. นาย  ไปช่วยราชการ ................. นาย มาช่วยราชการ .............. นาย รวมอยู่ปฏิบัติราชการจริง ............  นาย
อาคารบ้านพัก แฟลต................หลัง................ห้อง อาคารเรือนแถว....................หลัง ..............ห้อง   บ้านเด่ียว...............หลัง    

ข้อมูลพ้ืนฐาน  :  รูปแบบสถานีต ารวจ/  ผกก.(รูปแบบ 1)ผกก.(รูปแบบ 2)สวญ.(รูปแบบ 3)สวญ.(รูปแบบ 4)สว.(รูปแบบ 5)สว.(รูปแบบ 6)  เพ่ิมค าอธิบายรูปแบบต่างๆ ในท้ายแบบตรวจ

หัวหน้าสถานีของหน่วยรับการตรวจ (ยศ ช่ือ สกุล และหมายเลขโทรศัพท์)………………………………………………………………………………………..

เป้าหมาย   :  หัวหน้าหน่วยมีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ข้าราชการต ารวจมีความพร้อมในการปฏิบัติราชการ และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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กิจกรรมท่ี  1  การประชุมบริหารของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วย (10 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

3. มีหลักฐานประกอบอ่ืนๆ นอกเหนือรายงานการประชุม เช่น ภาพถ่าย คลิปวิดีโอ ลงในเว็บไซต์ เป็นต้น (1 คะแนน)
หมายเหตุ ให้มีการสุ่มตรวจ โดยใช้วิธีการสุ่มสอบถามข้าราชการต ารวจในหน่วย ว่าหัวหน้าหน่วยมีความซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา 
ขยันหม่ันเพียร ใส่ใจต่องานในหน้าท่ี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการต ารวจ หรือไม่ อย่างไร รวมท้ัง ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
หัวหน้าหน่วย เป็นต้น หากพบ ให้ผู้ตรวจราชการจัดท าบันทึกหมายเหตุ แนบท้ายรายงานผลการตรวจในกิจกรรมท่ี 1 ไว้ด้วย)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1 จัดแบ่งกลุ่มการปกครองบังคับ
บัญชา ตามค าส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. 25๓๗ 
(5 คะแนน)

    1. มีค าส่ังแบ่งกลุ่มการปกครองบังคับบัญชา ลดหล่ันกันตามล าดับช้ัน มีการแบ่งมอบความรับผิดชอบเหมาะสม โดยเฉล่ียจ านวน
ผู้อยู่ในปกครองแต่ละระดับให้มีความใกล้เคียงกัน โดยค าส่ังจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (2 คะแนน)   
    2. ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับมีการก าชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองอย่างสม่ าเสมอ
และลงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน (3 คะแนน)

 หมายเหตุ - สามารถตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติได้จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ รูปถ่าย บันทึกประจ าวัน เป็นต้น 

ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมท่ี  2  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.2.1  มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม บังคับบัญชาท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว
อย่างใกล้ชิด 
        - มีข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากรในหน่วยทุกนายท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (2 คะแนน)
        - ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ตามข้อ 2.1 มีการประชุม ช้ีแจง ก าชับการประพฤติปฏิบัติตน ระเบียบ วินัย
ก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอ พร้อมบันทึกข้อมูลเป็นหลักฐานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (1 คะแนน)            
        - ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับมีการไปเย่ียมเยียนข้าราชการต ารวจและครอบครัว (บ้าน/แฟลต/รพ./ตู้ยามฯลฯ) อย่างสม่ าเสมอ และ
แก้ปัญหาตามความเหมาะสม  พร้อมบันทึกหลักฐานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (1 คะแนน)
        - รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงินข้าราชการต ารวจท่ีมีเงินเดือนเหลือต่ ากว่า 2,000 บาท ทุกเดือน พร้อมบัญชี
รายช่ือ รายงานหัวหน้าหน่วยรับทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และมีมาตรการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสม (1 คะแนน)
        - ตรวจสอบรายงานการถูกฟ้องร้องเก่ียวกับหน้ีสิน การแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
หน้ีสิน รายงานหัวหน้าหน่วยรับทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และมีมาตรการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสม (1 คะแนน)
        - สอดส่องดูแล และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว
โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคประจ าตัวอ่ืน ๆ (1 คะแนน)
        - ตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์โควิด - 19 รวมถึงโรคระบาดอ่ืน ๆ (หากมี) ของข้าราชการต ารวจและครอบครัว พร้อมท้ัง
ก าหนดมาตรการในการก ากับดูแล ช่วยหลือ ควบคุม/ป้องกัน เช่น การฉีดวัคซีนครบถ้วน การให้ความรู้ การช่วยเหลือกรณีติดเช้ือ 
การป้องกันการแพร่ระบาด เป็นต้น  (1 คะแนน)

2.2.2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ และด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจตรวจสุขภาพประจ าปีครบทุกนาย แสดงให้เห็นถึงให้ความส าคัญกับ
การส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการตรวจสุขภาพ ติดตามผลสุขภาพแสดงถึงการดูแลเอาใจใส่ข้าราชการต ารวจในสังกัด (หากยังไม่ถึงห้วง
ของการด าเนินการในรอบปีปัจจุบัน ให้จัดเตรียมข้อมูลการตรวจของปีท่ีผ่านมา)  
         - ตรวจสอบและรับทราบผลการตรวจสุขภาพของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีหลักฐานท่ีชัดเจน (1 คะแนน)
         - มีมาตรการในการดูแล ฟ้ืนฟูสุขภาพให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามความจ าเป็นและเหมาะสม (1 คะแนน)
         - จัดให้มีสถานท่ี/อุปกรณ์ การออกก าลังกายให้แก่ข้าราชการต ารวจตามความเหมาะสม (1 คะแนน)

 

 2.2.3 หัวหน้าหน่วยมีมาตรการในการก าชับสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ท่ีมีอาการซึมเศร้า 
 เส่ียงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม หรือปัญหาอ่ืน ๆ  
        - มีการติดตามสอดส่องดูแล พร้อมมาตรการในการช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา (1 คะแนน)
        - มีการตรวจประเมินสภาพความเครียด หรือภาวะซึมเศร้า หรือปัญหาท่ีพบ พร้อมมีมาตรการช่วยเหลือ (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี  2  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

2.2 การปกครอง ควบคุม
บังคับบัญชา และดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
(13 คะแนน)



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.3 จัดให้มีสวัสดิการอ่ืนๆ เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน
กองทุนเงินกู้ ทุนการศึกษาบุตร 
การประกอบอาชีพเสริม สวัสดิการ
อ่ืนๆ ฯลฯ (4 คะแนน)

ตรวจสอบว่าได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม เป็นสวัสดิการเสริมให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดไว้หรือไม่ โดยจ านวนคร้ัง รูปแบบ และสถานท่ี
ในการจัดสวัสดิการ ให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับศักยภาพของหน่วย (4 คะแนน) โดยมีโครงการท่ีจ าเป็น ดังน้ี
 - โครงการอาหารกลางวัน (1 คะแนน) 
 - โครงการตัดผม  (1 คะแนน)
 - ด าเนินการขอรับทุนการศึกษาบุตรของ สภ./ภ.จว./ภ./สหกรณ์ หรืออ่ืนๆ หรือมอบทุนการศึกษา ฯลฯ (1 คะแนน)
(ไม่ขอทุน = 0 ไม่ขอทุนแต่ได้รับทุน = 0.5 มีการขอทุน = 1 คะแนน)
 - สวัสดิการอ่ืนๆ เช่น การประกอบอาชีพเสริม กองทุนเงินกู้ ฯลฯ (1 คะแนน)

2.4 การควบคุม ดูแล การจัดสรร
อาคารบ้านพักสวัสดิการ และ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
อาคารบ้านพัก และบริเวณโดยรอบ
(3 คะแนน)

 ตรวจสอบการควบคุม ดูแล การจัดสรรอาคารบ้านพักสวัสดิการ และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารบ้านพัก และบริเวณโดยรอบ 
    2.4.1  มีหลักเกณฑ์ วิธีการในการจัดสรรอาคารบ้านพักเพ่ือเป็นสวัสดิการ เป็นไปตามระเบียบ/หลักเกณฑ์/ แนวทางท่ีก าหนด
         - ตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรรอาคารบ้านพัก (0.5 คะแนน)
         - ตรวจสอบหลักฐานการจัดสรรท่ีพัก ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยก าหนดหรือไม่  เช่น บัญชี รายงานการประชุม เป็นต้น 
(1 คะแนน)       
          สุ่มตรวจ ตรวจสอบผู้ได้สิทธิเข้าพักอาศัยว่า ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์หรือไม่  ไม่มีการสวมสิทธ์ิ ไม่มีผู้หมดสิทธ์ิ
เข้าพักอาศัยอยู่ และไม่มีการให้ผู้อ่ืนเช่าพักอาศัย  (หากตรวจพบ ให้ 0 คะแนน ในข้อน้ี และให้ผู้ตรวจจัดท าบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยท่ีพบปัญหารับทราบและ พิจารณาด าเนินการทางวินัยกับผู้ใช้สิทธ์ิ และผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน) 
     2.4.2 ตรวจสอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารบ้านพักและบริเวณโดยรอบ เช่น ค าส่ัง/หนังสือมอบหมาย/กิจกรรม 5 ส./
บันทึกรายงาน 
         - ตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปกครองอาคารบ้านพัก  (0.5 คะแนน) 
         - อาคารบ้านพัก และบริเวณโดยรอบมีความสะอาด เรียบร้อย (1  คะแนน)
 สุ่มตรวจ ถ้าพบว่าบริเวณอาคารบ้านพัก สกปรก มีกล่ินเหม็น น้ าท่วมขัง ไม่เก็บขยะ ไม่จัดระเบียบการจอดรถ ให้คะแนน 0 ในข้อน้ี

กิจกรรมท่ี  2  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด (25 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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3.๑ จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการต ารวจ
(20 คะแนน)

3.1.๑ มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการต ารวจ  (อย่างน้อย ๓ เดือน/คร้ัง) 
         - มีแผนงาน/โครงการ ท้ังปี และมีตารางกิจกรรมไว้อย่างน้อย 3 เดือน/คร้ัง (1 คะแนน)
         - หัวหน้าหน่วย หรือ หัวหน้าสายงานมีกิจกรรมในการอบรมจิตส านึก เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่
ข้าราชการต ารวจ อย่างน้อย 3 เดือน/คร้ัง โดยมีหลักฐานปรากฎหัวข้อและเน้ือหาการอบรมชัดเจน (2 คะแนน)    
         - ด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  กิจกรรมตาม
ประเพณีต่าง ๆ เป็นต้น (2 คะแนน)
(ตรวจสอบหลักฐานว่ามีการด าเนินตามกิจกรรมท่ีก าหนดหรือไม่ โดยมีหลักฐานประกอบในแต่ละกิจกรรม เช่น บันทึกประจ าวัน 
ภาพถ่าย วิดีทัศน์ โดยระบุ วัน/เดือน/ปี/หัวข้อกิจกรรม/สถานท่ีจัดกิจกรรมบรรยายไว้ใต้ภาพ สุ่มถามเน้ือหาผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

3.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์" โดยมีกิจกรรมภายในหน่วยหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
(3 คะแนน)
ตรวจสอบว่า มีการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา โดยมีกิจกรรมภายในหน่วยหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยอ่ืนๆ โดยจะต้องมีกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง มีหลักฐานประกอบการด าเนินการท่ีครบถ้วน เช่น ตารางกิจกรรม, รูปภาพประกอบ 
ท่ีบันทึกวัน/เดือน/ปี และสถานท่ีท ากิจกรรม มีการแต่งกายและการปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสม (ภาพถ่ายท่ีน ามาประกอบกิจกรรมมีการ
แต่งกายชุดจิตอาสาท่ีถูกต้องและมีการวางตนท่ีเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร)

3.1.3 ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจ
สีขาวดาวคุณธรรม) ปีละ 1 คร้ัง สุ่มตรวจสอบเก่ียวกับ
         1. การจัดท าโครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม (รองรับโครงการของ ตร.) (0.5 คะแนน)
         2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก (0.5 คะแนน)
         3. การเสนอรายช่ือ มีการประชุมพิจารณาของคณะกรรมการ และมีเอกสารการประเมินเพ่ือคัดเลือก ตร. ประพฤติดีเย่ียม และ
เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ครบถ้วน ชัดเจนตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด (ซ่ึงหน่วยควรจะต้องมีการด าเนินการทุกปี ถึงแม้ยังไม่ได้รับ
หนังสือส่ังการก็ควรเตรียมการไว้ก่อน) (2 คะแนน)
        4. การรายงานผลโดยส่งช่ือไปยังหน่วยต้นสังกัดตามก าหนด (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหาการทุจริต  คอร์รัปช่ัน (ตามหลัก ครองตน ครองคน ครองงาน) (30 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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3.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
          1. มีกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของหน่วย ด้วยวิธีการและช่องทางต่างๆ เช่น ประชุม โปสเตอร์ แผ่นพับ เว็บไซต์ 
ประกาศเจตนารมย์ เป็นต้น (1 คะแนน)
          2. มีการเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน กับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี (1 คะแนน)
          3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในแต่ละสายงานทุกเดือน และจัดท าวิเคราะห์สรุปผลในภาพรวม 
น าเสนอต่อท่ีประชุมบริหารของหน่วยทุกเดือน  (3 คะแนน)        
          4. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เช่น โครงการต ารวจต้นแบบ หรือโครงการ
อ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงการยกย่อง ชมเชย ข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างได้ 
และได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน หรือมีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต อย่างน้อย 3 เดือน/คร้ัง (2 คะแนน)     
         5. หน่วยงาน/ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้รับการยกย่องชมเชย หรือรับมอบรางวัลจากหน่วยงานภายนอกเก่ียวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน (1 คะแนน)

3.2 สอดส่องดูแลและกวดขัน
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตน
อยู่ในระเบียบวินัย/ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่เสมอ 
(10 คะแนน)

3.2.1 การตรวจสอบข้อเท็จจริงเร่ืองร้องเรียน 
          1. ตรวจสอบการจัดท าสมุดคุม /บัญชีคุม เร่ืองร้องเรียนทุกประเภท ว่าได้มีการจัดท าไว้ครบถ้วนหรือไม่ (1 คะแนน)
          2. การลงบันทึกข้อมูลในสมุดคุม /บัญชีคุม มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (กรณีท่ีไม่มีเร่ืองถูกกล่าวหาเร่ืองร้องเรียน
ทุกประเภทให้ลงบันทึกว่า "ตรวจสอบแล้ว ไม่มีกรณีข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหา หรือถูกร้องเรียนแต่อย่างใด) (1 คะแนน)
          3. มีหลักฐานการตรวจสอบและด าเนินการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เก่ียวกับข้าราชการต ารวจทุจริต หรือประพฤติมิชอบ (ถ้ามี) 
ว่ามีกระบวนการจัดการอย่างรวดเร็ว หรือตามระยะเวลาท่ีก าหนด (1 คะแนน)
          4. มีเอกสารหลักฐานการแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานท่ีส่งเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ (แล้วแต่กรณี) (1 คะแนน)
          5. หัวหน้าหน่วย ได้มีการตรวจสอบผลการด าเนินการ/ลงนามรับทราบ และมีความเห็นลงในสมุดคุม หรือบัญชีคุมอย่างต่อเน่ือง
ทุกเดือน (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหาการทุจริต  คอร์รัปช่ัน (ตามหลัก ครองตน ครองคน ครองงาน) (30 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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3.2.2 การสืบสวนข้อเท็จจริง 
       1. ตรวจสอบการจัดท าสมุดคุม หรือบัญชีคุม เร่ืองร้องเรียนทุกประเภท (กรณีการสืบสวนข้อเท็จจริง) ว่าได้มีการจัดท าไว้ครบถ้วน
หรือไม่ (1 คะแนน)
       2. การลงบันทึกข้อมูลในสมุดคุม หรือบัญชีคุม มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (กรณีท่ีไม่มีเร่ืองถูกกล่าวหาเร่ืองร้องเรียน/
คดีอาญา/คดีแพ่ง ให้ลงบันทึกว่า "ตรวจสอบแล้ว ไม่มีข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหา หรือถูกฟ้องคดีอาญา/คดีแพ่ง แต่อย่างใด)
(1 คะแนน)
        3. หัวหน้าหน่วย ได้มีการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หรือตามระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมท้ัง
ลงนามรับทราบและมีความเห็นลงในสมุดคุม หรือบัญชีคุมทุกเดือน (2 คะแนน)   
        4. มีการรายงานผลการด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานต้นสังกัด ทราบ (1 คะแนน)
สอบถามผู้เก่ียวข้องว่ามีหรือไม่                    
         

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปัญหาการทุจริต  คอร์รัปช่ัน (ตามหลัก ครองตน ครองคน ครองงาน) (30 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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4.1 การพัฒนาองค์ความรู้และ
แนวคิดของข้าราชการต ารวจ
ทุกระดับ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การขับเคล่ือนการปฏิบัติ 
สู่ความเป็นสากล (10 คะแนน)

 1. มีการจัดท าแผนงาน หรือโครงการเก่ียวกับพัฒนา/เพ่ิมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ โดยสามารถจัดท าได้หลายรูปแบบ เช่น การอบรม สัมมนา การประชุมช้ีแจง การแลกเปล่ียนความรู้ในท่ีประชุม การแชร์
ข้อมูลความรู้ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน (3 คะแนน)
 2. มีการจัดท าตารางกิจกรรม/ปฏิทินกิจกรรม การถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เป็นรายเดือน ครบทุกเดือนโดยมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการถ่ายทอดความรู้ (2 คะแนน)
 3. มีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ ตามแผนท่ีก าหนดอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ตรวจจากหลักฐานต่างๆ ณ เดือนท่ีไปตรวจ เช่น 
ภาพประกอบ การเผยแพร่ (แชร์) ความรู้ในส่ือต่างๆ คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น (4 คะแนน)
 4. มีการสรุปผล บันทึก หรือจัดท ารายงานข้อมูลผลการปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบ โดยอาจจัดท าสรุปเป็นรายเดือน รายไตรมาส
หรือรายปีงบประมาณ ตามความเหมาะสม ให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล (1 คะแนน)

 ๑. ตรวจสอบค าส่ังการจัดก าลังต ารวจเข้ารับการฝึกประจ าสัปดาห์/ครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก ท่ีเหมาะสมและเป็นปัจุบัน (1 คะแนน)
 ๒. มีการก าหนดแนวทางการฝึกและมาตรการในการด าเนินการกับผู้ขาดการฝึก และช้ีแจงให้ผู้เข้ารับการฝึกทราบล่วงหน้า (๑ คะแนน)
 ๓. ตรวจสอบสมุดคุมการฝึก (๑ คะแนน)
 ๔. มีบันทึกรายละเอียดการฝึกในสมุดคุมการฝึกทุกคร้ัง และบันทึกข้อมูลท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เช่น การรายงานตัว การแต่งกาย 
    ความพร้อมเพรียง เป็นต้น (2 คะแนน)
 5. มีการฝึกยุทธวิธีต ารวจอย่างจริงจัง สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติได้  (3 คะแนน)   
 6. มีรายงานผู้ขาดการฝึก และมาตรการในการด าเนินการกับผู้ขาดการฝึก เช่น การเขียนรายงานช้ีแจง การจัดฝึกซ้ า การลงโทษ
เป็นต้น (๑ คะแนน)
 7. รายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานหน่วยต้นสังกัดทราบทุกเดือน (๑ คะแนน)

     - สุ่มตรวจ รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกแต่ละรอบเดือน โดยข้าราชการต ารวจทุกนาย จะต้องได้เข้ารับการฝึกอบรม (ยกเว้น กรณีมีหลักฐาน
เป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีติดภารกิจราชการส าคัญในรอบเดือนน้ัน ๆ หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืน ๆ ท่ีรับฟังได้)  หากตรวจพบว่าเป็นการ
รายงานเท็จ ให้คะแนน = 0 ในข้อน้ี)

4.2 ท าการฝึกประจ าสัปดาห์ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละคร้ัง ท้ังน้ี
ภายใน 1 เดือน จะต้องฝึกให้ครบ
ทุกนาย (ตามแนวทางท่ี ตร. ก าหนด 
(10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 4 การฝึก การอบรม และกิจกรรมการพัฒนาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (20 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

 การประชุม กต.ตร. (ระเบียบ ตร.
ว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน 
ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กรมีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ พ.ศ. 2551) 
(15 คะแนน)

 ตรวจสอบการด าเนินการในเร่ืองการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและอ่ืนๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ีด้วย
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ กต.ตร. ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน และองค์กรมีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจ พ.ศ. 2551
      1. มีค าส่ังแต่งต้ัง กต.ตร. ท่ีเป็นปัจจุบัน (1 คะแนน)
      2. มีการจัดประชุมตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด อย่างน้อย 2 เดือน/คร้ัง และมีรายงานการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน 
(2 คะแนน)
      3. มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น อ าเภอ อบต. สาธารณสุข เป็นต้น (1 คะแนน) 
      4. มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของ สน./สภ.ในการประชุม กต.ตร. (แยกเป็นรายเดือน)  (2 คะแนน)  
      5. มีหัวข้อการน าสถิติข้าราชการต ารวจถูกร้องเรียน (โดยแยกเป็นเร่ืองท่ัวไป และเร่ืองทุจริตหรือประพฤติมิชอบ) มาน าเสนอ
ในท่ีประชุม เพ่ือทราบและร่วมกันแก้ไขปัญหา (1 คะแนน)
      6. มีการเสนอความต้องการของประชาชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาร่วมพิจารณาเพ่ือแก้ไขปัญหา รวมถึงน าปัญหา ข้อเสนอแนะ
ของชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกันในท่ีประชุม กต.ตร. และแจ้งผลการด าเนินการในการแก้ไขปัญหาให้ชุมชนได้
รับทราบ ด้วยช่องทางต่าง ๆ อย่างทันท่วงที และรายงานในการประชุมคร้ังต่อไปด้วย (2 คะแนน)
      7. การได้รับความร่วมมือ หรือสนับสนุนจากประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน และองค์กรต่าง ๆ ในการปฏิบัติภารกิจของต ารวจ ใน
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  (2 คะแนน) 
      8. มีการยกย่องชมเชยข้าราชการต ารวจท่ีได้รับการช่ืนชมจากประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ว่ามีผลงานดีเด่น หรือ
ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ซ่ือสัตย์ เป็นท่ีช่ืนชมของประชาชน (2 คะแนน)
      9. มีช่องทางการส่ือสารของ กต.ตร. เช่น กลุ่ม Line, Facebook เป็นต้น เพ่ือน าปัญหาท่ีได้รับแจ้ง มาแก้ไขอย่างรวดเร็วทันต่อ
สถานการณ์ (1 คะแนน)
   10. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน (1 คะแนน) (หากไม่ถูกต้อง หรือไม่ได้เบิก ให้ 0 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 5 การมีส่วนร่วมของ กต.ตร. (15 คะแนน)
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค



 

ด้านท่ี 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน.สภ. และ บก.น./ภ.จว.)
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 - ส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจเก่ียวกับภาวะผู้น าของหัวหน้าหน่วย โดยใช้แบบประเมิน

   ……………….............................................................………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ……..............................................................………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

   …...................................................…....…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   …….........................................................…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - การพัฒนาหน่วยงาน/ข้อชมเชย 

   …....……………....................................................……………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ……......................................................………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 - ความเห็นของ กต.ตร.ต่อ หน.สถานี และข้าราชการต ารวจ

   …....……………....................................................……………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

   ……......................................................………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                    

"เม่ือลงนามครบถ้วนแล้ว ส าเนาให้ผู้รับการตรวจ 1 ชุด" 

(ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 56 การตรวจราชการ พ.ศ.2557  ลง 19 ก.พ. 57  ข้อ 7.3)

นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการตรวจฉบับน้ี

                    หน่วยรับการตรวจท่ีได้รับแจ้งผลว่ามีข้อบกพร่อง ต้องรีบด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และรายงานผลการปรับปรุง แก้ไข ให้ ผบ.ตร./จตช. (ผ่าน จต.) ทราบ ภายใน 30 วัน 

ลงชื่อ ................................................................  ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(.............................................................)

ต าแหน่ง ..............................................................
เบอร์โทรศัพท์ .....................................................
วันที่แจ้งผลการตรวจ .........................................

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้รับผลการตรวจ
(...............................................................)

ต าแหน่ง ...................................................................
เบอร์โทรศัพท์ ...........................................................
วันที่รับแจ้งผลการตรวจ ...........................................

คะแนนเต็ม
100

ผลการตรวจ

..............................


