
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.๑ อบรมช้ีแจงเพ่ือเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ
และตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจเก่ียวกับ
การแต่งกาย อาวุธ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และยานพาหนะ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด (ตามแนวทางขับเคล่ือน
งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2564 - 2565) (15 คะแนน)

๑.๑.๑ มีการปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด ตามหนังสือ รอง อ .ตร.(ปป.) ท่ี 0601(ปป.)/384
ลง 9 ก.ค. 40(10 คะแนน)
        - ผู้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ได้แก่ รอง สว. ท าหน้าท่ีหัวหน้าสายตรวจ ทุกผลัด สว.และ 
          รอง ผกก. จ านวน  5 คร้ังต่อสัปดาห์ /ราย , ผกก.สายตรวจ จ านวน 2 คร้ัง (3 คะแนน)
        - หน.สายตรวจ ตรวจอุปกรณ์บังคับ ได้แก่ อาวุธปืนพร้อมกระสุนส ารอง อย่างน้อย 10 นัด, 
          วิทยุส่ือสารพร้อมหูฟัง, ไฟฉาย, เส้ือกันฝน, เส้ือเกราะกันกระสุน, สมุดพก, โทรศัพท์มือถือ
          ระบบ Android หรือ ios พร้อมแบตเตอร่ีส ารอง การอบรมปล่อยแถวโดยใช้ระบบ
          Police 4.0 /สมุดอบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี (3 คะแนน)
        - ช้ีแจงเทคนิค ยุทธวิธี รวมท้ังการมอบหมายภารกิจและแนวทางการปฏิบัติให้กับ
          สายตรวจ (2 คะแนน)
        - ผู้ปล่อยแถวบันทึกและลงลายมือช่ือในสมุดการอบรมปล่อยแถวสายตรวจด้วยตนเอง 
           (เล่มเดียว) (2 คะแนน)

ของ กต. ............................คร้ังท่ี ......................../๒566         

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

เม่ือวันท่ี  ...........................................................................................................

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ใช้ส าหรับการตรวจราชการ กก.สายตรวจ ในสังกัด สปพ.บช.น.)
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

........................................................  .................................

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ  กก.สายตรวจ ในสังกัด บก.สปพ.บช.น. 

คณะผู้ตรวจราชการ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

3. …………………………………………..  ………………………………                         4 . …………………………………………..  ………………………………
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ

ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี (40 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.1.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของสายตรวจ (เล่มยาวสีน้ าตาล) ตามแบบ
ท่ีก าหนด ตย.1 ถึง ตย.1-2  (5 คะแนน)
        - จัดสายตรวจรถ รถยนต์/จยย. คันละ 2 นาย/เขตรับผิดชอบ (2 คะแนน)
        - สายตรวจเซ็นช่ือเข้า-ออกเวร ครบทุกนาย ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าท่ี  (1 คะแนน)
        - ในสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของสายตรวจลงรายละเอียดการมอบหมายภารกิจ/
          รหัสของสายตรวจแต่ละสาย และก าหนดเขตตรวจท่ีรับผิดชอบ ครบถ้วน (2 คะแนน)

๑.2.๑ ตรวจรายงานผลการปฏิบัติรายวัน (แยกรายผลัด), รายสัปดาห์, และรายเดือนเป็น
รายบุคคล สามารถตรวจสอบได้ (3 คะแนน)
        - รวบรวมผลการปฏิบัติก่อนเวลา 09.00 น. เสนอ สว. , รอง ผกก. ทุกวัน

1.2.2 ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติ โดยให้ หัวหน้าสายตรวจ , สายตรวจตรวจเย่ียมประชาชน
อย่างน้อยผลัดละ 2 บ้าน ต่อ 1 ผลัด ตรวจจากรายงานผลการปฏิบัติประจ าวัน(2 คะแนน)

๑.๓ รวบรวมข้อมูลอาชญากรรมในพ้ืนท่ีไว้อย่างเป็น
ระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน (ตามแนวทางขับเคล่ือนงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2565)  (5 คะแนน)

ตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมูลอาชญากรรมไว้อย่างครบถ้วน จากข้อมูล ดังต่อไปน้ี (5 คะแนน)
   - สมุดข้อมูลอาชญากรรม ท่ีร้อยเวร 20 รวบรวมจากสายตรวจผลัดเก่าส่งให้ผลัดใหม่ครบ
     ทุกผลัด ซ่ึงบันทึกเหตุไว้ครบถ้วน (แบบ ป.13)  (0.5 คะแนน)
   - สมุดรับแจ้งเหตุ สมุดรายงานผลการปฏิบัติและสมุดบันทึกการตรวจเย่ียมประชาชน
     ทุก 15 วันของสายตรวจต าบล (แบบ ป.8)  (0.5 คะแนน)
        - สมุดรับแจ้งเหตุฝ่ายสืบสวน (แบบ สส.1) (0.5 คะแนน)
        - สมุดบันทึกของพนักงานวิทยุ (แบบ ป.12)  (0.5 คะแนน)
        - สมุดรับค าร้องเรียนทางโทรศัพท์  (0.5 คะแนน)
        - ส่ือต่างๆ  (0.5 คะแนน)
        - สรุปผลการจับกุมรายละเอียดแต่ละคดีไว้เป็นราย 15 วัน หรือรายเดือน (แบบ ป.3)
          (2 คะแนน)

๑.2 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจไว้
อย่างเป็นระบบ  (ตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
ของต ารวจสายตรวจ พ.ศ. ๒๕๕๓   และ 2556, 
แนวทางขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565  (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ค่าคะแนน

ท่ีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.4.1 ท าการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรม โดยใช้ข้อมูลตามข้อเท็จจริง อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป (เป็นราย 15 วัน หรือรายเดือน)  โดยให้มีหลักฐาน
การด าเนินการวิเคราะห์ (2 คะแนน)

๑.4.2 ตรวจสอบว่าได้จัดท าแผนการตรวจ (แบบ ป.4,ตย.2) ทุก ๑๐ วัน หรือ ๑๕ วัน และได้
ปรับแผนการตรวจตามสถานภาพอาชญากรรมท่ีได้ท าการวิเคราะห์ ได้ถูกต้องหรือไม่  และปฏิบัติ
ได้จริง (2 คะแนน)

1.4.3 มาตรการในการป้องกันเหตุ ธนาคาร/ร้านทอง/สถานีบริการเช้ือเพลิง/ร้านสะดวกซ้ือ/
บ้านบุคคลส าคัญ/สถานท่ีส าคัญ/จุดล่อแหลม และจุดเส่ียง  (1 คะแนน) 
        - ตรวจสอบค าส่ัง และผลการปฎิบัติ

 

1.5.1 ภายในห้อง/ศูนย์วิทยุ ต้องมี
         - วิทยุ   (0.5 คะแนน)     
         - วิทยุส ารอง (0.5 คะแนน)  
         - แผนผังการติดต่อส่ือสาร  (0.5 คะแนน)  
         - โทรศัพท์ปกติ   (0.5 คะแนน)
         - โทรศัพท์มือถือ, ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีรองรับ ระบบ Police 4.0 และ Polic I Lert U   
           (0.5 คะแนน)
         - บันทึกการแจ้งวิทยุของเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน (แบบ ป.12) (1 คะแนน)
         - การจัดเวรพนักงานวิทยุเหมาะสม  (0.5 คะแนน)

1.5.2 พนักงานวิทยุ ต้องบันทึก การแจ้งวิทยุของเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงานนอกเหนือจาก
การติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ทุกฝ่าย/สม่ าเสมอ/
เล่มเดียว (1 คะแนน)

1.5 ปรับปรุงห้อง/ศูนย์วิทยุของหน่วยให้มีความพร้อม
สามารถใช้ติดต่อส่ือสาร ประสานงานและควบคุม 
ส่ังการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางขับเคล่ือนงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2564 - 2565 (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติการสืบสวนให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

๑.4 วิเคราะห์สถานภาพของอาชญากรรมแต่ละประเภท 
แล้วน ามาใช้ในการจัดท าแผนการตรวจอย่างสม่ าเสมอ 
(ตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจ
สายตรวจ พ.ศ. ๒๕61 , แนวทางขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2565 (5 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
ค่าคะแนน

ท่ีได้



ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการ สปพ.บช.น.) 4

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.6.1 สุ่มตรวจสอบการเดินทางไปท่ีเกิดเหตุของสายตรวจ รวดเร็ว เหมาะสมหรือไม่
(2.5 คะแนน)
(ในเขตเทศบาล 3-5 นาที นอกเขตเทศบาล 5-10 นาที พ้ืนท่ีห่างไกล 20-30 นาที)

1.6.2 ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเดินทางไปสถานท่ีเกิดเหตุล่าช้าของสายตรวจจาก
หนังสือร้องเรียน และส่ือต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุโทรทัศน์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ
(2.5 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

๑. ผกก. มีการวิเคราห์สถานภาพอาชญากรรมทุกสัปดาห์ และก าหนดจุดตามความเหมาะสม
     - มีการจัดท าแผนด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด และมีการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจถูกต้อง
       (3 คะแนน)
๒.  รวบรวมผลการปฏิบัติ/ผลการจับกุมพร้อมจัดท าสมุดตรวจของผู้บังคับบัญชาประจ าด่านตรวจ
จุดตรวจ จุดสกัด และสรุปผลการตรวจของผู้บังคับบัญชา
     - ตรวจสอบผลการจับกุมในการต้ังจุด ว.43 แต่ละคร้ัง  (3 คะแนน)

3. การสกัดจับ
     - ผกก. ก าหนดจุดก้าวสกัดจับ ครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกเขตตรวจ  (2 คะแนน)

4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนในการต้ังจุดตรวจจากหนังสือร้องเรียน หรือส่ือต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์
โทรทัศน์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ
    - มีค าส่ังมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน   (1 คะแนน)
    - มีเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนโดยสรุปเป็นรายเดือน (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติการสืบสวนให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ค่าคะแนน

ท่ีได้
ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

1.6 สายตรวจต้องไปถึงท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว โดยเม่ือ
ทราบเหตุ สายตรวจต้องแจ้งพนักงานวิทยุว่าจะใช้เวลา
เดินทางไปถึงท่ีเกิดเหตุก่ีนาที และเม่ือไปถึงท่ีเกิดเหตุแล้ว
ให้แจ้งพนักงานวิทยุอีกคร้ังว่า ว. 10 ท่ีเกิดเหตุแล้ว
และรายงานผล (ทุกเหตุ) (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี  2 ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด (10 คะแนน)
ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

ค่าคะแนน
ท่ีได้

การต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด ตามแผนท่ีก าหนด 
ตามหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๗.22/1572 ลง 31 พ.ค.64 
เร่ืองแนวทางการต้ังจุดตรวจ, แนวทางการขับเคล่ือน
งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2565 (10 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
3.๑.๑ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารท่ัวไป จุดล่อแหลม/จุดเส่ียงแต่ละประเภท/มาตรการป้องกัน โดย
สรุปจ านวนให้ชัดเจน  แยกเป็น  
        ก. บุคคลท่ัวไป  (สรุปจ านวนก่ีราย )  (3 คะแนน)  
        ข. สถานท่ีท่ัวไป (สรุปจ านวนก่ีแห่ง)  (3 คะแนน)  

3.๑.๒ มีข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน  
        ก. บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม (บุคคลท่ีมีหมายจับ,บุคคลพ้นโทษ,บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
อาญากรรมมีประวัติในพ้ืนท่ี,ผู้มีอิทธิพล,บุคคลวิกลจริต,บุคคลท่ีเก่ียวข้องด้านความม่ันคง)(สรุป
จ านวนก่ีราย) (3 คะแนน)
       ข. สถานท่ีท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม(สรุปจ านวนก่ีแห่ง)  โดยตรวจสอบจากแฟ้มข้อมูล
และในระบบ CRIMES (3 คะแนน)

3.1.3 ข้อมูลตามข้อ 3.1.1 และ 3.1.2   มีแฟ้มบันทึกรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ
ท าสารบัญในแต่ละแฟ้มแยกประเภท หรือถ้าอยู่ในคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์ ครบถ้วน
ตรวจสอบได้  (3 คะแนน)

3.2 รวบรวมค าส่ัง คู่มือและแนวทางการปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องกับงานป้องกันปราบปรามอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วน และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน (5 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง (ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับงานป้องกัน
ปราบปรามอย่างครบถ้วน เป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยกเป็นรายปี (อย่างน้อย 3 ปี) โดย
ตรวจสอบวิธีการจัดเก็บท่ีง่ายต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม มีสารบัญ มีล้ินเอกสาร  (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
ควรน ามาใช้ในการปฎิบัติงาน  (20 คะแนน) ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

3.๑ จัดท าข้อมูลข่าวสารตามคู่มือการจัดท าและ
ใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) 
ของ ตร.และมีการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศสถานี
ต ารวจ CRIMES  (แนวทางขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2565, หนังสือ ตร. ท่ี 0033.29/73
ลง 7 ม.ค. 56 เร่ือง ก าหนดรูปแบบการบันทึกข้อมูล 
การรับแจ้ง ส่ังการ เร่งรัด และปิดเหตุ, หนังสือ ตร. 
ท่ี 0007.23/6973 ลง 24 ส.ค. 43 เร่ืองการจัดท า
ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ) (15 คะแนน)

ค่าคะแนน
ท่ีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับพร้อมบัญชีคุม และผลการจับกุม อย่างเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน (แบบ สส.3- สส.7)   (2.5 คะแนน)
    - ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับทุกเดือน

2.ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตามการจับกุม
ผู้ต้องหาตามหมายจับ  (2.5 คะแนน)

3. ห้องปฏิบัติการสืบสวน มีการจัดท าข้อมูลเก่ียวกับการสืบสวน เช่น ข้อมูลหมายจับในแบบ 
CRIMES,ข้อมูลบุคคลพ้นโทษไว้ในระบบติดตามบุคคลพ้นโทษครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (2.5 คะแนน)

4. ตรวจสอบว่า หัวหน้าสถานีต ารวจได้ตรวจสอบ เร่งรัดผลการจับกุมทุกเดือนหรือไม่
(2.5 คะแนน)

ค่าคะแนน
ท่ีได้

กิจกรรมท่ี 4 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย และคดีท่ีมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน (10 คะแนน)

จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานี
ต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)ของ ตร. เป็นแนวทางในการ
ตรวจ) รวมท้ังเร่งรัดจับกุมคดีอย่างสม่ าเสมอ
(10 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. จัดท าข้อมูลท้องถ่ิน สถานบริการและแหล่งอบายมุขในพ้ืนท่ีไว้ในระบบ CRIMES ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันหรือไม่    (2 คะแนน)

2. ตรวจสอบหลักฐานมอบหมายพ้ืนทีรับผิดชอบความผิดเก่ียวกับอบายมุข  เป็นปัจจุบัน ทุกฝ่าย
(2 คะแนน)

3. ตรวจสอบหลักฐานแจ้งเตือน ประชาสัมพันธ์และ/หรือ ขอความร่วมมือในการงดจ าหน่ายสุรา
หรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ไปยังสถานบริการ หรือสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและควน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน  ประกอบการคล้ายสถานบริการ เน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา หรืองานราชพิธี
เป็นส าคัญ (2 คะแนน)
     - โดยมีเอกสาร หลักฐานและมีผลการปฏิบัติแยกเป็นรายเดือน

4. การประชุมช้ีแจงผู้ประกอบการ หรือสถานประกอบการคล้ายสถานบริการ และก าหนดแผน
การปิดล้อมตรวจค้นและจัดระเบียบสังคม สถานบริการในพ้ืนท่ีเป็นประจ าทุกเดือน เช่น การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.สถานบริการฯ พ.ร.บ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ฯพ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (2 คะแนน)

5. สุ่มตรวจสอบ และสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี ว่ามีแหล่งอบายมุขหรือไม่ สอบถามเจ้าหน้า
ต ารวจผู้รับผิดชอบ แต่ละนายว่ามีพ้ืนท่ีรับผิดชอบใดบ้าง ใครเป็นหัวหน้าชุด ฯลฯ (2 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
จัดท าระบบข้อมูลบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
(ผลิต จ าหน่าย ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ครอบครอง
เสพ) เป็นปัจจุบัน  แยกราย สน./ราย บก.น. 
(10 คะแนน)

 - แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้ชัดเจนให้เป็นปัจจุบัน หรือถ้าเก็บในคอมพิวเตอร์
   ต้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วนตรวจสอบได้  (5 คะแนน)
 - จัดท าแบบ สส.11, สส.12, สส.12-1 (2.5 คะแนน)
 - ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาเก่ียวกับยาเสพติด   (2.5 คะแนน)

ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รับผิดชอบ และน าแนวทาง
การจัดระเบียบสังคมของรัฐบาลมาปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม(ค าส่ัง ตร ท่ี 234/2558 เร่ือง การพิจารณา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจบกพร่องในการป้องกันและปราบปราม
อบายมุข ลง 27 เม.ย. 58)   (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี  5 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุข และสถานบริการท่ีกระท าผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี  6 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด (10 คะแนน)
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. ส่ังการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่องและข้อแนะน าของผู้ตรวจ
         ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    หนังสือ ตร. ท่ี 0034/158 ลง 21 มี.ค. 58 ก าชับการฝึกและการปฏิบัติตาม "คู่มือการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานีต ารวจ" โดยปรับใช้แนวทางตามคู่มือยุทธวิธีต ารวจ พ.ศ. 2561 
และเพ่ิมเติมการก าชับการฝึกตามแบบฝึกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่แจ้งผลกำรตรวจ.....................................

ลงช่ือ ..........................................................ผู้รับผลกำรตรวจ
(....................................................... )

ต ำแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่รับแจ้งผลกำรตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
100

ผลกำรตรวจ

.....................


