


















ผนวก จ. 

รายงานผลการตรวจราชการของ สน. /สภ. /หน่วยเฉพาะทาง 

ครั้งท่ี               /2566 

หน่วยรับการตรวจ      เมื่อวันท่ี    

คณะผู้ตรวจราชการ 

1.           
2.            
3.           
4.           
5.                

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ 
          

1. ผลการตรวจราชการ (ข้อมูลแต่ละด้านท่ีต้องนำมาเขียนรายงาน เป็นแบบร้อยแก้ว) 
 1.1 การบริการท่ัวไป ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการติดต่องาน
ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการ การรวมงานบริการประชาชน ณ จุดเดียว พร้อมจัดเจ้าหน้าที่ไว้บริการประชาชน
อย่างเพียงพอ การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการให้บริการ การดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของอาคาร/สถานที่ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ และการให้ความสำคัญในการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ 
 โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้
             
             
              
 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รบัการตรวจ) 
             
              

     สรุป การบรกิารทั่วไป ในภาพรวม อยู่ในเกณฑ ์      (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/ปรบัปรุง) 

 หมายเหตุ จุดเน้นให้มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความพร้อมในการให้บริการบนสถานีตำรวจ (สิ่งอำนวย
ความสะดวก/ เจ้าหน้าที่/ ข้อมูล/ กระบวนการข้ันตอนการให้บริการ) ตามนโยบาย ตร. รวมทั้งการสำรวจ      
ความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ 
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 1.2 การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมการบริหารจดัการของหัวหน้า
สถานีตำรวจเกี่ยวกับงานสอบสวน การกวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและคำสั่งของทางราชการ 

 โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้

             
             
              

 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รับการตรวจ)  

             
             
              

              สรุป การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ในภาพรวม อยู่ในเกณฑ ์       (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/
ปรับปรงุ)  

 หมายเหตุ จุดเน้นให้มปีระเด็นทีเ่กี่ยวข้องดังนี ้
  1. การกวดขันการปฏิบัติงานตามคำสั่ง ตร. ที่  419/2556 ลง 1 ก.ค.56 การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา การทำสำนวนการสอบสวน และมาตรการควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญาของ
พนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของทางราชการ 
 - การเร่งรัดสำนวนการสอบสวน /จำนวนสำนวนล่าช้า ไม่เป็นไปตามคำสั่ง ตร. 
  2. การใช้งานระบบสารสนเทศ (CRIMES) เพื่อช่วยในการตรวจสอบควบคุมและเรง่รดัการสอบสวน 

 - การบันทึกข้อมูลคดีครบถ้วน เช่น ข้อมูลคดีอาญา คดีจราจร และออกรายงานข้อมูลต่าง ๆ  
ในระบบสารสนเทศ (CRIMES)  

3. การดำเนินการเกี่ยวกับของกลาง อาวุธปืนและเครื่องกระสุน รถของกลาง เช่น การเก็บรักษา 
การคืน ทำลาย จำหน่าย ขายทอดตลาดของกลางถูกต้องตามแนวทางที่ ตร. กำหนด 

4. การบริหารจัดการพนักงานสอบสวนให้เหมาะสมกับปริมาณคดี  การสร้างขวัญและกำลังใจ    
ให้หัวหน้าสถานีลงไปกำกับดูแลการพัฒนาพนักงานสอบสวน งานสอบสวนทั้งเรื่องกฎหมายและการให้บริการ
ประชาชน  
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 1.3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมเกี่ยวกับ การ
ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพื้นที่ รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หลักเกณฑ์การตรวจท้องที่ การปรับปรุงระบบตู้ยาม และที่พักสาย
ตรวจให้มีความพร้อมที่จะสกัดจับกุมคนร้าย การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด การใช้
ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำสถานีตำรวจ (ศขส.สน./สภ.) เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานีตำรวจให้ถูกต้อง             
เป็นปัจจุบัน และควรนำมาใช้ในการปฏิบัติ งาน การจัดทำและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุสม่ำเสมอ มียุทธวิธีตำรวจ    
การขยายงานตำรวจชุมชนสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่เพื่อแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชน
การเร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้ายและคดีที่มีผลกระทบต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน การควบคุม
ปราบปรามแหล่งอบายมุข และสถานบริการที่กระทำผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การป้องกันปราบปราม
และการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด 

 โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
             
              
 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รับตรวจ) 
             
              

                สรุป การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในภาพรวม อยู่ในเกณฑ์        (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/
ปรับปรุง)   

 หมายเหตุ จุดเน้น ใหม้ีประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี ้
  1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) ได้แก่ ข้อมูลท้องถ่ิน ข้อมูล
อาชญากรรม การจัดเก็บเป็นระบบ ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้ประกอบการวางแผนป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
  2. การแสวงหาความร่วมมือ การมีส่วนร่วมจากประชาชนในการปฏิบัติงานป้องกันอาชญากรรม            

3. การปราบปรามยาเสพติดเน้นใช้แนวทางชุมชนบำบัดโดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน             
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับรับรองความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดทุกนาย  
  4. การเพิ่มความโปร่งใสในการทำงานให้ติดกล้องบันทึกการตรวจค้น จับกุม การสอบสวนและ
การปฏิบัติ  

5. การฝึกยุทธวิธีตำรวจและการซักซ้อมเพื่อเพิ่มทักษะในแผนเผชิญเหตุหรือคดีที่มีความเสี่ยง    
ในพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ จัดทำแผนเหมาะสมกับสภาพปัญหาเป็นปัจจุบัน  
  6. การปฏิบัติตามมาตรการการตั้งด่าน ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ตามแนวทางที่ ตร. กำหนดของปี 2564 
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 1.4 การควบคุมและจัดการจราจร ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดระบบและวางแผน
จัดการจราจร การจัดกำลังตำรวจไว้อำนวยความสะดวกการจราจรและบังคับใช้กฎหมาย การเปิดโอกาสให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการจราจร การประชาสัมพันธ์การทำงานเพื่อสร้างความเข้าใจกับประชาชน 

 โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
             
             
              

 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รับการตรวจ) 

             
             
              

               สรุป การควบคุมและจัดการจราจร ในภาพรวม อยู่ในเกณฑ ์       (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/ปรับปรุง)   

 หมายเหตุ จุดเน้น ใหม้ีประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี ้
  1. การปฏิบัติในการแก้ไขและป้องกนั อบถ. ในแต่ละปัจจัยสาเหตุและการนำเทคโนโลยีมาใช้งาน  
  2. การวิเคราะห์สาเหตุจากระบบข้อมูล อบถ. เพื่อวางแผนและกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจราจร 
  3. การบังคับใช้กฎหมายจราจร และการรวบรวมสถิติจำนวนการจับกุมการกระทำผิดใน 10    
ฐานความผิด  
  4. การดำเนินการตามระบบบริหารจัดการใบสั่งจราจร (Police Ticket Management-PTM) 
  5. การปฏิบัติตามหนังสือ ตร. ที่ 0007.34/681 ลง 3 มี.ค.64 มาตรการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตั้งจุดตรวจเพื่อบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยจราจรทางบกและความผิดอื่นที่เกี่ยวกับรถหรือการใช้ทาง 

6. การบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ และการแสวงหาความร่วมมือจากชุมชนให้มีส่วนร่วม      
ในการแก้ไขปัญหาจร  
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 1.5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมเกี่ยวกับ การดูแลความประพฤติ
และทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชิด การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ การมีส่วนร่วมของ กต.ตร. 
 โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

            
             
             
 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รับการตรวจ) 

            
                               

               สรุป การบรหิารและพัฒนาบุคลากร ในภาพรวม อยู่ในเกณฑ ์       (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/ปรับปรุง)   

หมายเหตุ จุดเน้น ใหม้ีประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี ้  
 1. หัวหน้าสถานีตำรวจสามารถนำเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาพัฒนาบริหารงานของสถานี  

2. ข้าราชการตำรวจทำดี ต้องได้ดี หากกระทำผิดต้องได้รับโทษ ผู้บังคับบัญชาที่ปลอ่ยปละละเลย
ต้องรับผิดชอบ ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  การปกครอง ควบคุม บังคับบัญชาและการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดอย่าให้กระทำผิด   

 3. หัวหน้าสถานีตำรวจ ต้องดูแลทุกข์สุขผู้ ใต้บังคับบัญชาทั้ งการทำงานและชีวิตส่วนตัว            
เรื่องที่พักอาศัย ปัญหาหนี้สินโดยให้ความสำคัญกับการเจรจาลดหนี้สินของข้าราชการตำรวจกับสถาบันการเงิน    
ผู้ที่มีรายได้น้อย และผู้ที่มีอาการซึมเศร้า  

 4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (ให้ความรู้/รณรงค์/ส่งเสริม/คัดเลือกคนดี) 
5. การพัฒนาองค์ความรู้และแนวคิดของข้าราชการตำรวจทุกระดับ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ       

ในการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาต้องสามารถจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนามาตรฐานการทำงานของตนเอง       
อย่างต่อเนื่อง  

 6. การแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน (การเปิดช่องทางสื่อสาร/การนำ กต.ตร. เข้ามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน)  
    

สรุปผลการดำเนินการในภาพรวมทุกด้านของหน่วย  อยู่ในเกณฑ์             (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/     

ปรับปรงุ)     
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2. ประเด็นตรวจราชการ ตามสั่งการ ตร./นโยบาย/การดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญ/นา่สนใจ 

 2.1            
             
          

 ผลการตรวจ           
              

 2.2             
              
 2.3              

ฯลฯ 
3. ปญัหาอุปสรรค และข้อขัดข้อง เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 3.1              
 3.2              

ฯลฯ 
4. ข้อเสนอแนะของหน่วยรับการตรวจ/ผู้ตรวจ และภาคประชาชน 
 4.1              
 4.2              

ฯลฯ 
 

              ลงช่ือ     
                  (หัวหน้าคณะผู้ตรวจหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย) 
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รายงานผลการสำรวจ/ประเมนิ 

1. ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ตามแบบท่ีกำหนด (ระดับความพึงพอใจ ดีมาก/ดี/พอใช้/ควรปรับปรุง) 
 1.1 ความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์  
 1.2 ความพึงพอใจของผู้เสียหายที่มีต่อพนักงานสอบสวนในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา             
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์   
 1.3 ความพึงพอใจของประชาชนต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์   
 1.4 ความพึงพอใจของประชาชนต่อความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจรทางบก ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์  

2. ผลการประเมินหัวหน้าสถานีตำรวจ แบบสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการตำรวจ เรื่องภาวะผู้นำของ
หัวหน้าสถานี ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์    

 

ลงช่ือ     
            (หัวหน้าคณะผู้ตรวจหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ. 

รายงานผลการตรวจราชการของ บก./ภ.จว./หน่วยเฉพาะทาง 

ครั้งท่ี               /2566 

หน่วยรับการตรวจ      เมื่อวันท่ี    

คณะผู้ตรวจราชการ 
1.           
2.            
3.           
4.           
5.                
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ 
          
1. ผลการตรวจราชการ (ข้อมูลแต่ละด้านท่ีต้องนำมาเขียนรายงาน เป็นแบบร้อยแก้ว) 
 1.1 การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมเกี่ยวกับ การบริหารจัดการ
ของหัวหน้าสถานีตำรวจเกี่ยวกับงานสอบสวน การกวดขันการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและคำสั่งของทางราชการ 
 โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
             
              
 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รับการตรวจ)  
             
              

               สรุปการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ในภาพรวม  อยู่ในเกณฑ ์         (ดมีาก/ดี/ปานกลาง/ปรับปรุง)   

 หมายเหตุ จุดเน้นให้มปีระเด็นทีเ่กี่ยวข้องดังนี ้
  1. การกวดขันการปฏิบัติงานตามคำสั่ง ตร. ที่  419/2556 ลง 1 ก.ค.56 การอำนวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา การทำสำนวนการสอบสวน และมาตรการควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญาของ
พนักงานสอบสวนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของทางราชการ 
 - การเร่งรัดสำนวนการสอบสวน /จำนวนสำนวนล่าช้า ไม่เป็นไปตามคำสั่ง ตร. 
  2. การใช้งานระบบสารสนเทศ (CRIMES) เพื่อช่วยในการตรวจสอบควบคุมและเรง่รดัการสอบสวน   

 - การบันทึกข้อมูลคดีครบถ้วน เช่น ข้อมูลคดีอาญา คดีจราจร และออกรายงานข้อมูลต่าง ๆ  
ในระบบสารสนเทศ (CRIMES)  

 
 



- 2 - 
3. การดำเนินการเกี่ยวกับของกลาง อาวุธปืนและเครื่องกระสุน รถของกลาง เช่น การเก็บรักษา 

การคืน ทำลาย จำหน่าย ขายทอดตลาดของกลางถูกต้องตามแนวทางที่ ตร. กำหนด 
4. การบริหารจัดการพนักงานสอบสวนให้เหมาะสมกับปริมาณคดี การสร้างขวัญและกำลังใจ    

ให้หัวหน้าหน่วยลงไปกำกับดูแลการพัฒนาพนักงานสอบสวน งานสอบสวนทั้งเรื่องกฎหมายและการให้บริการ
ประชาชน  

 1.2 การบริหารและพัฒนาบุคลากร ตรวจการดำเนินการตามกิจกรรมเกี่ยวกับ การดูแลความประพฤติ
และทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชิด การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ การมีส่วนร่วมของ กต.ตร. 
 โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

            
              

 ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละประเด็น ข้อเสนอแนะ (แนวทางแก้ไข/
มาตรการป้องกัน ของผู้ตรวจ/ผู้รับการตรวจ) 

                               

               สรุป การบรหิารและพัฒนาบุคลากรในภาพรวม อยู่ในเกณฑ์              (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/
ปรับปรุง)   

หมายเหตุ จุดเน้น ใหม้ีประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี ้  
1. หัวหน้าหน่วยสามารถนำเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาพัฒนาบริหารงานของหน่วยได ้ 
2. ข้าราชการตำรวจทำดี ต้องได้ดี หากกระทำผิดต้องได้รับโทษ ผู้บังคับบัญชาที่ปล่อยปละละเลยต้อง

รับผิดชอบ ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  การปกครอง ควบคุม บังคับบัญชาและการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดอย่าให้กระทำผิด   

3. หัวหน้าหน่วย ต้องดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งการทำงานและชีวิตส่วนตัว เรื่องที่พักอาศัย ปัญหา
หนี้สินโดยให้ความสำคัญกับการเจรจาลดหนี้สินของข้าราชการตำรวจกับสถาบันการเงินผู้ที่มีรายได้น้อย และผู้ที่มี
อาการซึมเศร้า  

4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (ให้ความรู้/รณรงค์/ส่งเสริม/คัดเลือกคนดี) 
5. การพัฒนาองค์ความรู้และแนวคิดของข้าราชการตำรวจทุกระดับ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาต้องสามารถจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนามาตรฐานการทำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง  

      สรุป ผลการดำเนินการ ในภาพรวมทุกด้านของหน่วยอยู่ในเกณฑ ์        (ดีมาก/ดี/ปานกลาง/
ปรับปรุง)    
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2. ประเด็นตรวจราชการ ตามสั่งการ ตร./นโยบาย/การดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญ/นา่สนใจ 

 2.1            
             
          

 ผลการตรวจ           
        

2.2             
              

 2.3              
ฯลฯ 

3. ปญัหาอุปสรรค และข้อขัดข้อง เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 3.1              
 3.2              

ฯลฯ 
4. ข้อเสนอแนะของหน่วยรับการตรวจ/ผู้ตรวจ และภาคประชาชน 
 4.1              
 4.2              

ฯลฯ 
 

              ลงช่ือ     
                  (หัวหน้าคณะผู้ตรวจหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย) 

 

 


