
การจัดสายตรวจ :  สายตรวจเขต..................สาย,สายตรวจต าบล.......................แห่ง, ตู้ยาม/ท่ีพักสายตรวจ........................แห่ง  รวมก าลังพลสายตรวจ.........................นาย
กล้อง CCTV      :  จ านวน..................กล้อง (เอกชน..........กล้อง,ทางราชการและท้องถ่ิน............กล้อง), Police ilert u    มี    ไม่มี, กลุ่ม line ( งาน ป..............กลุ่ม,  งาน สส................กลุ่ม)
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในงาน ป. และ สส. : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. ………………….........................……...........…………………..  ……..................................…………………………                         2 .………………….........................……...........…………………..  ……..................................…………………………

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ............................................................
ผู้รับการตรวจ  หน.งาน ป. .........................................................
                  หน.งาน สส.......................................................
เป้าหมาย   :   เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สถานท่ีส าคัญ และสืบสวนจับกุมผู้ต้องหา

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.1 อบรมช้ีแจงเพ่ือเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าท่ี
สายตรวจและตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจ
เก่ียวกับการแต่งกาย อาวุธ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 
และยานพาหนะก่อนการออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด
(ตามแนวทางขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2565)  (10 คะแนน)

1.1.1  ตรวจสอบการอบรมปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด ตามหนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.) ท่ี 0601.(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 
         - ผู้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ได้แก่  รอง สวป./(กรณี สภ.ท่ีมี สว.เป็นหัวหน้า) สวป. และรอง ผกก.ป. จ านวน 5 คร้ัง/สัปดาห์/
           ราย, หน.สน./สภ. จ านวน 2 คร้ัง/สัปดาห์ (3 คะแนน)
        - หน.สายตรวจตรวจอุปกรณ์บังคับ ได้แก่ อาวุธปืนพร้อมกระสุนส ารอง อย่างน้อย 10 นัด, วิทยุส่ือสารพร้อม หูฟัง, ไฟฉาย, 
          กล้องบันทึกภาพเคล่ือนไหวแบบดิจิตอล Police Body Camera, เส้ือกันฝน, หมวกนิรภัยพร้อมกล้องติดหมวก,
          เส้ือสะท้อนแสง, เส้ือเกราะกันกระสุน, สมุดพก, โทรศัพท์มือถือท่ีใช้ระบบปฏิบัติการ Android หรือ IOS พร้อมแบตเตอร่ีส ารอง
          บันทึกลงการอบรมรมปล่อยแถวโดยใช้ Police 4.0 (2 คะแนน)
        - ผู้อบรมปล่อยแถว ต้องท าบันทึกการอบรมฯ ในระบบ Police 4.0 ด้วยตนเอง โดยต้องมีข้อมูล ดังน้ี (1 คะแนน)
                - การลงทะเบียนเข้าเวรของ 20 และสายตรวจผลัดใหม่
                - การลงทะเบียนออกเวรและการรายงานผลการปฏิบัติของ 20 และสายตรวจผลัดเก่า
                - การเบิก-จ่ายอาวุธปืนและเคร่ืองกระสุนปืน ท้ังผลัดใหม่และผลัดเก่า 
        - หน.สายตรวจ ลงทะเบียนเข้าเวร ก่อนถึงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี อย่างน้อย 30 นาที (1 คะแนน)
        - สายตรวจ ทุกนายลงทะเบียนเข้าเวร ก่อนถึงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี อย่างน้อย 15 นาที (1 คะแนน)

แบบตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.)

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../๒๕66
ข้อมูลพ้ืนฐาน    :  สถานบริการ..............แห่ง, แหล่งอบายมุข...............แห่ง, โรงเรียน..................แห่ง ,โรงรับจ าน า.................. แห่ง,  ธนาคาร................แห่ง, ร้านทอง................ แห่ง   ร้านสะดวกซ้ือ.............. แห่ง, ป๊ัมน้ ามัน..........แห่ง

เม่ือวันท่ี..................................................................................................................
หน่วยรับการตรวจ สน./สภ.............................................................................ในสังกัด บก./ภ.จว..........................................................................บช.ภ.....................................................................

คณะผู้ตรวจราชการ

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี (45 คะแนน)

3. ………………….........................……...........…………………..  ……..................................…………………………                         4.………………….........................……...........…………………..  ……..................................…………………………

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
ค่าคะแนน

ท่ีได้



ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 2

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.1.2  การจัดท าแผนการตรวจ 
         - แผนการตรวจตามแบบ (ป.4,ตย.2) ในระบบ Police 4.0 ทุก 7 วัน (2 คะแนน)
         - สุ่มตรวจแผนการตรวจ ปรับแผนการตรวจตามสถานภาพอาชญากรรม ถูกต้อง ปฏิบัติได้จริง 
         - สายตรวจรถยนต์ 
         - สายตรวจรถจักรยานยนต์ 
         - สายตรวจเดินเท้า (ถ้ามี)
         - สายตรวจต าบล (ถ้ามี)

 1.2.1 ตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติของ 20/สายตรวจทุกผลัด/รายวัน/รายเดือน (ตามแบบ ป.6, ป.7)
         - หน.สายตรวจ สรุปผลการตรวจตามแบบ อ.7,อ.8 หรือ อ.9 ในระบบ Police 4.0 (1 คะแนน)
         - หน.สายตรวจผลัด 00.01-08.00 น รวบรวมผลการปฏิบัติของสายตรวจ เสนอ สวป.,รอง ผกก.ป. ก่อนเวลา 09.00 น. 
           ทุกวัน ตามความเหมาะสม (1 คะแนน)
        - สุ่มตรวจในระบบได้

1.2.2 ตรวจสอบจากรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจในระบบ Police 4.0 ว่า 20 และสายตรวจเย่ียมเยียนประชาชน/ผู้เสียหาย 
         จ านวน 2 บ้าน/สาย/ผลัด หรือไม่ (2 คะแนน)

๑.๒.๓ ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจ ขณะออกตรวจให้ด าเนินการตรวจค้นบุคคล ยานพาหนะต้องสงสัย  พร้อมบันทึก
         ข้อมูลบุคคลหรือยานพาหนะท่ีอาจเก่ียวข้องอาชญากรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน  ต่อ 1 สาย ต่อ 1 ผลัด (2 คะแนน) 
   - สุ่มตรวจ จากข้อมูลและระบบ Police 4.0 ตรงกัน

1.2.๔  ตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจทุกสาย ทุกผลัดบันทึกข้อมูลในระบบ Police 4.0 ครบถ้วน ถูกต้อง   
(2 คะแนน)

1.3 หัวหน้าสายตรวจ รวบรวมตรวจสอบข้อมูล 
ของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจในการรับแจ้งเหตุ/ระงับ/
จับกุม ขณะปฏิบัติหน้าท่ี และบันทึกข้อมูล
อาชญากรรมในระบบ Police 4.0 (ป.13)
ครบถ้วน ถูกต้อง  (3 คะแนน)

ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลอาชญากรรมในระบบ Police 4.0 (ป.13) ทุกผลัด โดยหัวหน้าสายตรวจผลัดเก่าก่อนออกเวร (3 คะแนน ) 
       - หัวหน้าสายตรวจผลัดใหม่รับทราบข้อมูลอาชญากรรมจากผลัดเก่า  

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

1.2. หัวหน้าสายตรวจรวบรวม ตรวจสอบรายงาน
ผลการปฏิบัติของสายตรวจ เสนอ สวป.
รอง ผกก.ป. และ หน.สน./สภ. ตรวจสอบทุกวัน 
(ตามแนวทางขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2565) (8 คะแนน)

ค่าคะแนน
ท่ีได้



ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 3

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.4 ก าหนดให้ รอง สว.ข้ึนไปทุกนาย ต้องร่วม
ประชุมวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรมและจัดท า
แผนการตรวจ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพ่ือให้ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป (4 คะแนน)

 น าข้อมูลจากระบบมาประชุมวิเคราะห์ โดยตรวจสอบรายงานการประชุมของ สน./สภ. 
      - จัดท าแบบวิเคราะห์อาชญากรรมแบบ ป.1-1 ถึง ป1-7, ป.1-1-1 ถึง ป.1-7-1  ทุกเดือน/รอบปีงบประมาณ (2 คะแนน)
      - ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ (2 คะแนน)

1.5.1 ศูนย์วิทยุ สน./สภ. ประกอบด้วย      
       - วิทยุ (0.5 คะแนน)
       - วิทยุส ารอง (0.5 คะแนน)
       - แผนผังการติดต่อส่ือสาร (0.5 คะแนน)
       - โทรศัพท์ปกติ (0.5 คะแนน)
       - โทรศัพท์มือถือ,ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีรองรับระบบ Police 4.0 และ Police I Lert U (0.5 คะแนน)
       - บันทึกการแจ้งวิทยุของเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน (แบบ ป. 12) (0.5 คะแนน)
       - การจัดเวรพนักงานวิทยุเหมาะสม (0.5 คะแนน)

1.5.2 ก าหนดองค์ประกอบแนะน าเพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการสายตรวจไปสู่ CCOC 
         - การปรับปรุงห้องปฏิบัติการสายตรวจในรูปแบบของ CCOC ท่ีพนักงานวิทยุ เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ กล้องวงจรปิด หรือ 
           ผู้บังคับบัญชาส่ังการพร้อมการปฏิบัติไปพร้อมกับหน้าจอ (1.5 คะแนน)
หมายเหตุ กรณีท่ี สน./สภ. มีวิทยุดิจิทัล ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้หรือไม่ เพียงพอหรือไม่

1.5.3 ตรวจสอบว่า ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบการปฏิบัติของพนักงานวิทยุ (บันทึก ครบถ้วน หรือไม่) ตามท่ีก าหนดหรือไม่ 
        - หน.สายตรวจทุกผลัด (1 คะแนน)
        - รอง ผกก.ป. และ สวป. อย่างน้อยสัปดาห์ละ 7 คร้ัง (1 คะแนน)
        - หน.สน./สภ. อย่างน้อย สัปดาห์ละ 3 คร้ัง (1 คะแนน)

1.5.4 สุ่มตรวจสอบบันทึกของพนักงานวิทยุ
        - สุ่มตรวจสอบการเดินทางไปท่ีเกิดเหตุของ 20/สายตรวจ รวดเร็ว เหมาะสมหรือไม่ (2 คะแนน)
          (ในเขตเทศบาล 3-5 นาที นอกเขตเทศบาล 5-10 นาที พ้ืนท่ีห่างไกล 20-30 นาที)
          (หากพบว่า 20/สายตรวจ ไม่ปฏิบัติตามแผนการตรวจ ให้ 0 คะแนน)    
         - มีเร่ืองร้องเรียน = 0 คะแนน

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

1.5 ก าหนดองค์ประกอบบังคับหัวข้อระบบ
ฐานข้อมูลและห้องปฏิบัติการสายตรวจ
(10 คะแนน)



ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 4

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.6 ก าหนดองค์ประกอบบังคับของระบบ
ฐานข้อมูลและห้องปฏิบัติการสายตรวจ
(7 คะแนน)

ตรวจระบบฐานข้อมูลและห้องปฏิบัติการสายตรวจประกอบด้วย 13 องค์ประกอบ
    - แผนผังแสดงเปรียบเทียบสถิติคดีอาญา 5 กลุ่ม /ตามท่ี ตร. ก าหนด รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 คะแนน)
    - นาฬิกาอาชญากรรม (เดือนปัจจุบันกับเดือนท่ีผ่านมา ) ท าประกอบกับแผนท่ีอาชญากรรม/แบ่งเขตตรวจ ตามคดีท่ีเกิดข้ึนจริง
      (0.5 คะแนน) (สีนาฬิกา เลขเวลาในนาฬิกา/กล้อง)
    - ก าหนดเขตตรวจในนาฬิกา /วิธีการปักหมุดถูกต้องหรือไม่ (0.5 คะแนน)
    - แผนท่ีแสดงการแบ่งเขตตรวจ (0.5 คะแนน)                 
    - ระบบฐานข้อมูลท้องถ่ิน,ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องอาชญากรรม บุคคล และสถานท่ีเก่ียวข้องอาชญากรรม (0.5 คะแนน)
    - รายงานการวิเคราะห์อาชญากรรม(ทุกสัปดาห์) ตามแบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0 (0.5 คะแนน)
    - รายงานผลการปฏิบัติของ 20/สายตรวจ ทุกสาย/ทุกผลัด (ทุกวัน) ตามแบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0  (0.5 คะแนน)
    - รายงานผลการปฏิบัติตามาตรการเชิงรุกท่ี ส าคัญ แยกตามมาตรการ ตามแบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0 (0.5 คะแนน)
    - รายงานข้อมูลอาชญากรรม ทุกผลัด (ทุกวัน)  ตามแบบท่ีก าหนดไว้ในระบบ Police 4.0  (0.5 คะแนน)     
    - รายงานแผนผังกล้อง (CCTV  Map) พร้อมค าส่ังมอบหมายความรับผิดชอบแบ่งเขตพ้ืนท่ี ตรวจสอบทุก 2 เดือน (0.5 คะแนน)
    - แผนผังแสดงจุดตรวจบังคับ และจุดตรวจอ่ืน (แยกประเภทชัดเจน) (0.5 คะแนน)
    - สรุปรายละเอียดคดีแต่ละประเภท(รายเดือน)ในระบบ Police 4.0, หรือแบบ ป.3 ครบถ้วนตามข้อเท็จจริง  (0.5 คะแนน)   
    - รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง (ตร.) คู่มือและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับงานป้องกันปราบปราม แยกเป็นรายปี (อย่างน้อย 3 ปี) 
      (0.5 คะแนน)

1.7 ห้องควบคุม (3 คะแนน) การตรวจห้องควบคุม ผู้ตรวจต้องเข้าไปในห้องควบคุม
    - หน.สายตรวจ (2-0) ทุกผลัด (1 คะแนน)
    - หน.งาน ป. (รอง ผกก.ป. หรือ สวป. หรือ รอง สวป.) ตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ 7 คร้ัง (1 คะแนน)
    - หน.สน./สภ. ตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง (1 คะแนน)
    - ต้องตรวจความสะอาด ถูกสุขลักษณะ
    - แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีหยากไย่ ขยะ กล่ินสกปรก
    - มี CCTV / ใช้ได้หรือไม่
    - ไม่ใช้เป็นสถานท่ีเก็บวัตถุ/ส่ิงของ โดยไม่จ าเป็น
    - แยกห้องขัง ชาย - หญิง
หมายเหตุ ห้องควบคุม สกปรก หลอดไฟเสีย น้ าร่ัว ชักโครกช ารุด ฯลฯ ให้คะแนนข้อ 1.7 = 0 คะแนน

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณ์ในพ้ืนท่ีรวมท้ังการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ค่าคะแนน
ท่ีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
2.1.1 ตรวจรายละเอียด
         - จุดตรวจบังคับ แบบ อ.1, อ.2 และ อ.3 ไม่ควรต่ ากว่า 10 จุด ในแต่ละเขตตรวจ (1 คะแนน)
         - จุดตรวจอ่ืนด าเนินการตามจุดตรวจบังคับโดยอนุโลม โดยให้สรุปผลการตรวจตามแบบ อ.7, อ.8 และ อ.9 ตามความ
           เหมาะสม (1 คะแนน)

2.1.2 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ขณะออกตรวจให้มีการตรวจสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสายตรวจ หรือสายตรวจอ่ืนตามแผนและ
        ตามความเหมาะสม (1 คะแนน)

2.1.3 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ขณะออกตรวจ ต้องตรวจจุดตรวจบังคับในเขตรับผิดชอบทุกจุด อย่างน้อย 2 คร้ัง (ตามความเหมาะสมของ
        แต่ละพ้ืนท่ี โดย บช./ภ. เป็นผู้ก าหนด)  (1 คะแนน)

2.1.4 หัวหน้าสายตรวจ ขณะออกตรวจต้องสุ่มตรวจจุดบังคับทุกเขตตรวจ และในแต่ละเขตตรวจให้ตรวจอย่างน้อย 1 ใน 4 ของ
         จ านวนจุดตรวจบังคับท่ีมีอยู่ (1 คะแนน)

2.1.5 สวป. หรือ รอง ผกก.ป.  ต้องตรวจสอบความถูกต้องผลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจในระบบ Police 4.0 ทุกวัน
        (1 คะแนน)

2.1.6 สวป. รอง ผกก.ป.และ หน.สน./สภ.ในการสุ่มตรวจจุดบังคับ(ครอบคลุมทุกเขตตรวจ) ไม่น้อยกว่า 7 จุด ใช้เวลาไม่น้อยกว่า
         1 ชม. 30 นาที 
       - สวป.ตรวจ 3 คร้ัง/สัปดาห์ (1 คะแนน)
       - รอง ผกก.ป. ตรวจ 2 คร้ัง/สัปดาห์ (1 คะแนน)        
       - หน.สน./สภ.ตรวจ 1 คร้ัง/สัปดาห์  (1 คะแนน)

2.2 การตรวจท้องท่ีของนายต ารวจระดับ รอง สว.
ข้ึนไปและเวรอ านวยการ ตามหนังสือ ตร. ท่ี 
0007.23/733 ลง 4 ก.พ.48 เร่ืองการตรวจ
ท้องท่ี (ยกเว้นสายงานสอบสวน และธุรการ) และ
เวรอ านวยการ (6 คะแนน)

หลักเกณฑ์การตรวจท้องท่ี                                 
       - รอง สว.(ยกเว้น รอง สว.สอบสวน, และธุรการ) ถึง รอง ผกก.ป. 2 คร้ัง/สัปดาห์, หน.สน./สภ. 1 คร้ัง/สัปดาห์ คร้ังละ
         ไม่น้อยกว่า 6 จุด ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 1 ชม. 30 นาที นอกเวลาปกติ (2 คะแนน) (ทุกนายไม่ครบตามเกณฑ์ = 0)
       - เวรอ านวยการ คร้ังละไม่น้อยกว่า 7 จุด ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 2 ชม. (1 คะแนน) (ทุกนายไม่ครบตามเกณฑ์ = 0)
       - ตรวจแบบสรุปผลการตรวจท้องท่ีของนายต ารวจระดับ รอง สว . (อ.11) และระดับต้ังแต่ สว.ข้ึนไป (อ.10) ทุก 7 วัน
         ในวันจันทร์ (1 คะแนน)
       - ตรวจสอบข้อมูลจุดตรวจท่ีก าหนดให้นายต ารวจไปตรวจ ขณะออกตรวจท้องท่ี (ตามแบบ อ.4) (1 คะแนน)
       - ตรวจสมุดบันทึกการตรวจท้องท่ีของเวรอ านวยการ บันทึกทุกผลัด ครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่  (1 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

2.1 ก าหนดให้จุดตรวจ (ตู้แดง) ใช้ระบบ
Qr Code แทนสมุดตรวจ (9 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 2 หลักเกณฑ์การตรวจท้องท่ี ( 15 คะแนน)
ค่าคะแนน

ท่ีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ลักษณะส าคัญของตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุ หรือจุดสกัด มีความพร้อม 7 ประการ ประกอบด้วย
      - ต้ังอยู่ในย่านชุมชนหรือท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม (1 คะแนน)
      - มีแผนท่ีแสดงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบชัดเจน มีข้อมูลท้องถ่ินครบถ้วน (1 คะแนน)
      - เจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจประจ าการ อย่างน้อย 1 นาย ตลอด 24 ชม. (1 คะแนน)
      - มีวิทยุส่ือสาร พร้อมสมุดบันทึกการติดต่อส่ือสาร (1 คะแนน)
      - มีอุปกรณ์จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ สมุดประจ าวัน ถังดับเพลิง และเชือกก้ันสถานท่ีเกิดเหตุ (1 คะแนน)
      - ติดต้ังไฟส่องสว่างและสัญญาณไฟวับวาบ (1 คะแนน)
      - มียานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ (1 คะแนน)

2. สายตรวจต าบล ออกตรวจเย่ียมประชาชนตามหมู่บ้าน วันละ 3 หมู่บ้านๆ ละ 1 หลัง และตรวจครบทุกหมู่บ้าน ในรอบ 15 วัน 
พร้อมบันทึกข้อมูลบุคคลท่ีตรวจเย่ียม  (สมาชิกครอบครัว) หากมีข้อร้องเรียน ความเดือดร้อน หรือ ความต้องการของประชาชนให้
บันทึกไว้ตามแบบ ป.8 ในระบบ Police 4.0  และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง (ยกเว้น บช.น.) (2 คะแนน)

3. ให้สายตรวจต าบล ร่วมกับ สวป. และ/หรือ รอง ผกก.ป.จัดท าแผนการตรวจในเขตรับผิดชอบ และจัดก าลังอาสาสมัครต ารวจบ้าน 
ตามแผนท่ีก าหนด(ยกเว้น บช.น.) (1 คะแนน)
    - สุ่มตรวจสอบแผนการตรวจของสายตรวจต าบล (ป.4)

 ตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุ หรือจุดสกัด (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบตู้ยามและท่ีพักสายตรวจ ให้มีความพร้อมท่ีจะสกัดจับกุมคนร้าย ( 10 คะแนน)
ค่าคะแนน

ท่ีได้
ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. หัวหน้าสถานีมีการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรมทุกสัปดาห์ และพิจารณาต้ังจุดตรวจ  จุดสกัด ตามความเหมาะสม
    - มีการจัดท าแผนด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด และมีการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจถูกต้อง (1 คะแนน)

2.  มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการต้ังจุดตรวจจุดสกัด (ตามความเหมาะสม)  
    - รถยนต์สายตรวจ รถจักรยายนยนต์ท่ีมีไฟส่องสว่าง (0.5 คะแนน)  
    - แผงก้ันจุดตรวจโดยมีแสงไฟส่องสว่างมองเห็นได้ในระยะไม่น้อยกว่า 150 เมตร ในเวลากลางคืนก่อนถึงจุดตรวจ (0.5 คะแนน) 
    - **แผงประชาสัมพันธ์ก่อนถึงจุดตรวจ “ขออภัยในความไม่สะดวก” หรือแผงเตือน “จุดตรวจข้างหน้าโปรดลดความเร็ว”,
      "ด่านตรวจ/จุดตรวจ สน.สภ. ผู้ควบคุม (ยศ ช่ือ ต าแหน่ง) หากพบเจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือปะพฤติมิชอบ ให้แจ้ง ผบก.(ระบุ ยศ ช่ือ 
      ต าแหน่ง พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ)" (1 คะแนน)
    - กรวยยางจราจรสีส้ม วางก่อนถึงจุดตรวจค้น ตามแนวช่องทางเดินรถ รวมถึงการรักษาพ้ืนท่ีปลอดภัย  (0.5 คะแนน)  
    - กระบองไฟสัญญาณบอกต าแหน่ง (0.5 คะแนน)  
    - ไฟฉาย/สปอร์ตไลท์ ประจ ารถยนต์สายตรวจ และบริเวณจุดตรวจค้น (0.5 คะแนน)  
    - เคร่ืองเปล่งเสียงแบบมือถือ (0.5 คะแนน)  
    - เคร่ืองตรวจโลหะแบบมือถือ (0.5 คะแนน)  
    - อุปกรณ์ตรวจใต้ท้องรถ (0.5  คะแนน)  
    - กล้องถ่ายภาพ/กล้องบันทึกภาพ/กล้อง CCTV (0.5 คะแนน)  
    - ตัวสกัด (ขวาก)ฯ (มี/ไม่มี)   
    - อาวุธปืนไฟฟ้า (ณ วันท่ีได้รับการตรวจมีกระสุนเหลือจ านวนเท่าไร) (ถ้ามี, กรณีได้รับการจัดสรรจาก ตร.) (มี/ไม่มี)
    - กล้องบันทึกภาพเคล่ือนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) (เก็บภาพและเสียงไว้ไม่น้อยกว่า 20 วัน)

3. ข้ันตอนการปฏิบัติ การควบคุม การตรวจสอบการปฏิบัติ 
    - ตรวจสอบระบบการลงทะเบียนเข้าเวร/ออกเวร ผ่านระบบ Police 4.0 และระบบ TPCC (0.5 คะแนน)  
    - ตรวจสอบข้อมูลการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ เช่น การช้ีแจงสถานภาพอาชญากรรม อุปกรณ์ตามข้อ 2 ใช้การได้หรือไม่
      การก าชับตามค าส่ัง 384 เป็นต้น (0.5  คะแนน)  
    - ตรวจสอบการแต่งเคร่ืองแบบและกล้องบันทึกภาพเคล่ือไหวแบบดิจิตอลของสายตรวจ ( 0.5 คะแนน)  
    - รายงานการต้ังจุดตรวจ หรือจุดสกัด ไปยังศูนย์วิทยุ (0.5 คะแนน)  
    - เสร็จส้ินภารกิจรายงานผลการปฏิบัติผ่าน ระบบ Police 4.0 และ TPCC ครบถ้วน ถูกต้อง (0.5 คะแนน)
    - สมุดบันทึกการตรวจของผู้บังคับบัญชา (มี/ไม่มี และมีผลการตรวจสม่ าเสมอหรือไม่)

4. การสกัดจับ (1 คะแนน) 
   - หน.สภ. ก าหนดจุดก้าวสกัดจับระบบ Police 4.0 ในรูปแบบ QR Code (แบบ ป.5) ให้เหมาะสมกับสภาพของแต่ละพ้ืนท่ี 
   - สุ่มตรวจ

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

การต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด ตามแผนท่ี
ก าหนด ตามหนังสือ ตร.ด่วนท่ีสุด ท่ี 
0007.22/1572 ลง 31 พ.ค.64 เร่ือง
แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการต้ังจุดตรวจ,
แนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2565 และหนังสือ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี 
0007.22/438 ลง 2 ก.พ.66 เร่ืองก าชับ
การปฏิบัติเก่ียวกับการต้ังด่านตรวจ จุดตรวจ และ
จุดสกัด (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 4 ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกชนิด (10 คะแนน)  ค่าคะแนน
ท่ีได้
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ก าหนดให้ทุกสถานีต ารวจด าเนินการส ารวจข้อมูลท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรม ตามแบบ ป.2-1 ถึง ป.2-3 (5 คะแนน)  
   - สุ่มตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นปัจจุบันหรือไม่ (2.5 คะแนน)
   - ตรวจสอบว่าก าหนดเป็นจุดตรวจประเภทใดบ้าง (2.5 คะแนน)

๒. ตรวจสอบข้อมูลจุดล่อแหลม/จุดเส่ียง ตามแบบ ป.10-1, ป.10-2 มีการด าเนินการแก้ไข อย่างไร ตามโครงการปรับสภาพแวดล้อม
เพ่ือลดอาชญากรรม โดยการแก้ไขจุดล่อแหลม/จุดเส่ียง ด้วยการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) ไฟฟ้าส่องสว่าง ปรับภูมิทัศน์ ฯลฯ
(5 คะแนน) 
 หมายเหตุ  มีเหตุ 131, 141 ธนาคาร ร้านค้าทอง ร้านสะดวกซ้ือ ป้ัมน้ ามัน/แก๊ส ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ให้คะแนนกิจกรรมน้ี 0)

กิจกรรมท่ี 5 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.)เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(10 คะแนน)

จัดท าข้อมูลข่าวสารคู่มือการจัดท าและให้ข้อมูล
ข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ
ตร. (แนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2565,  หนังสือ ตร.ท่ี 0007.23/ 
6973 ลง 24 ส.ค.43 เร่ืองการจัดท าข้อมูล
ข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ (10 คะแนน)

 ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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กิจกรรมท่ี 6 จัดท าแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอยู่เสมอ ( 10 คะแนน)  

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
แผนเผชิญเหตุ (ตามแนวทางการขับเคล่ือนงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2565) (10 คะแนน)

1. แผนเผชิญเหตุท่ีควรมีในทุกสถานีต ารวจ  ดังน้ี   
       - เหตุเก่ียวกับทรัพย์ เช่น ว่ิงราวทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ฯลฯ (0.5 คะแนน)  
       - เหตุประทุษร้ายต่อชีวิตร่างกาย (0.5 คะแนน)  
       - เหตุพยายามอัตวินิบาตกรรม (0.5 คะแนน)  
       - เหตุจับตัวประกัน (0.5 คะแนน)  
       - เหตุคนวิกลจริตอาละวาด (0.5 คะแนน)  
       - เหตุคนร้ายกราดยิง (Active Shooter) ในท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีกลุ่มเปราะบาง เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นต้น
         (0.5 คะแนน)  
       - เหตุกลุ่มผู้ชุมนุมเรียกร้อง (0.5 คะแนน)  
       - เหตุเพลิงไหม้ (0.5 คะแนน)  
       - เหตุพบวัตถุต้องสงสัย (0.5 คะแนน)  
       - เหตุนักเรียนทะเลาะวิวาท  (0.5 คะแนน)
       - ฯลฯ

2. การด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุ
       - จัดท าแผนเผชิญเหตุครอบคลุมทุกเหตุ รายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ผ่านระบบ Police 4.0  (1 คะแนน)  
       - ก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติของเจ้าเหน้าท่ีต ารวจทุกฝ่าย ทุกระดับ ไว้อย่างชัดเจน (1 คะแนน)  
       - มีการมอบหมายความรับผิดชอบในการควบคุมส่ังการของแต่ละแผนชัดเจนว่าเป็นผู้ใด หากผู้รับผิดชอบหลักไม่อยู่ ผู้รับผิดชอบ 
         ล าดับถัดมาคือใคร/เป็น ผบ.เหตุการณ์  (1 คะแนน)  
       - มีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติ ทุกฝ่าย ท่ีเก่ียวข้อง เข้าใจการปฏิบัติ  (0.5 คะแนน)  
       - ในการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร่วมปฏิบัติและประชาชนบริเวณใกล้เคียง ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
         ล่วงหน้า และห้ามใช้อาวุธทุกชนิดโดยเด็ดขาด (0.5 คะแนน)  
       - หัวหน้าสถานีต ารวจเป็นผู้อ านวยการซ้อมแผนเผชิญเหตุ โดยใช้ก าลังทุกฝ่าย หรือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอ่ืน
         อาสาสมัครต ารวจบ้าน หรือ อาสาจราจร(ถ้ามี) อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง รายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย ผ่านระบบ
         Police 4.0 (1 คะแนน)  
       - ในรอบ 1 ปี มีการซักซ้อมครบทุกแผน 
       - สุ่มตรวจสอบและสอบถามผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

ค่าคะแนน
ทีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ  
7.1.1 สน./สภ. (ปัจจุบัน) ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแนวทางท่ี ตร. ก าหนดหรือไม่
(3 คะแนน)
      - จัดท าตามแนวทางท่ี ตร. ก าหนด ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (3 คะแนน)
      - จัดท าไม่ถูกต้อง/ไม่เป็นปัจจุบัน  (1 คะแนน)
      - ไม่จัดท า (0 คะแนน)
หมายเหตุ  ให้คะแนนเพียงข้อเดียว

7.1.2 โครงการฝากบ้านกับต ารวจ (กรณีไม่อยู่บ้าน ระยะ 4 วัน ข้ึนไป รวมวันเดินทางไปและเดินทางกลับ) ผ่านระบบ Police 4.0 
     - ข้อมูลรายละเอียดการฝากบ้าน (2 คะแนน)   
     - สุ่มสอบถามวิธีปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีเก่ียวข้องกับโครงการฝากบ้านกับต ารวจว่ามีความรู้ความเข้าใจหรือไม่ (1 คะแนน)
          (ผู้รับฝาก/รวบรวมข้อมูล เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ และระดับผู้บังคับบัญชา)

7.1.3 โครงการส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กร มีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ  เช่น โครงการอาสาสมัครต ารวจบ้าน , 
โครงการอบรมอาสาจราจร, โครงการอบรมสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม  โครงการอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ี หรือ
การประชุมแสวงหาความร่วมมือกับองค์กร หรือมูลนิธิในพ้ืนท่ี  (3 คะแนน)  
       - ช่ือ/รายละเอียดโครงการ                                                - ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
       - ข้ันตอน/รายละเอียดการด าเนินการ                                    - ข้อมูลผู้เข้าร่วมแต่ละโครงการ
       - สุ่มตรวจสอบแต่ละโครงการ/เข้าใจบทบาท/หน้าท่ี หรือไม่
       - ผู้ผ่านการอบรมแต่ละโครงการ มีส่วนร่วมในกิจการต ารวจอย่างไรบ้าง

7.1.4 โครงการ D.A.R.E. มีการอบรมก่ีคร้ัง มีข้อมูลผู้ผ่านการอบรม พร้อมหมายเลขโทรศัพท์/ข้อมูลสถานศึกษา/จ านวนนักเรียน 
แผนการอบรมวันเดือนปีท่ีอบรม พร้อมภาพถ่าย และมีแผนการปฏิบัติในแต่ละเดือน (3 คะแนน)

7.1.5  โครงการท่ีเสริมสร้างให้ชุมชน สถานประกอบการ หรือพ้ืนท่ีเข้มแข็ง  ได้แก่
        - โครงการชุมชนย่ังยืน (3 คะแนน)
        - โครงการเซฟต้ีโซน หรือโครงการพ้ืนท่ีปลอดภัย มีข้อมูล CCTV ท่ีชัดเจนว่าเป็นของหน่วยงานใดบ้าง ข้อมูลท้องถ่ินท่ีควรทราบ
          ใน Safety Zone (3 คะแนน)  
        - โครงการชุมชน/หมู่บ้านปลอดอาชญากรรม ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุข (3 คะแนน)  
        - โครงการโรงงานสีขาว โรงเรียน มัสยิด สีขาว (3 คะแนน) 
        - โครงการจัดระเบียบรอบสถานศึกษา เป็นต้น  (3 คะแนน)

๗.๑.6 โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับต าบล (3 คะแนน) 
       - รายช่ือ ครูแม่ไก่ ของ สน./สภ.                                     - รายช่ือผู้ท่ีเข้ารับการอบรม แต่ละ หมู่บ้าน/ชุมชน มีใครบ้าง   
       - สุ่มตรวจสอบ การติดต่อส่ือสาร ได้จริงหรือไม่อย่างไร             - แต่ละคน เคยแจ้งข้อมูล ข่าวสารอะไรบ้าง
       - ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีได้รับ น าไปสู่การป้องกันอาชญากรรม อย่างไรบ้าง

7.1 ก าหนดให้สถานีต ารวจด าเนินการตาม
ระเบียบคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดระบบการบริหารฯ
 ให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละท้องถ่ิน 
และชุมชน พ.ศ.2559, หนังสือ ตร. ท่ี 
0004.3/166 ลง 30 พ.ย. 59 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดระบบการบริหารฯ พ.ศ.2559 และ
ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยการส่งเสริม
ให้ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กรมีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ พ.ศ.2551  (36 คะแนน)

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
ค่าคะแนน

ทีได้
กิจกรรมท่ี 7 ขยายงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชน ( 48 คะแนน)  



ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 11

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
7.1.7 โครงการ People Poll (3 คะแนน)
       - ช่วงระยะเวลาด าเนินการ        - ข้ันตอน/รายละเอียดการปฏิบัติ
       - ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ         - ผลการประเมินแต่ละด้าน                                              
        (มีปัญหา/ข้อขัดข้อง อย่างไรบ้างหรือไม่/สุ่มตรวจสอบจากผู้ปฏิบัติและประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/สภาพพ้ืนท่ี)

7.1.8 โครงการ Cyber village (3 คะแนน)
       - รายละเอียดโครงการ                                     - ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
       - ข้ันตอน/รายละเอียดการด าเนินการ                    - ข้อมูลท่ีได้รับแต่ละชุมชน
       - การน ามาใช้ประโยชน์/กิจกรรมอะไร
        (มีปัญหา/ข้อขัดข้อง อย่างไรบ้างหรือไม่/สุ่มตรวจสอบจากผู้ปฏิบัติและประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/สภาพพ้ืนท่ี)

7.2 ก าหนดให้สถานีต ารวจตรวจเย่ียมชุมชนอย่าง
น้อยเดือนละ 2 คร้ัง (ตามแนวทางการขับเคล่ือน
งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2565) (7 คะแนน)

7.2.1 ตรวจการด าเนินการ ดังน้ี
         1. แผนการตรวจเย่ียมชุมชน (1 คะแนน)
         2. ข้อมูลการตรวจเย่ียมตามแบบ ป.11 ในระบบ Police 4.0 (1 คะแนน)
         3. เอกสารท่ีน าไปแจกจ่ายประชาชน (1 คะแนน)
         4. หน่วยงานอ่ืนท่ีร่วมตรวจเย่ียมชุมชน (1  คะแนน)
         - สุ่มตรวจสอบ

7.2.2 จัดท าบัญชี Line Official  ของแต่ละสถานีต ารวจ เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารกับประชาชนในพ้ืนท่ีและผลการด าเนินการ
เป็นอย่างไร แจ้งให้ประชาชนทราบ  (1 คะแนน) 
         - สุ่มตรวจสอบ

7.2.3 รวบรวมข้อมูลปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการในชุมชนตามแบบท่ีก าหนด ไว้ในระบบ Police 4.0 แล้วรายงานให้
หน.สน./สภ.ทราบ เพ่ือพิจารณาส่ังการให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องไปด าเนินการแล้วเก็บรวบรวมผลการปฏิบัติไว้ (2 คะแนน)

7.3.1 มีค าส่ังชุดปฏิบัติการต ารวจชุมชนสัมพันธ์ จ านวน 1 ชุด (1 คะแนน)

7.3.2 ก าหนดแผนการปฏิบัติงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ ไว้เป็นรายเดือน โดยให้ปรากฏกิจกรรม การประชาสัมพันธ์ยุทธวิธี หนี ซ่อน สู้
วัน เวลา สถานท่ีผู้รับผิดชอบ ผู้ร่วมปฏิบัติ หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมผู้ประสานงานท่ีชัดเจน  (2 คะแนน)

7.3.3 เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติไว้เป็นรายเดือน  (2 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 7 ขยายงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชน ค่าคะแนน
ทีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

7.3 จัดต ารวจชุมชนสัมพันธ์ ออกปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ และรวบรวมผลการปฏิบัติไว้อย่าง
เป็นระบบ (แนวทางขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2565) (5 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลท้องถ่ินสถานบริการและแหล่งอบายมุขในพ้ืนท่ีไว้ในระบบ CRIMES ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันหรือไม่
    (1 คะแนน)

2. ตรวจสอบหลักฐานมอบหมายพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับอบายมุขเป็นปัจจุบันทุกฝ่าย (ต้องประกอบด้วยหลายฝ่าย ในแต่ละพ้ืนท่ี)
    (1 คะแนน)

3. ตรวจสอบหลักฐานแจ้งเตือน ประชาสัมพันธ์และ/หรือ ขอความร่วมมือในการงดจ าหน่ายสุราหรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ไปยัง
สถานบริการ หรือสถานีต ารวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  ประกอบการคล้ายสถานบริการ เน่ืองในวัน
ส าคัญทางศาสนา หรืองานราชพิธีเป็นส าคัญ (1 คะแนน)

4. การประชุมช้ีแจงผู้ประกอบการ หรือสถานประกอบการคล้ายสถานบริการ และก าหนดแผนการปิดล้อมตรวจค้นและจัดระเบียบ
สังคม สถานบริการในพ้ืนท่ีเป็นประจ าทุกเดือน เช่น การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สถานบริการฯ พ.ร.บ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ฯ
พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (2 คะแนน)

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
9.1.1 ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับพร้อมบัญชีคุมอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน (แบบ สส.3-สส.7) ส าหรับ แบบ สส.3 ต้ังแต่ 
        11 ต.ค.45 -  ปัจจุบัน (ท่ียังจับกุมตัวไม่ได้) (3 คะแนน)

9.1.2 ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ (1 คะแนน)

9.1.3 ตรวจสอบว่า หัวหน้าสถานีต ารวจได้ ตรวจสอบ เร่งรัด ผลการจับกุมทุกเดือนหรือไม่ (2 คะแนน)

9.1.4 หมายจับท่ีครบก าหนด 180 วัน (ท่ียังจับกุมตัวไม่ได้) ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ท่ี 0011.12/3020 ลง 13 ก.ย.62
         (2 คะแนน)

9.1.5 ตรวจสอบหมายจับท่ีด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ให้ด าเนินการถอนหมายจับให้เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน                           
        - สุ่มตรวจจากระบบ CRIMES (3 คะแนน) หมายจับด าเนินการเสร็จส้ินแล้วไม่ถอน ตัดหมายละ 1 คะแนน

ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
ค่าคะแนน

ท่ีได้

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รับผิดชอบ และน าแนว
ทางการจัดระเบียบสังคมของทางรัฐบาลมาปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม(ค าส่ัง ตร.ท่ี 234/2558 
เร่ืองการพิจารณาเจ้าหน้าท่ีต ารวจบกพร่องในการ
ป้องกันและปราบปรามอบายมุข ลง 27 เม.ย.58)
(5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 8 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุขและสถานบริการท่ีกระท าผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง (5 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 9 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย และคดีท่ีมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน (27 คะแนน)

9.1 จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน (ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าสถานีต ารวจ(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร.เป็น
แนวทางในการตรวจ รวมท้ังเร่งรัดจับกุมคดี
อย่างสม่ าเสมอ (11 คะแนน)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
9.2.1 จัดท าแฟ้มข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
       - บุคคลพ้นโทษ ( แบบ สส.8) (2 คะแนน)
       - บุคคลพักการลงโทษ (แบบ สส.9) (2 คะแนน)
โดยมีรายช่ือบุคคลพักโทษและบุคคลพ้นโทษ ท่ีสามารถตรวจสอบได้

9.2.2 บันทึกการรายงานตัวบุคคลพ้นโทษและพักโทษในรอบ 1 ปี (2 คะแนน)

9.2.3 ตรวจสอบการมอบหมายผู้รับผิดชอบ สืบสวน ติดตามบุคคลพ้นโทษ และตรวจเย่ียมทุกเดือน (2 คะแนน)

9.2.4 ตรวจสอบรายงานผลการสืบสวนทุกเดือน (2 คะแนน)
        - สุ่มตรวจสอบ ข้อมูล ความเคล่ือนไหว ของบุคคลพ้นโทษ/พักโทษ แต่ละราย พฤติกรรมเป็นอย่างไร สุ่มเส่ียงท่ีจะกระท าผิด
          อีกหรือไม่

9.3 จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง คู่มือ และ
แนวทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานสืบสวน อย่าง
เป็นระบบ (1 คะแนน)

จัดเก็บกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง(ตร.) คู่มือ และแนวทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานสืบสวนครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบันแยก
เป็นรายปี (อย่างน้อย 3 ปี) โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บท่ีง่ายต่อการค้นหา เช่น จัดท าแฟ้ม มีสารบัญ มีล้ินเอกสาร (1 คะแนน)

9.4 ตรวจสอบเก่ียวกับการยึดรถ (รถต้องสงสัย) 
ของ สน./สภ. (5 คะแนน)

ตรวจการจัดท าบันทึกการตรวจยึดและสมุดคุมรถท่ียึดไว้ตรวจสอบ ตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบรถ แต่ละคันไว้อย่าง
เป็นระบบ (ผลการตรวจสอบเป็นอย่างไร มีการด าเนินการหลังตรวจสอบ เสร็จส้ินแล้วอย่างไร) 
   - มีบันทึกการตรวจยึด และสมุดคุม (1 คะแนน)
   - แยกการตรวจสอบรถแต่ละคันและมีผลตรวจสอบ (2 คะแนน)
   - มีการด าเนินการหลังการตรวจสอบหรือไม่ อย่างไร ( 2 คะแนน)

9.2 จัดท าแฟ้มบุคคลพ้นโทษท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีไว้อย่าง
เป็นระบบ (ใช้คู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของตร.และ
ระเบียบเก่ียวกับคดีลักษณะท่ี 17 บทท่ี 2 เป็น
แนวทางในการตรวจ (10 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 9 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย และคดีท่ีมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
10.1 จัดท าระบบข้อมูลบุคคลเก่ียวข้องเก่ียวกับ
ยาเสพติด(ผลิต จ าหน่าย  ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย
ครอบครอง เสพ ) เป็นปัจจุบัน (5 คะแนน)

        - แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน หรือถ้าเก็บในคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์ครบถ้วน
          ตรวจสอบได้ (3 คะแนน) 
        - จัดท าแบบ สส.11, สส.12, สส.12-1 (1 คะแนน)
        - ตรวจสอบผลการจับกุมผู้ต้องหาเก่ียวกับยาเสพติด ( 1 คะแนน)

 

10.2.1 ก าหนดให้ สน./สภ.ก าหนดแผนการปิดล้อมตรวจค้นและจับกุมเป้าหมายความผิดเก่ียวกับยาเสพติดเป็นประจ าทุกเดือน  
          - แบบ สส.10  (1 คะแนน)                                                                                                   
          -  แบบ สส.16, กรณีไม่มีหมายค้น ให้สรุปผลการปฏิบัตไว้เป็นรายเดือน (1 คะแนน)

10.2.2 ก าหนดให้ สน./สภ. ก าหนดแผนสุ่มตรวจหาสารเสพติดตามสถานบริการ สถานประกอบการ ชุมชน เป็นประจ าทุกเดือน 
สรุปผลการปฏิบัติเป็นรายเดือน  (2 คะแนน)

10.2.3 ก าหนดให้ หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้างานสืบสวน ซักถาม ผู้ต้องหาในความผิดฐานเสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้เพ่ือเสพ 
หรือเพ่ือจ าหน่าย เพ่ือขยายผลถึงผู้ค้า รายย่อย รายใหญ่ ผู้ผลิต หรือเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด สรุปผลการปฏิบัติไว้เป็นรายเดือน
ตามหนังสือ ศอ.ปส.ตร. ท่ี 0059/315 ลง 30 พ.ค. 62 เร่ือง สรุปผลการประชุม (แบบรายงานเก่ียวกับยาเสพติด แบบ ก แบบ ข 
และ แบบ ค) (3 คะแนน)

10.2.4 ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการของ สน./สภ. เก่ียวกับการค้นและน าผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
โดยสมัครใจ มาตรา 114 ประมวลกฎหมายยาเสพติด และบันทึกข้อมูลในระบบซักถามข้อมูลยาเสพติดทุกราย (ผ่านเว็บไซต์
www.nsbqdrugs.com) และน าข้อมูลจากแบบ ง. จัดเก็บตามแบบ สส.15 และ สส.15-1 (3 คะแนน)

10.2.5 ก าหนดให้ หน.สน./สภ. ตรวจสอบและเร่งรัด เพ่ือด าเนินการตามมาตรการยึดทรัพย์ มาตรการสมคบ และความผิดฐาน
ฟอกเงินกับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติด (5 คะแนน)
 - สุ่มตรวจสอบ คดียาเสพติด หน.สน./สภ. ด าเนินการตามค าส่ัง เกินร้อยละ 75
   (ครบ 100% = 5, 95% = 4, 90% = 3, 85% = 2, 75-80% = 1, ต่ ากว่า 75% = 0 คะแนน)

ค่าคะแนน
ท่ีได้

ผลการตรวจ/ปัญหาอุปสรรค
กิจกรรมท่ี 10 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด ( 20 คะแนน)

10.2 การแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด
ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ น าตัวผู้ต้องหามาซักถาม 
เพ่ือขยายผลถึงผู้ค้ารายย่อย รายใหญ่ ผู้ผลิต หรือ
เครือข่ายกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด (ตามหนังสือ ตร.ท่ี 
0011.23/ว112 ลง 22 ต.ค.55 , หนังสือ 
ศอ.ปส.ตร. ท่ี 0059/315 ลง 30 พ.ค.62 
เร่ืองสรุปรายงานการประชุม พิจารณา
แบบฟอร์มการซักถามข้อมูลการขยายผล
ผู้กระท าความผิดด้านยาเสพติดและบุคคลท่ี
เก่ียวข้องตามโครงการบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลด้านการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2562, หนังสือ
ตร.ท่ี 0059/816 ลง 28 ต.ค.65 เร่ือง
แนวทางด าเนินการตามโครงการค้นหาผู้ใช้
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้ท่ีมีอาการทางจิตและ
ผู้ป่วยจิตเวชเพ่ือน าเข้าสู่การบ าบัดรักษา ตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติด และ พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 และแนวทางการ
ขับเคล่ือนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565)
(15 คะแนน)



ด้าน 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ใช้ส าหรับการตรวจราชการหน่วยงานระดับ สน./สภ.) 15

 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. ส่ังการ (ถ้ามี)

ตรวจตามนโยบาย

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    หนังสือ ตร. ท่ี 0034/158 ลง 21 มี.ค. 58 ก าชับการฝึกและการปฏิบัติตาม "คู่มือการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานีต ารวจ"     โดยปรับใช้แนวทางตามคู่มือยุทธวิธีต ารวจ พ.ศ. 2561
 และเพ่ิมเติมการก าชับการฝึกตามแบบฝึกพระราชทาน โดย รร.ทม.รอ.

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่องและข้อแนะน าของผู้ตรวจ

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(....................................................... )

ต าแหน่ง .........................................................
เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่แจ้งผลการตรวจ.....................................

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับผลการตรวจ
(....................................................... )

ต าแหน่ง .........................................................
เบอร์โทรศัพท์ .................................................
วันที่รับแจ้งผลการตรวจ..................................

คะแนนเต็ม
200

ผลการตรวจ

......................


