
เป้าหมายการตรวจ  : ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.) อ านวยการและการจัดการจราจร 

กิจกรรมท่ี ๑  การป้องกัน อบถ. เพ่ือความปลอดภัยด้านการจราจร (29 คะแนน)

1.1.1 ค าส่ังหัวหน้าสถานีต ารวจ  เร่ือง การจัดต ารวจร้อยเวร 20/จราจรร่วมพนักงานสอบสวนตรวจท่ีเกิดเหตุ อบถ. (1 คะแนน)
         - ค าส่ังมีความครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน เช่น ผู้ท่ีมีรายช่ือยังด ารงต าแหน่งอยู่ในสังกัด (1 คะแนน)
         - มีค าส่ัง ไม่ครบถ้วน (0.5 คะแนน) 
         - ไม่มีค ำส่ัง  (0 คะแนน)
1.1.2 รายงานการสืบสวน อบถ. (2 คะแนน) (ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในแบบสอบสวน อบถ.ตร. ก าหนด) 
         - สุ่มตรวจการกรอกข้อมูลในแบบ อบถ. กรอกครบถ้วน  (2 คะแนน)
         - มีการกรอกข้อมูล ไม่ครบถ้วน (1 คะแนน)
         - ไม่กรอก/ไม่ปฏิบัติ (0 คะแนน)
1.1.3 ภาพถ่ายสถานท่ีเกิดเหตุ และภาพถ่ายปัจจัยสาเหตุ อบถ. (2 คะแนน) 
         - มีภาพถ่ายท่ีเกิดเหตุครบองค์ประกอบ (เช่น คน , ถนนและส่วนควบ, ยานพาหนะ) (2 คะแนน)
         - มีภาพถ่าย ไม่ครบถ้วน (1 คะแนน)
         - ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ (0 คะแนน)

1.1 การไปท่ีเกิดเหตุ อบถ. และจัดการจราจร ณ ท่ีเกิดเหตุ
ให้ปลอดภัยและกลับคืนสู่สภาพการจราจรปกติโดยเร็ว
ท่ีสุดของเจ้าพนักงานจราจรและสืบสวนหาสาเหตุ อบถ.
(5 คะแนน) 
ตามวิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี 0007.34/ 2121
ลง 23 ก.ค.63,วิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี 0007.34/ 2381 
ลง 13 ส.ค.63 และวิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด 0007.34/3953
ลง 14 ธ.ค.64 เร่ืองก าหนดฝึกอบรมใช้งานระบบ อบถ.ตร.
(TPCC)

แบบตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

(ใช้ส ำหรับกำรตรวจรำชกำรหน่วยงำนระดับ สน./สภ.)

ของ กต. ............................คร้ังท่ี .............../๒๕66

คณะผู้ตรวจรำชกำร

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 

1. …………………………………................................................………..  …………...........................……………………                         2 .  …………………………………................................................………..  …………...........................……………………

3. …………………………………................................................………..  …………...........................……………………                         4.   …………………………………................................................………..  …………...........................…………………… 

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ/หัวหน้างานจราจร 

(ยศ/ ช่ือ สกุล / ต าแหน่ง)  ...................................................................................................................................................... หมายเลขโทรศัพท์ .................................................................................................................................

หน่วยรับกำรตรวจ สน.สภ.  ................................................................................ในสังกัด บก./ภ.จว. ................................................................บช./ภ. ......................................... เม่ือวันท่ี  ...........................................................................

๔. กำรควบคุมและจัดกำรจรำจร

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน จร. (ยศ/ ช่ือ สกุล / ต าแหน่ง)  .................................................................................................................. หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................................................

มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี จร. ..................................  นาย  ปฏิบัติหน้าท่ีจริง …………...............................  นาย                    ยานพาหนะ : รถยนต์ .................................  คัน  จยย. ………..............................  คัน รถยก ………................................  คัน

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
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วิธีการตรวจ 
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมท่ี ๑  การป้องกัน อบถ. เพ่ือความปลอดภัยด้านการจราจร 

หัวข้อการตรวจ
การน าผลการประมวลจากระบบข้อมูล อบถ.ตร. ไปประชุมวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือวางแผนและก าหนดมาตรการแก้ไขและ
ป้องกันเกิดอุบัติเหตุ 
   - มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน อบถ. สน./สภ.  (0.5 คะแนน) (มี+เป็นปัจจุบัน = 0.5 คะแนน/ มี+ไม่เป็นปัจุบัน = 0.25 คะแนน)
   - รายงานการประชุม อบถ. สน./สภ. อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน โดยมีมาตรการแก้ไขและป้องกัน อบถ. เพ่ือลดจ านวนคนบาดเจ็บ/
     ตาย ในรายงานการประชุม (1 คะแนน) (มี+ครบถ้วน+ทุกเดือน=1 คะแนน/มีไม่ครบถ้วน=0.5 คะแนน/ไม่มี=0 คะแนน)
   - รายงานการประชุม อบถ. ภายนอกหน่วย ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี สน./สภ. ประจ าเดือนหรือช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
     ตามโครงสร้างของคณะอนุกรรมการบังคับใช้กฏหมายของ ปภ.จังหวัด (1 คะแนน)
(มี+ครบถ้วน=1 คะแนน/มีไม่ครบถ้วน=0.5 คะแนน/ไม่มี=0 คะแนน) **ส าหรับ บช.น. รวบรวมสถิติการเกิดอุบัติเหตุจราจร (รายวัน) 
และท าการวิเคราะห์สาเหตุไว้อย่างเป็นระบบทุกเดือน
   - ภาพถ่ายการจัดประชุม อบถ. (0.5 คะแนน) (มี= 0.5/ไม่มี=0)
   - สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ว่ามีการประชุม และทราบการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ และมาตรการหรือไม่ (1 คะแนน)

1.2 การวิเคราะห์สาเหตุจากระบบข้อมูล อบถ.ตร. เพ่ือ
วางแผนและก าหนดมาตรการแก้ไขและป้องกัน อบถ.
เพ่ือลดจ านวนคนบาดเจ็บ/ตาย (4 คะแนน)
ตามวิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี0007.34/2121 
ลง 23 ก.ค.63 และวิทยุ ตร.ด่วนท่ีสุด
ท่ี 0007.34/2381 ลง 13 ส.ค.63

1.3.2 ปัจจัยสำเหตุด้ำนสภำพถนนและส่วนควบของถนน 
(แนวทำงกำรตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - รำยงำนผลส ำรวจจุดเส่ียง ระบุประเภทของถนน หมำยเลขถนน ชัดเจน  พร้อมกำรวิเครำะห์เหตุผลควำมเส่ียงประกอบรำยงำน
     (1 คะแนน) 
   - มีภำพถ่ำยสภำพถนนและส่วนควบ เช่น ข้อมูลด้ำนวิศวกรรมจรำจร ไฟ เคร่ืองหมำยประกอบกำรรำยงำนผล (ก่อน-หลังกำรแก้ไข   
     เฉพำะงำนในหน้ำท่ีต ำรวจ) (1 คะแนน)
   - รำยงำนผลกำรส ำรวจสภำพแวดล้อมท่ีเส่ียงอันตรำย อันเป็นปัจจัยท ำให้เกิดอุบัติเหตุ เช่น มีฝูงวัวควำยข้ำมถนน ไม่มีไฟส่องสว่ำง
     บนถนน เป็นต้น (1 คะแนน)
   - มีภำพถ่ำยสภำพแวดล้อมประกอบกำรรำยงำนผล ก่อน-หลังกำรแก้ไข (เฉพำะงำนในหน้ำท่ีต ำรวจ) (1 คะแนน)
   - กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับสภำพถนนไม่ปลอดภัยท่ีเป็นสำเหตุให้เกิดอุบัติเหตุ ฯลฯ (1 คะแนน)

1.3 การปฏิบัติในการแก้ไขและป้องกัน อบถ. ในแต่ละ
ปัจจัยสาเหตุ และการน าเทคโนโลยีมาใช้งาน (15 คะแนน)

1.3.1 ปัจจัยสาเหตุด้านสภาพและพฤติกรรมของผู้ขับข่ี (5 คะแนน) (แนวทางการตรวจ มี=1 คะแนน/ไม่มี ไม่ปฏิบัติ = 0 คะแนน)
   - ค าส่ังต้ังด่านหรือกวดขันจับกุมพร้อมระบุเหตุผลซ่ึงเป็นมติจากท่ีประชุม อบถ. (1 คะแนน)
   - สถิติการจับกุมข้อหาต่างๆ และการไม่จัดท า พ.ร.บ.คุ้มครองฯ (1 คะแนน) (เพ่ิมเน้นสถิติเก่ียวกับผู้ใช้รถ โดยระบุช่วงอายุ,
     เป็นคนใน/นอกพ้ืนท่ีเกิดเหตุ)
   - รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ขอควำมร่วมมือ หน่วยงำน องค์กร ท้ังภำครัฐและเอกชน สถำนประกอบกำรและชุมชน ให้ใช้มำตรกำรองค์กร
     เก่ียวกับ มำตรกำรท่ีช่วยให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรขับรถ เช่น เมำไม่ขับ ขับไม่โทร กำรสวมหมวกนิรภัย/กำรคำดเข็มนิรภัย เป็นต้น
     (1 คะแนน)
   - การร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการออกมาตรการแก้ไขและป้องกันร่วมกัน เช่น สถานศึกษา/บริษัท/โรงงาน/หน่วยงานราชการ
     ออกระเบียบให้ใส่หมวกนิรภัย เป็นต้น   (1 คะแนน)
   - ค ำส่ังมำตรกำรกำรแข่งรถในทำง (1 คะแนน)
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ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
วิธีการตรวจ หัวข้อการตรวจ

1.3.3 ปัจจัยสำเหตุด้ำนสภำพรถ (แนวทำงกำรตรวจ มี+สมบูรณ์/มี+ไม่สมบูรณ์/ไม่มี) (2 คะแนน)
   - กำรตรวจยึด เพ่ือให้เจ้ำของรถไปด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงรถไม่ปลอดภัยบนถนนและท่ีอ่ืนๆ ฯลฯ (1 คะแนน)
   - มีข้อมูลกำรจับคู่ประเภทของรถท่ีเกิดอุบัติเหตุ คู่กรณี เช่น รถยนต์+จักรยำนยนต์ (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี ๑  การป้องกัน อบถ. เพ่ือความปลอดภัยด้านการจราจร 

1.4 การเปรียบเทียบผลการปฎิบัติในการแก้ไข ป้องกัน 
อบถ. และลดสถิติคนตายจาก อบถ. (5 คะแนน)

เปรียบเทียบสถิติคนตายจาก อบถ. ในรอบเดือน/ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมำณ 65/64)  (5 คะแนน)
(มีการเก็บข้อมูลสถิติ/มีการเปรียบเทียบ/ครบถ้วน/ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน  อย่างละ 1 คะแนน)

1.3.4 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ไขและป้องกัน อบถ.และการน าอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ี ตร. จัดสรรให้มาใช้  (3 คะแนน)
ให้สุ่มตรวจควำมพร้อมของอุปกรณ์ สภำพพร้อมใช้งำน  ถูกต้องตำมระเบียบ  โดยให้มีภำพถ่ำยกำรใช้เทคโนโลยีประกอบกำรรำยงำนผล
กำรตรวจ (แนวทำงกำรตรวจ อย่ำงละ 1 คะแนน/ 3 อย่ำงข้ึนไป 3 คะแนน/ ถ้ำไม่มีตำมสภำพพ้ืนท่ีของสถำนี 1 คะแนน)
   - ระบบกล้องกวดขันวินัยจรำจร  เช่น กล้องตรวจจับผู้ฝ่ำฝืนสัญญำณไฟจรำจร กล้องตรวจจับควำมเร็ว กล้องตรวจจับและ
     เปรียบเทียบแผ่นป้ำยทะเบียน กล้องตรวจจับกำรฝ่ำฝืนกำรเปล่ียนช่องทำงในเขตห้ำม  

          - มี ใช้งำนได้    ใช้     ไม่ใช้
          - มี  ใช้งำนไม่ได้
          - ไม่มี
   - ป้ำยไฟฟ้ำบอกสภำพกำรจรำจรติดต้ังบนทำงหรือติดต้ังบนยำนพำหนะปฏิบัติกำรจรำจร หรือป้ำยจรำจรอัจฉริยะ (มีอุบัติเหตุ
     ถนนช ำรุด มีกำรก่อสร้ำง )
   - กล้องติดหมวกผู้ปฏิบัติงำนจรำจร   
   - กล้อง CCTV เพ่ือใช้ประโยชน์ในงำนจรำจร 
   - กำรสร้ำงกลุ่ม Line เพ่ือบริหำรจัดกำร หรือรับแจ้ง-ส่ง ข่ำวจรำจร ตรวจสอบว่ำน ำมำใช้งำนได้จริง
   - เคร่ืองตรวจวัดแอลกอฮอล์ จำกลมหำยใจแบบเบ้ืองต้นหรือแบบยืนยันผล
   - อุปกรณ์ท่ีขำดแคลน ได้แก่ .......................................................................................................................................
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2.3 การต้ังจุดตรวจเพ่ือบังคับใช้กฎหมายกับประชาชน
อย่างเหมาะสม และถูกต้องเป็นไป ตามระเบียบฯ
ตามหนังสือ ตร. ท่ี0007.34/5578 ลง 13 ธ.ค. 56, 
หนังสือ ตร. ท่ี 0007.22/1572 ลง 31 พ.ค. 64, 
หนังสือ ตร. 0007.34/681 ลง 3 มี.ค.64 มาตราการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการต้ังจุดตรวจ จุดบังคับใช้กฎหมาย และ
หนังสือ ตร. ด่วนท่ีสุด ท่ี 0007.22/438 ลง 2 ก.พ.66 
เร่ืองก ำชับกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำรต้ังด่ำนตรวจ จุดตรวจ
และจุดสกัด (14 คะแนน)  

ร่วมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุของสถำนีต ำรวจตำมควำมเหมำะสม 
   - สุ่มสอบถำมหัวหน้ำงำนจรำจร ว่ำมีกำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ หรือไม่อย่ำงไร (5 คะแนน)
   - สุ่มสอบถำมเจ้ำหน้ำท่ี ผู้ปฏิบัติงำนจรำจร ว่ำมีกำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ หรือไม่อย่ำงไร (5 คะแนน)
   - ต้องตรวจสอบว่ำได้มีกำรซักซ้อมจริงหรือไม่ 

2.2 ร่วมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุของสถำนีต ำรวจ เดือนละ
1 คร้ัง ตำมควำมเหมำะสม (10 คะแนน)

วิธีการตรวจ

2.3.1  ตรวจสอบแผนการต้ังจุดตรวจ โดยออก ค าส่ังฯและปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามแนวทางท่ี ตร. ก าหนดไว้หรือไม่ (5 คะแนน)
(แนวทำงกำรตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - มีค ำส่ังต้ังจุดตรวจถูกต้องตำมระเบียบฯ  มีนำยต ำรวจช้ันสัญญำบัตร ควบคุม (1 คะแนน)
   - มีป้ำย และอุปกรณ์ ท่ีจ ำเป็นในกำรต้ังจุดตรวจถูกต้อง ครบถ้วน (CCTV และ Police Body Camera) (1 คะแนน)
   - สถำนท่ีเหมำะสมไม่เป็นจุดเส่ียงท่ีอำจเกิดอันตรำย มีข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือไม่ (1 คะแนน)
   - ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบติดต่อกัน มีกำรต้ังจุดตรวจไม่ซ้ ำซ้อนกัน จนท ำให้เกิดปัญหำจรำจรหรือสร้ำงควำมเดือดร้อนให้ประชำชน
     (1 คะแนน)    
   -  มีประชุมช้ีแจง  ซักซ้อมกำรปฏิบัติ และตรวจสอบควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเก่ียวกับงำนจรำจร  ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีจรำจร  
     เจ้ำหน้ำท่ีจำกหน่วยงำนอ่ืน หรืออำสำสมัคร ให้เข้ำใจอ ำนำจหน้ำท่ี กำรใช้กิริยำวำจำ และกำรแต่งกำยจะต้องมีสัญลักษณ์หรือ 
     เคร่ืองหมำยบอกฝ่ำยท่ีไม่ท ำให้ประชำชนเกิดควำมสับสน เช่น ค ำพูดมำตรฐำน กำรใช้กริยำ วำจำ สุภำพ และเหมำะสม ในกำร
     ต้ังจุดตรวจ (สวัสดีครับ,ขออนุญำตครับ,ขอบคุณครับ, เดินทำงปลอดภัยครับ) ควำมรู้กฎหมำยใหม่, กฎหมำยท่ีควรรู้,
     กำรสร้ำงจิตส ำนึกสำมำรถตอบข้อซักถำมหรือให้ค ำแนะน ำกับประชำชนได้ (1 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

กิจกรรมท่ี 2  การอ านวยการจัดการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย (41 คะแนน)

2.1 การอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหนังสือ ตร. ท่ี 0601(ปป.)/384 ลง
9 ก.ค. 2540 เร่ือง ให้กวดขันเก่ียวกับความประพฤติและ
ระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ รวมท้ังกวดขันการแต่ง
เคร่ืองแบบและทรงผมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
แนวทางท่ี ตร. ก าหนด (5 คะแนน)

2.1.2 ตรวจสอบหลักฐำนกำรกวดขันควำมประพฤติและระเบียบวินัยจำกสมุดบันทึกกำรอบรมปล่อยแถวจรำจรทุกผลัด เช่น ผลัดเช้ำและ
ผลัดบ่ำย ของ หัวหน้ำ สน./สภ. หรือ รอง ผกก.จร. หรือ สว.จร. หรือ หน.งำน จร. (สมุดเล่มเดียว บันทึกด้วยตนเอง) (2.5 คะแนน)
  - ควำมถูกต้องสมบูรณ์ของกำรบันทึก (1.5 คะแนน) (ถูกต้องสมบูรณ์ = 1.5/บันทึกไม่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ = 1/ไม่มี= 0 )     
  - ควำมเหมำะสมของช่วงเวลำในกำรอบรมปล่อยแถว เช่น ผลัดเช้ำ เวลำ 05.00 น. หรือ 05.30 น. และ ผลัดบ่ำย เวลำ 14.00 น.
    หรือ 15.00 น. เป็นต้น หรือตำมควำมเหมำะสมกับพ้ืนท่ี  (0.5 คะแนน) (เหมำะสม = 0.5/ ไม่เหมำะสม หรือไม่ลงเวลำ = 0)     
  - กำรตรวจสอบควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรแต่งเคร่ืองแบบ และทรงผม อำวุธประจ ำกำย  ยำนพำหนะ  เคร่ืองมือส่ือสำร   
    เคร่ืองพันธนำกำร  ใบส่ังเจ้ำพนักงำนจรำจร เป็นต้น (0.5 คะแนน)  (มีบันทึก = 0.5/ บันทึกไม่ชัดเจน หรือไม่มีกำรบันทึก = 0)

2.1.1 ตรวจสอบหลักฐำนค ำส่ังกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร ประจ ำเดือน เช่น กำรประจ ำจุด  กำรก ำหนดวงรอบของ
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรจัดร้อยเวร 60  ตำรำงเวร 60 หรือสำยตรวจจรำจรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและจัดกำรจรำจรกรณีเกิดเหตุจ ำเป็น
เร่งด่วน (2.5 คะแนน)
สุ่มสอบถำมจำกผู้ปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปตำมค ำส่ังหรือไม่ 
(มีค ำส่ังและครอบคลุมภำรกิจถูกต้องสมบูรณ์ = 2.5/ มีค ำส่ังแต่ไม่สมบูรณ์ไม่ครอบคลุมภำรกิจ = 1.5/ ไม่มีค ำส่ังให้ตรวจ = 0)

ค่าคะแนนท่ีได้

หัวข้อการตรวจ
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2.4 การจัดการเคร่ืองอุปกรณ์ตรวจจับผู้กระท าความผิด
กฎหมายจราจร และการจัดท าระบบฐานข้อมูล (ระบบ
บริหารจัดการใบส่ังจราจร - PTM) ตามหนังสือ ตร ท่ี 
0007.34/640 ลง 7 มี.ค. 61 และประกาศ ตร.
เร่ืองก าหนดแบบใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2564 ลง 24 มิ.ย.2564 (12 คะแนน) 

2.4.1  การออกใบส่ังจราจรแบบส่งทางไปรษณีย์ท่ีตรวจพบการกระท าผิดจากเคร่ืองอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นครุภัณฑ์ของ
ทางราชการและได้รับอนุญาตถูกต้อง (5 คะแนน)
   - มีการออกใบส่ังจากระบบ PTM และมีข้อมูลครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. ก าหนด (สุ่มเปรียบเทียบเลขท่ีใบส่ังกับในฐานข้อมูล
    ว่าตรงกันหรือไม่) (2.5 คะแนน) 
   - มีกล้องตรวจจับความเร็ว จะต้องมีแผนการออกตรวจอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง (มี = 2.5 คะแนน /ไม่มี = 0 คะแนน) 
หมายเหตุ กรณีไม่ได้รับการจัดสรรกล้องตรวจจับความเร็ว (2.5 คะแนน

2.4.2 ตรวจสอบหลักฐานมีการน าเข้าข้อมูลใบส่ังจราจร และใบรับแทนใบอนุญาตขับข่ี (ใบส่ังจราจรแบบเล่ม) เข้าสู่ระบบ PTM 
(5 คะแนน)
   - กำรบันทึกข้อมูลใบส่ังลงในระบบ PTM ครบถ้วนตำมท่ี ตร. ก ำหนด (2.5 คะแนน) (ตรวจสอบผ่ำนหน้ำจอระบบ PTM ครบถ้วน   
     เป็นปัจจุบัน ใบส่ังเล่ม มีกำรลงระบบภำยใน 2 วัน) (สมบูรณ์ = 2.5/ ไม่สมบูรณ์ = 1.25/ ไม่ได้บันทึก หรือไม่บันทึกภำยใน 2 วัน
     = 0)
   - กำรออกหนังสือแจ้งผู้ไม่ปฏิบัติตำมใบส่ัง (หนังสือเตือน) ให้ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ PTM ภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนดและ
     ออกหนังสือโดยข้ำรำชกำรต ำรวจต ำแหน่งต้ังแต่สำรวัตรข้ึนไปเท่ำน้ัน (2.5 คะแนน )

2.3.2  ตรวจสอบกำรจัดฝึกอบรมหรือทบทวนควำมรู้ด้ำนกฎหมำย กำรบริหำรจัดกำรจรำจรตำมแผนเผชิญเหตุ ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีจรำจร 
อย่ำงสม่ ำเสมอ (5 คะแนน)
(แนวทำงกำรตรวจ มี+สมบูรณ์=1/มี+ไม่สมบูรณ์=0.5/ไม่มี=0)
   - มีแผนงำน/โครงกำร/แผน กำรอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับงำนจรำจร เช่น ควำมรู้, กฎหมำยใหม่, กฎหมำยท่ีควรรู้หรือกำรจัดกำร 
     จรำจร และซักซ้อมกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักยุทธวิธีต ำรวจด้ำนกำรบังคับใช้กฎหมำยในสถำนกำรณ์จริงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
     กำรใช้อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือหรือชุดทดสอบในกำรตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ หรือกำรตรวจสำรเสพติด ตรวจสอบอุปกรณ์
     ประจ ำกำยและประจ ำจุดตรวจกำรก ำชับมิให้มีพฤติกำรณ์ไม่เหมำะสมหรือส่อไปในทำงทุจริตหรือแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ
     กำรฝึกปฏิบัติ (1 คะแนน)
   - มีสมุดบันทึกกำรอบรม (ของผู้ให้ควำมรู้)  (1 คะแนน)
   - มีภำพถ่ำยในระหว่ำงกำรฝึกอบรม  (1 คะแนน)
   - ให้น ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ท่ีเป็นปัจจุบัน มำรวบรวมไว้เป็นคู่มือแก่ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีจรำจรศึกษำ ทบทวน (1 คะแนน)
   - มีกำรสุ่มทดสอบถำมควำมรู้   ควำมเข้ำใจของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร (1 คะแนน)

2.3.3 ตรวจสอบการรวบรวมสถิติผลการจับกุมคดีจราจร 10 ฐานความผิด และฐานความผิดไม่จัดท าประกันภัยภำคบังคับ
(พ.ร.บ.คุ้มครองฯ) (4 คะแนน) 
   - มีกำรเก็บรวบรวมสถิติผลกำรจับกุม ไว้ทุกเดือน (1 คะแนน)
   - มีกำรรวบรวมสถิติแยกตำมประเภทตำมฐำนควำมผิด (1 คะแนน)
   - มีกำรเปรียบเทียบสถิติผลกำรจับกุมรำยเดือนปีปัจจุบัน (รอบปีงบประมำณ) (1 คะแนน)
   - เก็บรวบรวมสถิติฐำนควำมผิด ไม่จัดท ำประกันภัยภำคบังคับ (1 คะแนน)

กิจกรรมท่ี 2  การอ านวยการจัดการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
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ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค
วิธีการตรวจ

กิจกรรมท่ี 2  การอ านวยการจัดการจราจร และบังคับใช้กฎหมาย

หัวข้อการตรวจ

จัดท าโครงการ/กิจกรรม อบรมให้ความรู้ความเข้าใจกฎหมายระเบียบ วินัย เก่ียวกับงานจราจรให้กับกลุ่มเป้าหมาย การฝึกอบรมเป็น
ผู้ช่วยงำนจรำจร อำสำจรำจร อำสำสมัครต ำรวจบ้ำน  
   - จัดท ำปฏิทินกำรท ำงำนไว้อย่ำงชัดเจน มีกำรจัดท ำปฏิทินโครงกำร กิจกรรม รำยปี (หำกมีปฏิทินเป็นช่วงไม่ครบปี ตัดคะแนน)
     (2 คะแนน)
   - มีกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรมกำรอบรมเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกฎหมำย ระเบียบวินัย เก่ียวกับงำนจรำจรให้กับกลุ่มเป้ำหมำย
     (3 คะแนน)
   - มีค ำส่ังมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม อบรม (2 คะแนน)
   - มีหลักฐำนกำรจัดโครงกำร กิจกรรมตำมแผน เช่น มีกำรสรุปผล กำรบันทึกภำพน่ิง ภำพเคล่ือนไหว (2 คะแนน)
   - รวบรวมข้อมูลรำยช่ือและหมำยเลขโทรศัพท์ผู้ผ่ำนกำรอบรม และผู้ช่วยเหลืองำนจรำจร  (2 คะแนน)
   - มีแฟ้มสรุปผล ติดตำมประเมินผลโครงกำรอบรม (2 คะแนน)
   - ประชำสัมพันธ์ แนะน ำให้น ำมำตรกำรองค์กรท้ังภำครัฐและเอกชน สถำนประกอบกำรมำใช้ (2 คะแนน)

◼ สุ่มตรวจสอบ

ค่าคะแนนท่ีได้
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 

กิจกรรมท่ี 3 การบริหารการมีส่วนร่วมของประชาชน และการประชาสัมพันธ์ ( 30 คะแนน) 

3.1 การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเพ่ือปลูกฝังวินัยจราจร
ในสถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือชุมชน
ในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญในการมีวินัย
การจราจร รวมท้ังจัดท าโครงการ/กิจกรรมร่วมหารือกับ
ชุมชนในพ้ืนท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งสภาพปัญหาและน าเสนอวิธีการ
แก้ไขเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาจราจร (10 คะแนน)

ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

2.4.3 ตรวจสอบการด าเนินการออกใบส่ังทุกประเภท ผ่านระบบ PTM เท่าน้ัน ท้ังใบส่ังแบบท่ี 1 (ใบส่ังเล่ม) แบบท่ี 2 (ใบส่ังกล้อง)
และแบบท่ี 3 (ใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์) (2 คะแนน) (ออกโดยโรงพิมพ์ ตร. = 2 คะแนน/ จัดพิมพ์ท่ีอ่ืน = 0 คะแนน)
แนวทำงกำรตรวจ สุ่มตรวจระบบใบส่ังว่าเป็นไปตามประกาศ ตร. เร่ืองก าหนดแบบใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564
ลง 24 มิ.ย.2564 หรือไม่

จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมกำรอบรมเผยแพร่ควำมรู้และปลูกจิตส ำนึกในกำรรักษำวินัยจรำจร และยุทธวิธีหนี ซ่อน สู้ ให้กับเยำวชนใน
สถำนศึกษำหน่วยงำนสถำนประกอบกำร หรือ ผู้ขับข่ีและผู้ใช้รถในถนนตำมชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอย่ำงครอบคลุมท่ัวถึง อย่ำงน้อย
เดือนละคร้ัง โดยจัดท ำปฏิทินกำรท ำงำนไว้อย่ำงชัดเจนและรวบรวมสถิติของโครงกำร/กิจกรรม ไว้เป็นหลักฐำน 
   - มีกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรอบรมเผยแพร่ควำมรู้ฯ ให้กับสถำนศึกษำ หน่วยงำนต่ำงๆ อย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง (2 คะแนน)
   - มีกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะโด้รับอย่ำงชัดเจน  (2 คะแนน) 
   - มีค ำส่ังมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม อบรม (1 คะแนน)
   - มีหลักฐำนกำรจัดโครงกำร กิจกรรมตำมแผน เช่น มีกำรบันทึกภำพน่ิง ภำพเคล่ือนไหว (1 คะแนน)
   - มีกำรจัดท ำปฏิทินโครงกำร กิจกรรม รำยปี (หำกมีปฏิทินเป็นช่วงไม่ครบท้ังปี ตัดคะแนน) ( 1 คะแนน)
   - มีกำรรวบรวมสถิติผู้เข้ำรับกำรอบรม เช่น เอกสำรลงทะเบียนรำยช่ือ เบอร์โทรศัพท์  (1 คะแนน)
   - มีแฟ้มรวบรวมสภำพปัญหำท่ีประชำชนแจ้ง เช่น ค ำร้อง บันทึกทำงวิทยุ line ฯลฯ  ( 1 คะแนน)
   - มีกำรขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกแหล่งทุนอ่ืน เช่น สสส. กปถ. บ.กลำงคุ้มครองผู้ประสพภัยจำกรถ สถำบันกำรศึกษำ 
     มูลนิธิองค์กรภำคเอกชนต่ำงๆ ตลอดจนหน่วยงำนอ่ืน ๆ ของรัฐ (1 คะแนน)

3.2 แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการท าหน้าท่ีช่วยเหลืองาน ด้านการ
จัดการจราจรในรูปแบบต่าง ๆ (15 คะแนน)  
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3.3 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการควบคุม
และจัดการจราจร รวมท้ัง การป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน  (5 คะแนน)  

3.3.1 ตรวจสอบกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนงำนจรำจร เส้นทำงจรำจรท่ีสะดวก และปลอดภัย ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น ทำงส่ือวิทยุ
วิทยุชุมชน เสียงตำมสำยในชุมชน โทรทัศน์ ส่ือทำงโซเชียลมีเดีย ระบบไลน์ของภำคีเครือข่ำยเก่ียวกับอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน
ป้ำยประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
   - ข้อมูลเก่ียวกับปัญหำกำรจรำจร เช่น ระยะเวลำกำรก่อสร้ำงรถไฟฟ้ำ กำรวำงระบบน้ ำประปำ เป็นต้น (0.5 คะแนน)
   - ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ (1 คะแนน)
   - กำรประสำนงำนกับหน่วยพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง (0.5 คะแนน)
   - ช่องทำงของส่ือในกำรประชำสัมพันธ์  (0.5 คะแนน) 
   - ประชำสัมพันธ์โครงกำรอำสำตำจรำจร (1 คะแนน)

3.3.2 รวบรวมปัญหำข้อร้องเรียน /ข้อเสนอแนะ/วิธีกำรแก้ไขจำกส่ือต่ำงๆ จำกประชำชน ชุมชน หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ไว้ทุกเดือน
(1.5 คะแนน)
(แนวทำงกำรตรวจ มีข้อมูลเร่ืองท่ีร้องเรียน และกำรป้องกัน/แก้ไข เร่ืองท่ีร้องเรียน อย่ำงไรบ้ำง มี+สมบูรณ์=1.5 /มี+ไม่สมบูรณ์=1/
ไม่มี=0)

กิจกรรมท่ี 3 การบริหารการมีส่วนร่วมของประชาชน และการประชาสัมพันธ์ 
ค่าคะแนนท่ีได้ ผลการตรวจราชการ/ปัญหาอุปสรรค

หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ 
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจหรือไม่ อย่างไร

 - ข้อมูลท่ีตรวจพบข้อบกพร่อง และข้อแนะน าของผู้ตรวจ

- การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ/น่าสนใจ/ตร.ส่ังการ (ถ้ามี)
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ลงช่ือ  ......................................................  ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก
(......................................................)

ต าแหน่ง ...................................................
เบอร์โทรศัพท์ ...........................................
วันที่แจ้งผลการตรวจ ...............................

ลงช่ือ ...........................................................  ผู้รับผลการตรวจ                   
(...........................................................)

ต าแหน่ง .......................................................
เบอร์โทรศัพท์ ...............................................
วันที่รับแจ้งผลการตรวจ ...............................

คะแนนเต็ม
100

ผลการตรวจ
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